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Abstrakt
Stratégia miestneho rozvoja vedené¢ho komunitou Obc¢ianskeho zduzenia Podhoran, so

sidlom v Plaveckom Petre, bola spracovana za ucelom d’alSieho rozvoja daného uzemia, ktoré
tvori 15 obci z okresov Senica a Malacky. Okres Senica patri do Trnavského kraja a z pohl'adu
zatriedenia pre financovanie zo zdrojov EU je to menej rozvinuty region. Okres Malacky je
v Uzemi viac rozvinutého regionu v Bratislavskom kraji.

OZ Podhoran spiiia vSeobecné podmienky pre vyber Miestnej akénej skupiny.
Partnerstva sa zacali vytvarat' v prvom polroku 2007, ked’ boli dostupné prvé informacie
0 moznostiach spoluprdce na principoch LEADER a ich vysledkom bola registracia OZ
Podhoran, dna 19. jina 2007.

OZ Podhoran sa uchédza o ziskanie Statitu MAS uz po druhy krat. Prvy raz mu bol
udeleny rozhodnutim ¢. 400/5072/2010 Podohospodarskej platobnej agentury, dia 19. maja
2010. Pocas obdobia 2010 — 2015 sme implementovali Integrovanu stratégiu rozvoja Gizemia
Podhoran. Svojimi aktivitami a pristupom k realizacii stanovenych cielov sa OZ Podhoran
dostal do povedomia obyvatel'stva a ziskal pozitivne hodnotenia obyvatel'stva, ktoré je
naklonené aj d’alej pokracovat’ v rozvoji daného uzemia.

V programovom obdobi 2014 - 2020 chceme pokracovat’ v napiiiani vizie a cielov pri
rozvoji Uzemia. Zakladné poslanie stratégie je vybudovat' regién s rozvinutym vidieckym
cestovnym ruchom vyuZivajucim bohaté kultirne tradicie, historicky a prirodny potencial.
Vytvarat priaznivé podnikatel'ské prostredie a pomdct podnikatel'skym subjektom
k ekonomickej stabilite a ku konkurencieschopnosti. Vybudovat' tzemie SO spokojnym
a aktivnym obyvatel'stvom zijuicim Vv kvalithom Zzivotnom prostredi a Vv obciach
zabezpecujucich kvalitné sluzby pre obyvatel'ov. 1 navstevnikov

Cielom Stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou Podhoran v ramci
jednotlivych opatreni je zlepSenie stavu obecnych objektov a tym vytvorit podmienky pre
spolo¢enské, kultirne a Sportové aktivity, ktoré st dolezitym prvkom zaclefiovania obyvatel'ov
do Zivota obce. ZlepSenie majetku obci a dobudovanie turistickej infraStruktiry vytvori
optimalny zaklad pre rozvoj vidieckeho cestovného ruchu. Stratégia sa zameriava aj na rozvoj

roznych odvetvi ekonomiky a sluzieb v suvislosti s tvorbu pracovnych miest. V navrhovanej
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stratégii je vzajomna doplnkovost’ a synergicky efekt so stratégiami na lokalnej, regiondlne;

a narodnej irovni.

Verzia ¢. 2.0 sa vypracovala v nadvaznosti na pridelend dodatoc¢nu alokaciu v zmysle kapitoly 6.4
Systému riadenia CLLD (LEADER a komunitny rozvoj) pre programové obdobie 2014 — 2020. Verzia €.
2.0 bola schvalend najvyssim orgadnom MAS dna 10.5.2022 a 27.09.2022
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Zoznam pouzitych skratiek
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CLLD Miestny rozvoj vedeny komunitou
MAS Miestna ak¢na skupina
0oz Obcianske zdruZenie
ISRU Integrovana stratégia izemia
SR Slovenska republika
Ccz Ceska republika
AT Rakusko
HU Mad’arsko
MAS KR Miestna ak¢na skupina Kopaniciarsky region
PRV Program rozvoja vidieka Slovenskej republiky 2014 — 2020
IROP Integrovany regionalny operac¢ny program
PHSR Program hospodarskeho rozvoja
PRO Program rozvoja obce
ZoNFP Ziadost’ o nenavratny finan¢ny prispevok z PRV — projekt
NSRV Narodna siet’ rozvoja vidieka
Zb. Zbierka zakonov
CHKO Chranena krajinna oblast’
MK Ministerstvo kultury
MZP Ministerstvo zivotného prostredia
PP Prirodna pamiatka
CHA Chréaneny areal
PR Prirodné rezervacia
NPR Nérodna prirodna rezervacia
EU Eurdpska unia
SOP SR Statna ochrana prirody Slovenskej republiky
ERDF Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja
ESF Euré6pskeho socialneho fondu
EPFRV Eur6psky pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka
ESIF Eurépske Strukturalne a investi¢né fondy
PPA Pdodohospodarska platobna agentura
RO riadiaci organ
ZoNFP Ziadost’ o nenavratny finanény prispevok z PRV — projekt
SODB S¢itanie obyvatel'ov domov a bytov
cov Cistiarent odpadovych vod
CR cestovny ruch
MRKV miestny rozvoj vedeny komunitou
vUC vyssi izemni celok
Systém riadenia | Syst¢ém riadenia CLLD (LEADER akomunitny rozvoj) pre
CLLD programové obdobie 2014 — 2020
CKO centralny kontrolny organ
ZoPr Ziadost’ 0 prispevok
ZSVS Zaujmova skupina verejny sektor
ZSPS Zaujmova skupina podnikatel'sky sektor
ZS0S Zaujmova skupina obc¢iansky sektor
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1 Zakladné informdcie 0 MAS
1.1 Identifikacné udaje MAS
Tabulka €. 1: Identifika¢né adaje MAS
Nazov MAS Obcianske zdruzenie Podhoran
Datum registracie 19. 06. 2007, pod ¢islom spisu VVS/1-900/90-
v zmysle zakona ¢. 30389
. 83/1990 Zb. 0 zdruzovani
Udajeo y ,
obc¢anov v zneni
MAS neskor$ich predpisov
Sidlo 906 35 Plavecky Peter 131
ICO 45013284
DIC 2022393230
Nazov banky Prima banka Slovensko a.s.
Udajeo | Cislo uétu 9231802001
banke IBAN SK 83 5600 0000 0092 3180 2001
SWIFT KOMASK2X
o Meno a priezvisko Anna Cermakova
Udaje o - -
Statutdrovi E-mail starosta@solosnica.sk
Telefon +421905418760
Meno a priezvisko Ing. Adriana Rafayova
Ing. Veronika Martinkova
Udaje
0 kontaktnej
osobe E-mail maspodhoran@gmail.com
Telefon +421 903 848 785

1.2 Vymedzenie oblasti a obyvatel’stva, na ktoré sa stratégia CLLD vzt’ahuje

Uzemie OZ Podhoran sa nachddza v zapadnej &asti Slovenskej republiky na tzemi 15
obci (Prietrz, HradiSte pod Vratnom, Osuské, Hlboké, Jablonica, Cerova, Prievaly, Plavecky
Peter, Plavecky Mikulas, Plavecké Podhradie, Solosnica, Rohoznik, Kuchyna, Pernek,
Jablonové). Ide o zmieSané Uzemie, ktoré sa nachddza v dvoch krajoch. V Trnavskom kraji,
okres Senica sa nachadza 8 obci a 7 obci lezi v Bratislavskom kraji, okres Malacky. Uzemie
ma spolo¢nu historicku prepojenost’, kedy sa ¢ast’ obci Malackého okresu nachadzala v okrese
Senica. Po uzemno-spravnom ¢leneni v roku 1996 boli tieto obce administrativne oddelené.

Ide o stvislé, homogénne a neprerusené tizemie. Celkova vymera rieSeného izemia je

363,507 km®. Zoskupenie obci v OZ Podhoran je typickym prikladom vidieckeho tuzemia na
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Slovensku. Jedna sa o samé dediny, ani jedna obec nema StatGit mesta. Najva¢Sou obcou je
Rohoznik s poctom obyvatelov 3 466 ¢o predstavuje 19,09 % obyvatel'stva z celkového
tizemia. DalSou najva¢§ou obcou je obec Jablonica s poétom 2 254 obyvatelov, d’alej Kuchyiia
S poctom 1 691 obyvatel'ov, Solosnica s po¢tom 1 552 obyvatel'ov, Jablonové s potom 1 206
obyvatelov a Cerova s poctom 1 182 obyvatel'ov. Najmensi pocet obyvatelov maji obce
Osuské 606 obyvatelov, Plavecky Peter 628 obyvatelov, HradiSte pod Vratnom 659
obyvatel'ov a Plavecké Podhradie so 674 obyvateI'mi. Ostatné obce tvoria stred so 700 — 1
000 obyvatel'mi. Hustota zaludnenia v celom regione dosahuje hodnotu 49,94 0sdb/km?. Toto

o , , . A 2
Cislo zaostava za celoslovenskym priemerom o 61 osob/km”.

VVymedzenie tizemia a obyvatel’stva MAS

Rozloha uzemia (v km?: 363,507

Pocet obyvatel'ov (spolu): 18 152

Hustota obyvatel'stva (obyv./km?): | 49,94

Priemerna nezamestnanost’ (za 9,34

MAS):

Pocet obci (spolu): 15

p. | Zoznam obci: Mesto Mesto nad Administrativne Priemerna

¢. (oznacit’) | 20 000 zaradenie nezamestna

obyv. nost’ (za
(oznacit)) okres)

Nazov Okres Kraj 11,25

1. | Prietrz - - Senica Trnavsky 11,25

2. | Hradiste pod - - Senica Trnavsky 11,25
Vratnom

3. | Osuské - - Senica Trnavsky 11,25

4, | Hlboké - - Senica Trnavsky 11,25

5. | Jablonica - - Senica Trnavsky 11,25

6. | Cerova - - Senica Trnavsky 11,25

7. | Prievaly - - Senica Trnavsky 11,25

8. | Plavecky Peter - - Senica Trnavsky 11,25

9. | Plavecky Mikulas - - Malacky Bratislavsky | 7,43

10. | Plavecké - - Malacky Bratislavsky | 7,43
Podhradie

11. | Solo$nica - - Malacky Bratislavsky | 7,43

12. | Rohoznik - - Malacky Bratislavsky | 7,43

13. | Kuchyna - - Malacky Bratislavsky | 7,43

14. | Pernek - - Malacky Bratislavsky | 7,43

15. | Jablonové - - Malacky Bratislavsky | 7,43

Zdroj: Statisticky urad k 31.12.2014, priemerna nezamestnanost’ sa udava ako aritmeticky
priemer nezamestnanosti okresov Senica a Malacky.
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Mapa 1: Poloha izemia OZ Podhoran
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VVymedzenie tizemia a obyvatel'stva MAS je v Prilohe ¢.1, doklad o stihlase vsetkych obci SO

zaradenim do Gizemia pdsobnosti MAS je Prilohe ¢.2 a mapa tizemia MAS je v Prilohe ¢.3.
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2 Vznik, historia a tvorba partnerstva a stratégie CLLD
2.1 Vznik a historia partnerstva

Zaciatkom roku 2006, ked sa verejnost dozvedela o moznostiach ziskania finan¢nych
prostriedkov formou partnerstiev, sa zacalo kreovat' partnerstvo verejného a sukromného
sektoru aj na uzemi susediacich okresov Senica a Malacky, ktoré predtym boli vsetky
zatriedené na uzemie byvalého okresu Senica. Zjednotilo sa 14 obci a na podnet starostov
tychto obci sa zapojili d’alsi ako podnikatelia a neziskové organizacie pdsobiace na tomto
uzemi. ISlo o obce Prietrz, Hradiste pod Vratnom, Osuské, Jablonica, Cerova, Prievaly,
Plavecky Peter, Plavecky Mikulés, Plavecké Podhradie, Solosnica, Rohoznik, Kuchyna, Pernek
a Jablonové.

V potiatoénej faze bola pozvana projektova manazérka Anna Carkova z mikroregionu
Novy dvur z Ceskej republiky, ktora predstavila a prezentovala ich skusenosti z rozpoétového
obdobia 2004 - 2006, ked’ u nich uz program LEADER prakticky prebiehal. Po tejto prezentacii
oslovili starostovia vo svojich obciach aktivne skupiny ob¢anov a informovali 0 tom aj miestne
zastupitel'stva.

Koncom maja 2007 vzniklo obcianske zdruzenie s nazvom Obcianske zdruzenie
Podhoran, ktoré pri svojej registracii malo 30 ¢lenov pozostavajuce zo 14 ¢lenov samospravy, 6
¢lenov podnikatelov a 10 ¢lenov neziskovych organizacii. OZ Podhoran vypracovalo
Integrovanu stratégiu rozvoja tizemia Podhoran (ISRU) zaloZenu na pristupe LEADER, ktora
bola schvalena v aprili roku 2010 Ministerstvom pddohospodarstva SR a v maji roku 2010 nam
bol udeleny Statat MAS, ktory umoziioval financovanie aktivit prostrednictvom Eurépskeho

pol'nohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka a Statneho rozpoctu SR.

Ciel'om strategického dokumentu ISRU Podhoran bolo na zaklade redlnych podmienok
socio-ekonomického rozvoja rieSeného uzemia vytvorit’ integrovanu rozvojovu stratégiu, ktora
bola zakladnym strategickym dokumentom na podporu regionalneho rozvoja na danom tizemi a
umoznila orientaciu V smerovani ekonomickych a spolocenskych aktivit v tomto mikropriestore
Zapadného Slovenska. NaSou viziou bolo vytvorit’ region Podhoran ako tzemie so spokojnym
a aktivnym obyvatel'stvo S vysokym Standardom zivota, v kvalitnom Zivotnom prostredi,
regionom priaznivym pre podnikatel'ské prostredie, obce zabezpeCujiuce kvalitné sluzby pre
obyvatelov 1 navstevnikov obci a s rozvinutym vidieckym cestovnym ruchom, vyuZzivajiicim

bohaté kultirne tradicie, turisticky a kvalitny prirodny potencial oblasti. Na dosiahnutie tohto
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ciela sme si stanovili tri strategické priority - Obnova a rozvoj obci, Rozvoj vidieckeho
cestovného ruchu a ZlepSenie kvality zivotného prostredia.

Pocas rokov 2010 - 2013 sme prijali 55 ZoNFP a z toho sme podporili 47 projektov.
Vd’aka Eurdpskemu pol'nohospodéarskemu fondu pre rozvoj vidieka sa v jednotlivych obciach
rekonstruovali obecné urady, kultirne domy, domy smutku, hasi¢ské zbrojnice, miestne
komunikacie, verejné priestranstva a iné v sume 2,08 mil. Eur.

Okrem podpory projektov Vv jednotlivych obciach ¢ podnikatel'skych —alebo
vzdelavacich projektov OZ Podhoran pocas rokov 2010 — 2014 realizovalo rozne aktivity,

iniciativy a podujatia, ktoré vyuzivali bohaté kultarne tradicie, turisticky a prirodny potencial
regionu Podhoran a exkurzie, ktoré pomohli in§pirovat’ a rozvijat’ zrucnosti ¢lenskej zakladne.

Za ucelom zlepsit’ kvalitu zivotného prostredia pravidelne v mesiacoch marec - april

organizujeme sataz Cisty chotér, ktora je zamerana na Zivotné prostredie obci. Hlavnymi
aktivitami su likvidacia ¢iernych skladok, Cistenie priekop, vysadba stroméekov, parkové
upravy, Cistenie cintorinov, studniciek a turistickych mil'nikov regionu. Ciel'om je vy¢istit’ obce
a vychovavat' obyvatel'stvo a najmé Skolsku mladez. SnaZime sa zmenit’ myslenie a pristupu
l'udi k prirode, aby sme zili v ¢istom a zdravom prirodnom prostredi. Vyhodnotenie sut'aze sa
robi komisionalne a ucastnici ziskavaju urciti symbolicki odmenu vo forme diplomov, plakiet,
tri¢iek s napisom sut'’aze a pod. Ocenenie prebera vzdy starosta obce na tradi¢nej akcii Festival
Podhoran.

Na ozivenie tradicii a vztahu k svojmu kraju od roku 2011 organizujeme Festival
Podhoran, ktory je prehliadkou folklornych suborov regionu a prezentaciou tradiénych
I'udovych remesiel a zvykov. Festival nie je staticky, ale striedavo sa kazdy rok organizuje v
inej ¢lenskej obci, aby uéinkujicich mohlo vidiet’ ¢o najviac obyvatel'ov regionu. Festival bol
uz v Rohozniku, v Jablonici, v Solos$nici, v Prievaloch a v Jablonovom.

Pre podporu vyuZitia prirodného amfiteatra, podporené¢ho z prostriedkov LEADER, sa

od roku 2013 v letnych mesiacoch organizuje kultirna aktivita Filmovy festival pod hradom,

ktory sa kond v Plaveckom Podhradi. V sldvnostne vyzdobenom amfiteatri, kde visia erby
vSetkych €lenskych obci, predstavi host” festivalu kultirny program a premietané filmy. Pocas
Siestich vecCerov sa premietaju kratke propagatné prezentacie o Podhorane a rozdavaju sa
propagacné materialy o aktivitdch zdruzenia. Vecerné filmy sa objedndvaju tak, aby zaujali ¢o
najviac navstevnikov a premietaji sa zdarma. Je to jeden z osvedcenych spdsobov propagacie
nasej ¢innosti.
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Z nedostatku financnych prostriedkov OZ Podhoran vo februari 2016 ukoncilo aj
poslednu pracovni zmluvu a zacalo fungovat’ uz len na baze dobrovolnictva. Napriek tymto
vietkym skutoénostiam sme v rokoch 2016 — 2017 zorganizovali sutaz Cisty chotar, Festival
Podhoran, Filmovy festival pod hradom a pokracovali sme v propagacii a udelovani
regionalnej znacky Regionalny produkt Zahorie.

Podhoran boli organizované rozne odborné exkurzie. Navstivili sme MAS-ky na Slovensku
(MAS Zlata cesta v Pren¢ove, MAS Stara ¢ierna voda v Hornych Salibach, MAS Dudvah
v Malej Maci, MAS Vodny raj v Malych Dvornikoch) i v zahrani¢i (Ceska republika,
Madarsko, Pol'sko, Franctizsko a Finsko). OZ Podhoran ma uzatvorené tieto zmluvy
o spolupraci :

e MAS Kyjovské Slovacko v pohybu z Kyjova z Ceskej republiky

e LAG Karelian Hill$ Leader association z Finska

e LAGVORUMAA ARTNERLUSKOGU z Esténska

e Srbski partneri z Opstiny Kovacica a AERD Padina

V programovom obdobi 2007 - 2013 sme svoju ¢innost’ propagovali na réznych
festivaloch, vystavach a podujatiach (LEADER FEST - e 2011 v Stramberku v CR , v roku
2012 v Levoéi so stbormi Sandorfjanka a Spievajuci déchodci - Zahoria Spiduch - Z).
Kazdoro¢ne sme mali svoj prezenta¢ny stanok na Agrokomlexe v Nitre v pavilone M1 spolu
sostatnymi MAS zo Slovenska. Aktivne sme sa zapajali aj do kultirneho programu
s folklornymi subormi Spiduch z RohoZnika, Lipovec z Prietrze, LibuSa z Plaveckého
Mikulasa, Sandorfjanka z Prieval, spevokol Petrané z Plaveckého Petra a hudobna skupina
Osuské sexteto so spevackou.

V auguste 2016 sme zabezpecili propagaciu OZ Podhoran na Agrokomplexe v Nitre.
Okrem propagacnych brozar a knih sme v stanku prezentovali aj remeselné vyrobky 'udovych
umelcov regiénu (Lucia Niznanské a Lydia Kiripolskd), kori st nosite'mi znacky ,,Regionalny
produkt Zahorie.  Velky uspech mala aj Zahoracka klobasa, od Romana Havelku
Z Rohoznika. Ciel'om ucasti na vystave bolo propagovat’ region Podhoran a nadviazat’ nové

partnerstva s inymi regionmi.
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OZ Podhoran v obdobi 2010 - 2013 realizovalo aj niekol’ko projektov aj z inych

programov:
e Operacny programu cezhrani¢nej spoluprace SR - CZ 2007 - 2013.
- Spoloc¢ne proti neonacizmu
- Rozhladna Lipovec
- Naucna stezka Kasava
- Propagécia Sikovnych a zru¢nych 'undovych umelcov
- Rok na dedine
e Program rozvoja vidieka SR 2007 - 2013
- Nase dediéstvo, nasa budicnost’
- Podpora regionalnych produktov z Kopanic a Zahoria
e Visegradsky fond - Projekt V4 — Study tour s Poliakmi, Cechmi a Mad’armi.
e INTERREG V-A Slovenska republika — Raktsko
- GreenNET
e Krajska organizacia cestovného ruchu
- Domace produkty v CR na Zahori

V rokoch 2014 prejavili zaujem byt ¢lenmi OZ Podhoran aj d’alSie 4 obce z okresu
Senica. Neskor svoju pisomntl ziadost’ tri z nich stiahli a pripojili sa k MAS KR v Myjave.
Prihlasku za ¢lena OZ Podhoran vyplnil starosta obce Hlboké Ing. Milo§ Cobrda. Po
prerokovani vo vykonnom vybore a jeho odporucani bola predloZzend na riadnej clenskej
schddzi dia 14. oktobra 2014 v Kuchyni a obec Hlboké bola jednohlasne prijata za ¢lena OZ
Podhoran.

Dnia 12. februara na vyrocnej €lenskej schodzi v Plaveckom Petre boli zo zdruzenia
vyli€ené organizacie, ktoré si neplnili svoje ¢lenské povinnosti (MO Slovensky orol Kuchyna,
PZ Horka — Rohoznik, Rol'nicke druzstvo Vratno, Kynologia Jablonica a Reedukac¢né centrum
pre deti a mladez). Boli prijati novi ¢lenovia, ktori si podali prihlasky (Monika Lednikova, Golf
Club Prievaly, OZ Spievajuci dochodci - Zéhoria Spiduch - Z, OZ Pre krajSie Hlboké, Bilikova
s.r.0., Materské centrum Kvietok, Vranart spol. s.r.o., Pavol Repta - Stolarstvo).

Diia 8. decembra 2015 v Hlbokom boli prijaté na riadnej ¢lenskej schddzi prihlasky od
Jana Barcaja, Telovychovnej jednoty Druzstevnik z HradiSta p. Vr., Rolnickeho druzstva
Cerova, Dobrovol'ného hasi¢ského zbor Kuchyna, Klubu slovenskych polovni¢ok a Petra

Prokopa.
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V maji 2017 prejavili obCianske zdruzenia posobiace na naSom uzemi zdujem byt
¢lenmi OZ Podhoran. Prihlasky zaslali Telovychovna jednota ,,Druzstevnik* Hlboké, Zakladna
organizécia Jednoty dochodcov na Slovensku v Plaveckom Mikulédsi a Klub aktivnych zien.
Novi ¢lenovia boli prijati na riadnej Clenskej schodzi 11. méja 2017 v Plaveckom Petre.
Zaroven z dovodu dlhého schvalovacieho procesu stratégie CLLD sa rozhodli obcianske
zdruzenia Domostav, Golf Club Prievaly, OZ Pre krajSie Hlboké, Materské centrum Kvietok a
Miestna organizacia Slovenského rybarskeho zvizu Rohoznik vystapit’ zo zdruZzenia. Clenska
schodza OZ Podhoran tuto skuto¢nost’ akceptovala.

OZ Podhoran ma v sucasnosti 43 ¢lenov z toho zaujmova skupina verejny sektor ma 15
¢lenov (34,88 %), zdujmova skupina podnikatel'sky sektor ma 11 ¢lenov (25,88 %) a zdujmova
skupina obciansky sektor ma 17 ¢lenov (39,53 %). Podla stanov schvalenych clenskou
schodzou 11.05.2017 ani jedna zo zdujmovych skupin na rokovani ¢lenskej schddze nesmie

mat’ viac ako 49 % hlasovacich prav ¢o ¢lenské zakladiia OZ Podhoran spiia.

2.2 Tvorba partnerstva a stratégie CLLD

Pri spracovani stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou Podhoran sa
vychadzalo zo zakladnych strategickych dokumentov tykajucich sa predmetného uzemia (PRV
SR 2014 — 2020, IROP 2014-2020, Partnerska dohoda Slovenskej republiky na roky 2014-
2020, PHSR Trnavského samospravneho kraja 2009 - 2015, PHSR Bratislavského
samospravneho kraja 2014 - 2020, PRO c¢lenskych obci) a odbornych metodologickych
priruciek.

Cielom strategick¢ého dokumentu CLLD je na zédklade redlnych podmienok socio-
ekonomického rozvoja rieSeného Uzemia vytvorit® stratégiu, ktora bude zakladnym
strategickym dokumentom na podporu regionalneho rozvoja na danom tzemi, ktord umozni
orientaciu v smerovani ekonomickych a spolo¢enskych aktivit na izemi regionu Podhoran.

Stratégia zemia OZ Podhoran predkladé ciele a priority rozvoja predmetného Uizemia,
ako aj navrhuje sposob implementacie rozvojovych aktivit potrebnych pre programovanie
rozvoja uzemia. Na vypracovani tohto dokumentu participovali vSetky zainteresované strany
mikroregiénu: miestne samospravy, miestni podnikatelia, organizacie treticho sektora, aktéri
sluzieb a kultarneho Zivota a obyvatelia. Cielom bolo zaangaZovat’ €o najviac ob¢anov obci do
rozhodovacieho procesu. Pocas exkurzii, ktoré organizovalo OZ Podhoran, boli pozvani
predovsetkym c¢lenovia obc¢ianskych zdruzeni, starostovia a poslanci a prostrednictvom nich
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upravit. Zainteresované strany sme tymto sposobom postupne zapajali do tvorby stratégie
CLLD Podhoran.

V priebehu rokov 2014 — 2015 sme sledovali vyvoj, spracovanie a schvalovanie PRV
a zaroven sme sa zucastiovali roznych informacénych aktivit, ktoré ndm pomohli ziskavat
podklady pre tvorbu stratégie CLLD (Konferencia Narodnej siete rozvoja vidieka SR, Lokalne
podujatie Open Days 2014, Konferencia Implementacia Integrovaného regionalneho
opera¢ného programu na programové obdobie 2014 — 2020 a Konferencia "LEADER a
CLLD").

Dna 15. janudra 2015 sa v Prievaloch stretli starostovia ¢lenskych obci, na ktorom boli
informovani o programe PRV 2014 — 2020. Na pracovnom stretnuti sa dohodlo, Ze kancelaria
OZ Podhoran vypracuje obciam PHSR, ktoré buda zaroven sluzit' ako podkladovy material
k vypracovaniu stratégie CLLL Podhoran.

Dna 12. februara 2015 na vyro¢nej ¢lenskej schddzi OZ Podhoran boli schvalené nové
upravené Stanovy OZ Podhoran, upravend clenska zékladna a rozdelenie do organov budtcej
MAS. Pomaly sa zacalo s analyzou Uzemia, pri ktorej bolo potrebné absolvovat’ stretnutia na
jednotlivych Obecnych uradoch v regione.

Kancelaria OZ Podhoran pocas roku 2015 spracovavala Programy hospodarskeho
a socialneho rozvoja obci z regionu Podhoran. Priprava a spracovanie PHSR ndm velmi
pomohla ziskat’ informacie o potrebach regionu. Tymto bolo zabezpecené priame prepojenie
podkladov potrebnych k tvorbe stratégie CLLD. V tejto Casti pripravy stratégie sme pripravili a
spracovali dotazniky od ob¢anov celého regionu Podhoran. Boli vytvorené pracovné skupiny,
ktoré pripravili aj podklady pre spracovanie stratégie. Okrem toho boli ¢lenovia zdruzenia
pravidelne informovani o pripravovanych dokumentoch a postupne s nimi obozndmeni na
roznych stretnutiach, schodzach, zasadnutiach a pod. BohuZial' skiisenosti z terénnej praxe
ukazuju, ze Sirokd verejnost’ nema zaujem zasahovat' do pripravy strategickych dokumentov
a zucCastnovat’ sa na stretnutiach o com sved¢i nizka Gcast’ na stretnutiach. No i napriek tomu sa
podarilo pri roznych neformalnych stretnutiach ziskat’” navrhy a ndzory Sirokej verejnosti.
Napojenie réznych skupin do tvorby partnerstva sa pouzivali od jednoduchych informaénych
kampani, cez webové stranky obci, informacii verejnych zasadnutiach obci, cez konzultacie az
po Uplnu kontrolu zo strany ob¢anov. Snazili sme sa o priame zapojenie komunity a nielen o

jednostranné informovanie alebo konzultacie.
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Dolezitou castou stratégie je analyza SWOT, ktord kompletizuje a zorad’uje vnutorné
silné a slabé stranky regionu Podhoran, jeho vonkajsie prilezitosti a hrozby podl'a dolezitosti.
Na spolo¢nom stretnuti Clenskej zdkladne diia 5. novembra 2015 dostali jednotlivi ¢lenovia
navrhy pre SWOT analyzu v pisomnej podobe a mali za tlohu ju doplnit’, kazdy v okruhu
svojich ob¢anov, poslancov, zamestnancov a pod.

Dna 25. novembra 2015 sa stretla pracovnd skupina, ktora navrhy C¢lenov zdruzenia
zapracovala do stratégie a vySpecifikovala hlavné ciele a priority stratégie. Vyber bol zamerany
na konkrétne opatrenia, ktoré umoziuju riesit ekonomicku stabilitu, konkurencieschopnost,
zvySenie zamestnanosti, zlepSenie technickej infrastruktury v obciach regionu Podhoran.
Pracovné skupina sa zhodla, ze investicie budii smerované na podporu do pol'nohospodarskej
vyroby, na podporu a spracovanie alebo vyvoj pol'nohospodarskej vyroby — do potravinarstva
a vV znacnej miere na podporu rozvoja cestovného ruchu, podporou Sportovisk, budovanie
cyklotras a ich znaCenia, budovania rozhladni, vzdeldvania ekonomickych odvetvi, najmai
mladeze a vytvorenie pozitivneho vztahu k Zivotnému prostrediu obyvatelov regionu.
Pracovné skupina zaroven navrhla rozdelenie rozpoctu, kde boli zobrané v uvahu aktivity tak,
aby bol rozpocet vyvazeny a jednotlivé podpory smerovali k spolo¢nému ciel’u.

Diia 8. decembra 2015 cClenska zékladia v Hlbokom jednohlasne schvdlila Stratégiu
miestneho rozvoja vedeného komunitou Podhoran uznesenim ¢.3.

OZ Podhoran podal na zaklade vyzvy ¢. 1 MAS/PRV dna 15. decembra 2015 projektovy zdmer
,Stratégia miestneho rozvoja vedeného komunitou Podhoran.” Na zaklade vyzvy ¢. 18/PRV/2016 sme
vypracovali a diia 17. marca poslali Ziadost o schvélenie stratégie miestneho rozvoja vedeného
komunitou a udelenie Statitu Miestnej akénej skupiny. Vyzva ¢. 18/PRV/2016 bola dnia 23. septembra
2016 zrusena a nasledne bola vyhldsena dra 20. oktébra 2016 nova vyzva ¢. 19/PRV/2016 na zaklade,
ktorej sme vypracovali a diia 28. novembra 2016 v Plaveckom Petre ¢lenska sch6dza uznesenim ¢. 1
schvélila Dodatok €. 1. Stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou Podhoran. Dna 06. aprila
2017 bola aj tato vyzva zrusena.

Dna 11. juna 2017 sme zvolali ¢lenskii schdodzu, na ktorej ¢lenovia schvalili nové
stanovy, ktoré boli vypracované v sulade so Systémom riadenia CLLD. Upravili sme ¢lenska
zékladitu a aktualizovali sme personalnu maticu. Clenovia zdruZenia sa zaroveii rozhodli
pokracovat’ d’alej a upravit’ stratégiu CLLD podla vyzvy 21/PRV/2017.

Dna 26. jina 2017 clenska zakladna v Plaveckom Petre jednohlasne schvalila

uznesenim ¢.4 Dodatok ¢.2 Stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou Podhoran.
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Zoznam c¢lenov OZ Podhoran podla sektorov (vratane obci) je v Prilohe ¢.4, dokumenty
preukazujice proces tvorby a formovanie partnerstva je v Prilohe ¢.5 a dokumenty

preukazujuce proces tvorby stratégie CLLD je v prilohe €. 5.1.

3 Analyticky ramec
3.1 Analyza zdrojov uzemia
3.1.1 Vseobecnd charakteristika iizemia

3.1.1.1 Vvhody z hl'adiska polohy a lokalizicie izemia OZ Podhoran

Vyhodou polohy a lokalizacie tzemia verejno-sikromného partnerstva je, ze sa jedna
0 obce susediace a vytvarajiice suvisly uzemny celok na updti Malych Karpat s pestrymi
prirodnymi, historickymi a kultirnymi pomery na malom uzemi. Uzemie ma vyslovene
vidiecky charakter. V danom tzemi sa nenachddza ani jedno mesto, najvéc¢sia obec ma pocet
obyvatel'ov nad 3 400 a najmensia obec ma vyse 600 obyvatelov.

OZ Podhoran sa nachadza v zmieSanom tzemi a to v Trnavskom samospravnom Kraji, v
ktorom sa nachadzaju obce Prietrz, HradiSte pod Vratnom, Osuské, Hlboké, Jablonica, Cerova,
Prievaly a Plavecky Peter a v Bratislavskom samospravnom kraji, v ktorom sa nachadzaji obce
Plavecky Mikulas, Plavecké Podhradie, Solosnica, Rohoznik, Kuchyia, Pernek a Jablonové.
Uzemie ma vsak spoloénu historickGi prepojenost, kedy sa ¢ast’ obci Malackého okresu
nachadzala v okrese Senica. Po izemno-spravnom ¢leneni v roku 1996 sa takto administrativne
oddelili.

Po stranke administrativno-spravnej je poloha tizemia vyhodna, pretoze existuje dobré
napojenie sa na okresné mesta Malacky a Senica ako aj na krajské institucie v Trnave alebo
Bratislave a tiez na tUstredné organy v Bratislave. Vyhodou je aj blizkost’ hranic s Ceskom,
Raktskom a Mad’arskom z hl'adiska vyuZitia moZnosti ¢erpanie finanénych prostriedkov z

Operac¢ného programu cezhrani¢nej spoluprace SK-CZ, SK-AT a SK-HU.

3.1.1.2 Nevyhody z hladiska polohy a lokalizacie uzemia OZ Podhoran
Nevyhodou uzemia z hl'adiska polohy a lokalizacia je dopravna bariéra cez pohorie Malych
Karpat a zrusené osobna Zelezni¢na doprava v obciach Jablonové, Pernek, Kuchyna, Rohoznik,
Solo$nica, Plavecké Podhradie, Plavecky Mikulas, Osuské a Hradiste pod Vratnom. V obciach

Plavecky Peter, Prievaly, Osuské a Prietrz nie je vobec vybudovana zelezni¢na trat’.
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V rieSenom Uzemi nie je vybudovana cesta I. triedy, ktord by zabezpecila rychlu a
bezpecnu tranzitnii dopravu a obchadzala by obce s cielom minimalizovat’ negativny ucinok
exhalatov a hluku z dopravy. Stav miestnych komunikécii a Statnych ciest II. a IIL. triedy je
nevyhovujtci st velmi poskodené a uzke. Najviac zatazené velkymi nakladnymi autami su
cesty v smere od Hodonina cez Jablonicu do Trnavy a tiez smer od Rohoznika cez Malacky do
Bratislavy, kde vozia cisterny cement zo spolo¢nosti CRH (Slovensko) a.s.

Nevyhodou tuzemia je aj erozia pody na svahoch, nedostatocné protipovodinoveé
opatrenia v blizkosti rieky Myjava a lahostajnost obyvatelov k Zivotnému prostrediu. Vo
vaésine obci nie je vybudovana kanalizacia a Cistiaren odpadovych vod, nakolko boli
doposial’ podporované z verejnych zdrojov len vécsie obce nad 2000 obyvatel'ov a mensSie

nemaju vlastné zdroje na jej vybudovanie.

Geografickd charakteristika

Geomorfologia a geologia uizemia

Na zaklade geomorfologického ¢lenenia uzemia Slovenska patri region Podhoran do

Alpsko-himalajskej ststavy, ktora sa ¢leni na dve podsustavy:
e Panodnska panva,
e Karpaty.

V ramci podsustavy Panonska panva do rieSeného uzemia zasahuju provincia
Zapadopanonska panva, subprovincia Viedenska kotlina a oblast’ Zahorska niZina.

V ramci podsustavy Karpaty do rieSeného izemia zasahuje provincia Zapadné Karpaty.
V ramci provincie Zapadné Karpaty do rieSeného regionu zasahuju 2 subprovincie:

e Vnutorné Zapadné Karpaty (v ramci tejto subprovincie oblast’ Fatransko-tatranska,
celok Malé Karpaty),
e VonkajSie Zapadné Karpaty (v ramci tejto subprovincie oblast’ Slovensko-moravské

Karpaty, celok Myjavska pahorkatina)

Geologické podlozie tvoria rie¢ne naplaveniny, na ktorych sa vyskytuju hlinité az
hlinito-pies¢ité pddy. Vyskytuju sa tu predovsetkym pieskovce a vapnité ilovce - flys.
Vegetaciu tvoria dubovo-hrabové lesy v oblasti luznych lesov.

Z hladiska seizmickych pomerov sa region Podhoran zarad’'uje medzi stredne aktivne

oblasti v ramci Slovenska.
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Klimatické podmienky sizemia

Na zaklade klimaticko-geografickych typov Slovenska rieSené tizemie lezi na rozhrani
oblasti s nizinnou klimou a horskou klimou. Priemerna ro¢na teplota vzduchu v rieSenom
uzemi je okolo 9 °C. Najchladnej$i je mesiac januar, kedy priemernd mesacna teplota vzduchu
dosahuje hodnoty -2,5 °C. Najteplejsi je mesiac jul s priemernou mesa¢nou teplotou 19,0 °C.

Priemerny rocny uhrn zrazok je 600 - 700 mm. Najviac zrazok padne v mesiacoch maj,
jun a jal — priemerne za mesiac 60 mm zrazok. Priemerny pocet dni so zrazkami 1 mm a viac je
90 - 100 dni. Cast’ zrazok v zimnom obdobi padne v regiéne Podhoran vo forme snehu, z
ktorého sa pri teplotach pod nulou utvori pokryvka dlhsieho alebo kratSieho trvania podla
priebehu pocasia. Vyskyt snehu a trvanie snehovej pokryvky na danom tzemi su z roka na
rok velmi premenlivé v zavislosti od rdzu zimy. NajvicSie rychlosti vetra a aj najviac
veternych dni sa vyskytuju v zimnom a jarnom obdobi. Prevladajuci smer vetra je SZ (24,5
%).

Poda

V tGzemi, v ktorom sa nachadzajii obce OZ Podhoran, prevladaji pieso¢naté, hlinito-
pieso€naté, piesocnato-hlinité a hlinit¢ pddne druhy. Nachylnost’ pdd k erdzii na vicSine
rieSené¢ho izemia je strednd az silna. Hlavné pddne typy v uzemi st: luzna poda, macinova
poda, hnedéa poda, rendzina. Bonita pol'nohospodarskych pod je nizka. V rieSenom tzemi maju
prevahu mélo produkéné pol'nohospodarske pody a menej dobré lesné pdody.

Struktaru vyuzitia uzemia, ktorého rozloha je 36 350 ha, je nasledovny:
pol'nohospodérska pdda 47,10 %, lesné pozemky 44,31 %, vodné plochy 1,17 %, zastavené
plochy 3,98 % a ostatné plochy 3,44 %.

Graf &.1: Struktiira vyuZitia zeme v rieSenom tizemi
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B Vodné plochy
W Zastavené plochy a

nadvoria
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Najviac uzemia zaberd pol'nohospodarska pdda v obci Jablonové (73,87 %) a v obci
Osuské (70,32 %), najmenej pol'nohospodarskej pody je v obci Hradiste pod Vratnom iba
27,32 % z izemia.

Najviac zalesnenymi obcami st Hradiste pod Vratnom, kde lesy predstavuju az 61,06
% uzemia a Kuchyna, kde lesy predstavuju az 60,39 % z Gzemia. Najmenej zalesnené sl obce
Jablonové s 17,91 %, Osuské s 19,52 % a Hlboké s 19,52 %.

Vodné plochy zaberaji 1,17 % uzemia ¢o je 427 ha. Najvéaciu vodnu plochu z rieSeného

uzemia majui obce Plavecky Mikulas, Osuské a Pernek.

VT ¢&.1: Struktira vyuZitia zeme v rieSenom tizemi

23
| Stratégia CLLD Podhoran —verzia 2.0



Stratégia miestneho rozvoja vedeného komunitou Podhoran

2014 - 2020

sbec Siﬁifﬁ Pofn. | Lesné | Vodné ZI;S;?;;I:’ Ois et

{iemia poda pozemky | plochy nddvoria plochy
Prietrz 24 674 858 65,68% 25,73% | 1,10% 5,05% 2,44%
Hradiste pod Vratnom 25190 496 27,32% 61,06% | 0,37% 2,62% 8,64%
Osuské 11 607 310 70,32% 19,52%| 1,61% 4.82% 3,73%
Hlboké 20132 884 66,06% 22,05% | 1,13% 6,61% 4,14%
Jablonica 31 439 698 46,05% 45,03% | 0,79% 5,99% 2,14%
Cerova 21 883 340 57,80% 33,64% | 0,74% 4.88% 2,94%
Prievaly 14 988 456 56,71% 31,85% | 1,49% 5,47% 4,49%
Plavecky Peter 14 781 480 49,09% 40,88% | 1,42% 3,07% 5,55%
Plavecky Mikulés 26 728 251 48,27% 4510% | 1,69% 3,23% 1,70%
Plavecké Podhradie 21 187 916 38,23% 55,24%| 1,16% 3,50% 1,87%
Solosnica 37773757 42.19% 51,08% | 1,32% 1,68% 3,73%
Rohoznik 27 444 515 37,27% 49.45% | 1,29% 5,31% 6,68%
Kuchyna 45 134 007 33,95% 60,39% | 1,08% 2,70% 1,88%
Pernek 27 358 048 42.35% 51,32% | 1,53% 2,63% 2,18%
Jablonové 13182 451 73,75% 17,91%| 1,39% 6,11% 0,84%
Regiéon Podhoran 363507 467| 47,10% | 44,31%| 1,17% 3,98% | 3,44%

Poznamka: Udaje k 31.12.2014
Zdroj: Statisticky trad SR, 2015

Rastlinstvo, Zivocisstvo

Potencialnu prirodzenti vegetdciu na vicSine rieSeného Uzemia predstavuji jasetiovo-
brestovo-dubové a jelSové luzné lesy, dubovo-hrabové lesy a cerovo-dubové lesy, kvetnaté
bukové a jedlové lesy.

Z hladiska ZivociSnej regionalizacie Slovenska rieSené Uzemie patri do hrani¢ného
pasma medzi Panonskou oblast'ou a Zapadnymi Karpatmi. Na tizemi sa z pol'ovnej (srstnatej i
pernatej) zveri vo volnej prirode nachadzaju vsetky vyznamné druhy (srnec, diviak, bazant,

jarabica a zajac).

Nerastné suroviny
Za nerasty sa podla zakona €. 44/1988 Z.z. o ochrane a vyuZiti nerastného bohatstva
(bansky zékon) povazuju tuhé, kvapalné a plynné Casti zemskej kory. Loziskom nerastov je

prirodné nahromadenie nerastov.

VT €. 2: Chranené loziskové izemia Vv rieSenom uzemi
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Nazov CHLU Nerast Organizicia

Hradiste pod Rol'nicke druzstvo ,,Vratno*, 906 12
Vratnom — Dolinka Hradiste pod Vratnom
KAMENOLOMY, s.r.0., Priemyselna 5,

dolomitické piesky

Sl vapenec 915 17 Nové Mesto nad Vihom
Plavecky Peter vapenec bez organizacie
Plavecké Podhradie vapence bez organizacie
Solotnica melafyr ALAS SLOVAKIA, s.r.0., Polianky
3357/23, 841 01 Bratislava
- , cementarska sialiticka Holcim (Slovensko) a.s., 906 38
soltinen L (elbnt surovina - ilovce ( Rohoini)k
Solognica || Yépenec blokoyo Statny geologicky tstav Dionyza Stira,
' dobyvatelny a lestitelny | Mlynska dolina 1, 817 04 Bratislava
Rohosnik 111, vépenec Holcim (SI%\/enskor) a.s., 906 38
ohoznik
RohozZnik 1V slien bez organizacie
Pernek vépenec ALAS SLOVAKIA, s.r.o., Polianky
3357/23, 841 01 Bratislava

Poznamka: Udaje k 31.12.2014
Zdroj: http://www.hbu.sk/sk/Chranene-loziskove-uzemia/Bratislava.alej

Ochrana prirody

Ochranou prirody a krajiny sa rozumie obmedzovanie zasahov, ktoré mézu ohrozit,
poskodit’ alebo zni¢it’ podmienky a formy Zivota, prirodné dedi¢stvo, vzhlad Krajiny a znizit’ jej
ekologicku stabilitu, ako i odstraniovanie takychto zasahov. Prirodu a krajinu treba chranit
nielen z hladiska sucasnych Zzivotnych potrieb, ale aj pre potrebu zachovat' ju pre buduce
pokolenie ako zdravu.

Na Slovensku sa ochrane starych stromov zacala venovat velkd pozornost’ najmé
v druhej polovici 20. storocia, kedy bolo zaevidovanych najviac vyznamnych stromov. V

regione Podhoran sa nachadzaji dva chranené stromy a to v obciach Cerova a Osuské

VT ¢.3: Chranené stromy v rieSenom tzemi

. o Slovensky Vedecky nazov Organizacny
Iy S Gl nazov taxénu taxonu NEIEET ttvar SOP SR
Dub v Pustom , Cerova- Sprava CHKO
Mlyne S 459 dub letny Quercus robur L. Lieskové Zahorie
- lipa Tilia platyphyllos . Sprava CHKO
Osuskalipa | S450 | (o hicta | Scop. Osuské Zahorie

Zdroj: http://stromy.enviroportal.sk/
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Na zéklade zakona ¢. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a Krajiny sa v rieSenom uzemi
nachadza 15 maloploSnych chranenych uizemi a 1 vel’koplo$né chranené uzemiec (CHKO Malé
Karpaty), ktoré bolo vyhlasené vyhlagkou MK SR ¢&. 64/1976 Zb. a spresnené vyhlaskou MZP
SR ¢. 138/2001 Z. z.

VT ¢&.4: Zoznam maloplo$nych chranenych tizemi v regione OZ Podhoran

Nazov Obec éi\{;) Kategoria V)(Irl:llg(;ra vyh?éostnia
Rieka Myjava | Prietrz, Jablonica, Osuské | 1011 PP 349 384 1996
Kyselova Hradiste pod Vratnom 87 PP 181 346 1990
M‘:,l‘lc)';‘é’va Hradiste pod Vratnom | 107 PP 252 562 1990
Kotlina Hlboké, Cerova 1192 CHA 6 166 900 2010
Zrubarka Jablonica 872 PP 132 500 1993
Rudava Prievaly, Plavecky Peter | 1193 CHA 19 586 600 2010
Kamenec Plavecky Peter 69 PR 616 200 1988
Bukovina Plavecky Mikulas 886 PP 50 806 1994
Derava skala Plavecky Mikulés 1147 PP 0 1994
KirSlenica Plavecky Mikulas 84 NPR 1173 400 1984
Nové pole Plavecky Mikulés 114 PR 67 738 1983
Kloko¢ Plavecké Podhradie 1013 PR 215 900 1996
Pohanska Plavecké Podhradie 136 NPR 1289 300 1980
Rostiin Plavecké Podhradie, 148 NPR | 3333100 | 1953

Solosnica

Vysoka Rohoznik, Kuchyna 191 PR 805 300 1988

Zdroj: http://uzemia.enviroportal.sk/

Natura 2000 je ndzov sustavy chrdnenych uzemi Clenskych krajin Europskej tnie a
hlavnym ciel'om jej vytvorenia je zachovanie prirodného dedi¢stva, ktoré je vyznamné nielen
pre prislusny &lensky §tat, ale najmi pre EU ako celok. Této ststava chranenych tzemi ma
zabezpec€it’ ochranu najvzacnejSich a najviac ohrozenych druhov volne rasticich rastlin, vol'ne
Zijucich Zivodichov a prirodnych biotopov vyskytujiicich sa na tuzemi S$titov EU a
prostrednictvom ochrany tychto druhov a biotopov zabezpecit zachovanie biologickej
roznorodosti v celej EU.

Ststavu NATURA 2000 tvoria dva typy Uzemi: Uzemia eurdpskeho vyznamu a
chranené vtafie Uizemia. V rieSenom Uzemi sa nachddza 9 Gzemi zaradenych do narodného
zoznamu uzemi eurdpskeho vyznamua 1 chranené vtacie uzemie (Chraneného vtacieho tizemia

Malé Karpaty).
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VT ¢.5: Zoznam uzemi eur6épskeho vyznamu v rieSenom tzemi

NED Obec Kéd lokality | Utvar SOP SR
lokality
o7l Prietrz, Osuské, Jablonica SKUEV0520 | CHKO Zahorie
Myjavy
Brezovské oy , CHKO Malé
Karpaty Hradiste pod Vratnom SKUEV0278 Karpaty
Kotlina Hlboké SKUEV0173 CHKO Zahorie
Kotlina Hlboké, Cerova SKUEV1173 CHKO Zahorie
Prievaly, Plavecky Peter, Plavecky .
Rudava Mikulg, Plavecké Podhradie SKUEV0163 CHKO Zahorie
Plavecky Peter, Plavecky Mikulas, ,
Biele hory Plavecké Podhradie, Solognica, SKUEV0267 CHK'Z? ;\t’[ale
Rohoznik, Kuchyna paty
Kuchynska y CHKO Mal¢
hornatina Kuchyna, Pernek SKUEV0276 Karpaty
. y CHKO Mal¢é
Biele hory Kuchyna SKUEV1267 Karpaty
Kuchynska y CHKO Mal¢
hornatina Kuchyna SKUEV1276 Karpaty

Zdroj: http://ww.sopsr.sk/natura/

VT ¢&. 6: Vybrané charakteristiky navrhovaného Chraneného vtacieho tizemia Malé

Karpaty.

Vymera [ha]: 55 764

Prekryv so siefou CHU: 86%

V poésobnosti: CHKO Mal¢ Karpaty, CHKO Zahorie

Lokalizacia chraneného uzemia:

Kraj: bratislavsky, trnavsky, trenciansky

Okres: Bratislava Ill, 1V, Malacky, Myjava, Pezinok, Piestany, Senica,
Trnava

Kataster: Raca, Vajnory, Zahorska Bystrica I, Plavecky Mikulas, Plavecké

Podhradie, Solosnica, Rohoznik, Kuchyna, Pernek, Jablonové,
Lozorno, Turecky vrch, Stupava, Borinka I, Mast I, Mast 11,
Zahorska Bystrica III, Marianka, Brezova pod Bradlom, Dol’any,
Casta, Dubova, Modra, Pila, Pezinok, Budmerice, Vel'ké Ttnie,
Malé Ttnie, Limbach, Grinava, Nestich, Svity Jur, Prasnik, Dolny
Lopasov, Vrbové, Chtelnica, Ko¢in, Lanéar, Sterusy, Hradiste pod
Vratnom, Prievaly, Plavecky Peter, Dobrd Voda, Trstin, Dechtice,
Bukova, Smolenice, LoSonec, Smolenicka Nova Ves, Horné
OreSany, Dolné OreSany, Dlha

Zdroj: http://www.sopsr.sk/natura/index1.php?p=4&sec=21&kod=SKCHVU014
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3.1.1.3 Historicky vyvoj

Zahorie patri vdaka vyhodnej geografickej polohe a priaznivym klimatickym
podmienkam k najstarSie osidlenym uzemiam na Slovensku. Medzi najstarSie osidlené miesta
na Zahori patri jaskyna Derava skala pri Plaveckom Mikulasi a paleoliticka osada pri Solo$nici.
V jaskyni Derava skala sa nasli stopy Cloveka uz z ¢ias mladSieho paleolitu, to znamena z
obdobia 30 000 az 40 000 rokov pred Kristom. Je to miesto najstarSej stopy po zivote Homo
sapiens na zapadnom Slovensku. Existencia paleolitického cloveka bola potvrdena aj v
ned’alekej Tmavej skale.

V 6. az 5. storo¢i pred n. I. sem prisli koCovni Skyti a neskor ich vytlacili Kelti, ktori
vytvaraji velké strediska spravneho a vyrobno-obchodného charakteru — oppida, Dokumentuje
to nalezisko Pohanskd z mladSej bronzovej doby a zo starSej zeleznej doby v Plaveckom
Podhradi, Archeologovia tu odkryli keltské oppidum — jedno z najvéacésich na Slovensku, ktoré
malo rozlohu velkého mesta a pocet obyvatel'ov prevySoval stredoveku Bratislavu. Zanik
oppida pravdepodobne stvisel s vojenskymi udalostami na prelome prvej a druhej polovice 1.
storocia pred Kristom.

Z obdobia Velkomoravskej rise odkryli archeologovia viaceré sidliskd a hradiska
napriklad v Podbranci, Plaveckom Stvrtku, Senici, Rohozniku, Stupave, Zohore a vo Vysoke;j
pri Morave. Po rozpade Velkomoravskej zaciatkom 11. storocia po vzniku uhorského $tatu sa
Zahorie stalo pohrani¢nym Gzemim, tzv. konfiniom. StrdZcami zdpadného pohrani¢ia Uhorska
sa okrem Mad’arov stali aj kmene Plavcov a Sikulov. Dodnes po nich zostali stopy v nazvoch
obci, ktoré zalozili — Plavecky Mikulas, Plavecky Peter, Plavecky Stvrtok, Sekule, Kuklov,
Uhorskd Ves. Vyznam si nadalej udrzali cesty v smere zapad — vychod. Jednou z
najznamejsich bola Ceska cesta, ktora prechadzala pri Holi¢i z Ciech do Uhorska a Zahorim
viedla cez Jablonicu do Trnavy, Ostrihomu a Budina. Tuto cestu chrénila siet’ pohrani¢nych
hradov, ktoré vznikli v 13. storo¢i. Patril k nim Holi¢sky hrad, Ostry Kamen (nazyvany aj
Ostriez) a hrad Korlatka. Okrem nich vznikli v tomto obdobi aj hrady Paj$tin, Bran¢, Plavecky
hrad a Kuchynsky hrad.

Na prelome 14. a 15. storo¢ia musel dat’ uhorsky kral Zigmund Luxembursky v
dosledku velkych vydavkov na pripravu tureckej vojny do zédlohy velku Cast’ kral'ovského
majetku. Takto sa dostali hrady Korlatko a Plavecky hrad do ruk §lachtica Stibora zo Stiboric.
V tomto obdobi prenikli zo Zahorskej oblasti husiti a vyrazne zasiahli do Zivota tohto tizemia o
¢om svedcia husitské hradby v obci Prietrz. Najt'az§im uderom pre cela oblast’ bola turecka
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vyprava v roku 1663, v ktorej Turci spustosili Jablonicu, Myjavu, Sobotiste a cely rad d’alSich
dedin.

Po hospodarskej stranke bolo pre Zahorie vyznamné obdobie, ked’ sa rod Palffyovcov
usadil na rozsiahlom malackom panstve a ziskal majetky Plaveckého hradu a hradu Devin. Na
svojich panstvach Palffyovci vytvorili rozsiahle velkostatky, na ktorych sa venovali nielen
pol'nohospodarstvu, ale aj inym ¢innostiam — zakladali mensie pivovary, pily a podobne.

V priebehu 18. storoc¢ia zacalo vyrazne narastat’ narodné povedomie Slovakov. Na jej
gele stali Cudovit Star, Jozef Miloslav Hurban a Michal Miloslava HodZa, ktori sa uZ v roku
1843 zasluzili o uzakonenie slovenéiny ako spisovného jazyka Slovakov v Hlbokom.

Oblast’ regionu Podhoran si az do polovice 20. storocia zachovala predovsetkym
pol'nohospodérsky charakter a okrem prevadzok lokalneho vyznamu tu nebol ani jeden vacsi
priemyselny podnik. Priemysel v tomto obdobi reprezentovali pily, liehovary, cukrovary,
mlyny a tehelne, v ktorych sa spractvali lokalne suroviny.

Po skondeni 2. svetovej vojny bola obnovena Ceskoslovenska republika a moc v
jednotlivych obciach prevzali revoluéné narodné vybory, ktorych ¢lenovia neboli voleni
obc¢anmi, svoju ucast’ si ,,vydobyli,, odporom proti rezimu Slovenského Statu a zasluhami za
obnovu Ceskoslovenska. Na jesen 1945 sa uskuto¢nila menové reforma, pozemkova reforma,
skonfiSkovali sa velkostatky a bohat$im rol'nikom predpisali asto netinosné dodavky, tzv.
Kontingenty. Ked’ Komunistické strana Ceskoslovenska prevzala moc v $tate zagalo sa obdobie
budovania  socializmu. Zakladnym cielom tohto obdobia bola kolektivizacia
pol'nohospodarstva, zoStatnenie priemyslu, obchodu a remesiel a Uplnd likvidacia malého a
stredného podnikania. Vo vic¢Sine zdhorskych obci vznikli jednotné rol'nicke druzstva a Statne
majetky, ktoré hospodarili na velkych vymerach pddy. Zacal sa rozvijat’ priemysel v Senici,
Myjave, Brezovej pod Bradlom, Malackach, RohoZniku a Stupave.

November 1989 priniesol pad komunistického reZimu a odstranenie ,Zeleznej opony"
medzi Ceskoslovenskom a Rakuskom. 1. januara 1993 vznikla po rozdeleni Ceskej a
Slovenskej federativnej republiky Slovenska republika a zacala sa nova etapa formovania

slovensko-rakuskych vztahov a spoluprace.

3.1.1.4 Doterajsi rozvoj izemia

Od zaciatku 3.tisicroCia zaznamendva region postupny rozvoj v rdznych oblastiach.
Napomohli k tomu aj predvstupové fondy z EU akymi sa PHARE, SAPARD a ISPA, vdaka
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ktorym sa niektorym obciam regionu podarilo zlepsit' situdciu v socidlnej, ekonomickej,
pol'nohospodarskej, ¢i instituciondlnej oblasti. Region Podhoran, ale aj samostatné obce maju
bohaté skuisenosti z Gerpania financii zo §trukturalnych fondov EU, z Eurdpskeho socidlneho
fondu (ESF), Europskeho fondu regiondlneho rozvoja (ERDF) a Eurdpskeho
pol'nohospodérskeho usmeriiovacieho a garanéného fondu (EAGGF).

Svojim charakterom patri region medzi vidiecke polnohospodarske a podhorské
uzemia. Zdrojom zamestnania v regione je Vv sucCasnosti priemysel, verejna sprava,
pol'nohospodérstvo, spracovanie dreva a rézne sluzby. Nedostatoéne vyuzity potencial
predstavuju prirodné a kultiirne danosti regionu, ktoré sa v kontexte s d’alsimi aktivitami mézu
stat’ zdrojom mnohych pracovnych prilezitosti pre miestnych obyvatel'ov v oblasti cestovného
ruchu. Kultirne pamiatky, prirodné danosti, vodné toky a nadrze, turistické trasy, folklér a
I'udové tradicie su dobrym predpokladom pre rozvoj vidiecke;j turistiky. PoI'nohospodarstvo a s
nim stvisiace ¢innosti ponukaja priestor pre rozvoj agroturistiky.

Prilezitostou pre socidlny a ekonomicky rozvoj tohto regiénu je vyrazna podpora do
ludskych zdrojov a miestneho rozvoja vratane malého a stredného podnikania. Vzajomné
previazanie a koordinacia rozvojovych aktivit dava vacsiu Sancu dosiahnut’ vacsi efekt pre

d’alsi rozvoj.

3.1.1.5 Zaujimavosti a zvlaStnosti izemia

Region, na ktorom sa OZ Podhoran nachadza, m4d mnoZstvo bohatych prirodnych
zdrojov, bohaté kulturne dediCstvo a historiu uzemia, ktora prezentuju zachované zvyky a
tradicie. Specifikom mikroregionu je jeho réznorodost krajinnej §truktiry a podmienky pre
aktivny relax a oddych miestnych obyvatel'ov i navStevnikov. Jeho poloha a lokalizécia voci
dolezitym oblastiam v priemyselnej ale aj dopravnej sfére (Morava, Raklsko, Bratislava,
trojuholnik Trnava — Galanta - Senec a Senica - Skalica - Myjava) je vyhodou tohto regionu pre
moznost vi¢sieho prilevu investicii vo¢i ostatnym, aj susednym regionom. Cisté prirodné
prostredie a atraktivne zaujimavosti st zdkladnym portféliom pre pritiahnutie navstevnikov do
uzemia a rozvoj vidieckeho cestovného ruchu. K Specifikdim Malych Karpat patria krasové
uzemia. Nachadza sa tu Plavecky kras s jaskyhnami, vyvieratCkami a kanonovitymi udoliami
(Tmava, Derava skala a kanon Mokra dolina pri Plaveckom Mikulasi). Malé Karpaty su
chranenou krajinnou oblast'ou. Pre turistov pontkaji husta siet’ znackovanych chodnikov, pre
horolezcov vhodné terény v okoli obce Solosnica, Plavecké Podhradie a Plavecky Mikulas. Na
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svoje si pridu milovnici cykloturistiky, rybolovu, polovnictva ¢i hubari. Region je bohaty na
vodné nadrze (Osuské, Jablonica, Kuchyna) a rybniky (Pernek, Rohoznik, Kuchyna, Plavecky

Peter a Prietrz).

VT & 7: Zaujimavosti a zvlaStnosti izemia

Nazov Obec Poznamka

Je z 18 storodia. Po rekonstrukcii sluzi ako

Zidovska synagdga | Rohoznik galéria,

Plavecké | Vznikol ako kralovska pohrani¢na pevnost’

Plavecky hrad Podhradie |v 13.storo&i.

Keltské hradisko Plavecké | Vyznamna archeologicka lokalita. Je tu
Pohanska Podhradie |najvéacsie hradisko v dejinach Slovenska

V roku 1990 bola obec vyhlasena za

Rezervacia 'udovej | Plavecky . , L .
pamiatkovu rezervéciu 'udovej

architektiry Peter architektiry.
Je z konca 18 storocia. Ide 0 omietnuty
Pranier Prievaly | pilier s kruhmi o ktoré privdazovali
previnilcov.
Historické !3(c)1| polgtarvcilytasi_ Vbll storﬁéi. IZ o
zaujimavosti | Hrad Korlatko Cerova Je ’not wye ,S avien sa Z"’EC .ova.lvl. ZVys ey
murov horného hradu a suvislejsie tiseky
dolného opevnenia.
Tu v roku 1843 vznikla spisovna slovenéina
Evanjelicka fara Hlboké za pritomnost’ L. Stura, M. HodZu, J. M.
Hurbana
Mohyla Hlboké Navrhol ju D. Jurkovié, je 12m vysoka a
J. M. Hurbana postavena zo spiSského travertinu

Opevnenie tvori 80 cm Siroky kamenny mur
Husitské hradby Prietrz lichobeznikového podorysného tvaru. Po
celom obvode sa nachédza 61 strelni.

Je dielom akademického sochara V. Faréra.
Pamitnik SNP Prietrz Je to mohutny stlp z duralovych a
hlinikovych trubiek.

Vrch Vysoka (754

mn.m) Kuchyna | Druhy najvyssi vrch v Malych Karpatoch

Okolie obce pontka siroké moznosti pre

T“.l,'iSﬁCké i ﬁg;m;{ng park Kuchyna |oddych, plavanie, pesia turistika,
zaujimavosti | Rarpaty cykloturistika

31
Stratégia CLLD Podhoran —verzia 2.0



Stratégia miestneho rozvoja vedeného komunitou Podhoran

2014 - 2020
Néuény chodnik ) Naucno-rozpra\’/kovvy chod’mk, kjtory vedie
L Kuchyna |okolo vodnej nadrze. V blizkosti sa
Bobria hradza . : s
nachadza prirodzeny biotop bobrov.
. Plavecké |V lete tu prebieha Filmovy festival pod
Amfitedter Podhradie | hradom
. | Nachadza sa pod hradom na zapadne;j
. y Plavecke .. -
Plavecka jaskyna . |strane. Je dlhé asi 125 m. nasli sa tu
Podhradie A . .
predmety z davnej doby laténske;.
, , Je najstarS§im chrdnenym stromom Vv regiéne
Dub letny Cerova I podhoran. M4 270-rokov.
V prevadzke je od roku 2003. Dizka jednej
Prvy veterny park 3 stupravy dosahuje 32 metrov (turbina,
Cerova .. , e,
na Slovensku stoziar S generatorom a trojlistymi
Turistické vrtul'ami)
zaujimavosti | . ., . Nachadza sa pri soche svitého Vendelina.
Lipa velkolistd Osuske Odhadovany vek asi 220 rokov.
Vzniklo v roku 2009 v budove staré¢ho
Stkromné muzeum - kravina. Nachadzaju sa tu staré stroje a
> Prietrz \ . v . .
rolnictva nastroje pouzivané v minulosti na
gazdovstve.
PETRUS PAPIER | Prietrs Klasicka rucna Vy’roba papiera bez
spracovania celuldzy.
Solosnica | Nachadza sa na kopci Rostun
Rozhl'adne Cerova Rozhl'adha ma vysku 7 metrov.
Prietrz Nachadza sa na kopci Lipovec.
Relaxac¢né wellness | Plavecké | S moznostou ubytovania a jazdy na koni vo
centrum Podhradie |firme Agropartner s. r.o.
Plavecky V galérii sa uskuto¢nilo niekol’ko vystav
Oddychové | Sukromné galéria VECEY | domacich ale aj zahrani¢nych umelcov.
o . Mikulas L . )
zaujimavosti Galériu vedie Ing. arch. Igor Krist.
V Sandorfskom Senku pontikaju klasické
Pivovar Sandorf Prievaly | ale aj ochutené piva a pivné kupele, ktoré
maju liecivé uinky
3.1.2 Popis prirodnych, Pudskych, Kkultarno-historickych, ekonomickych

inStitucionalnych zdrojov

3.1.2.1 Demograficka situicia

Vyvoj poctu obyvatel’ ov

Na stanovenie charakteristiky izemia je potrebné brat’ do ivahy demograficky vyvoj,

teda stav, Struktaru a vyvojové trendy obyvatel'stva. RieSené uzemia je z tohto hl'adiska vel'mi
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rozmanité. Na jednej strane st tu obce, kde vyrazne stipa pocet obyvatelov i podiel detskej
zlozky. Na druhej strane su tu obce, ktoré maju dlhodobo skér stagnujuci charakter s mensim
narastom, respektive poklesom obyvatel’stva.

V obdobi 2001 - 2014 zaznamenala najvacsi pokles obyvatel'stva obec Cerova (12,12
%). Najvyssi narast obyvatel'stva zaznamenali obce Jablonové (14,20 %), Prievaly (14,09 %),
Pernek (10,3 %) a Hlboké (9,7 %). Celkovo region Podhoran za obdobie 2001 - 2014
zaznamenal narast 0 2,4 % obyvatel'ov.

V case SODB v roku 2011 malo rieSené uzemie 17 979 trvale byvajucich obyvatel'ov.
Vyrazny pokles obyvatel'stva v regione Podhoran nastal prave v roku 2011. Od roku 2012 ma
pocet obyvatelov v rieSenom Uzemi opét rastici trend a predpokladé sa, ze rast obyvatel'stva
bude nad’alej pokracovat. Do roku 2020 bude byvat' v regione Podhoran okolo 18 600
obyvatel'ov. Vyvoj po¢tu obyvatel'stva v regione Podoran je nazornejSie zobrazeny v tabulke

VT ¢.7 av Grafe ¢.2.

VT ¢&. 8: Vyvoj poctu obyvatel’stva v rieSenom tizemi
rok 2007| 2008, 2009| 2010| 2011, 2012| 2013| 2014
pocet obyvatelov 18235| 18304| 18 305| 18 347| 17979| 18 043| 18 058 | 18 152

Poznamka: Udaje k 31.12.2014
Zdroj: Statisticky urad SR, 2015

Graf €. 2: Vyvoj po¢tu obyvatel’stva v regione Podhoran v obdobi 2001 - 2014
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Za najvaznejsi a zaroven najrizikovejsi dosledok sucasného populaéného vyvoja na
Slovensku mozno oznacit zmeny vo vekovej Struktire obyvatel'stva, t. j. starnutie. Na
Slovensku je starnutie obyvatel'stva dosledkom predovsetkym znizovania porodnosti a az v
druhom rade dosledkom predlzovania 'udského zivota. Ide o proces, ktory je v najblizsich
desatrociach mozné len zmiernit, nie zastavit. Starnutie ovplyviluje ekonomiku krajiny,
vyzaduje zasadné zmeny v socidlnom, zdravotnom a dochodkovom zabezpeceni obyvatel'stva.
Zavaznym problémom sa stavaju tiez vzt'ahy medzi generaciami.

Starnutie obyvatel'stva v roku 2014 v regione Podhoran dokazuje aj Struktura
obyvatel'stva podl'a produktivnosti, ked’ ku kategorii predproduktivneho veku patri iba 15,01
% obyvatel'stva regionu, do kategorie produktivneho obyvatel'stva 70,39 % a do kategorie
poproduktivnych 14,60 % obyvatel'stva regionu. VSetky uvedené ukazovatele st rovnaké ako
je celostatny priemer na rok 2014 (15,3 %; 70,7 %; 14 %). Index starnutia v sledovanom

uzemi je o 6,08 % vyssi ako je celostatny priemer.

VT & 9: Struktiira obyvatelstva v rieSenom vizemi podla produktivnosti

Obec prevdproduktl'vny plloduktivny po;v)roduktivny index_

pocet % pocet % pocet % starnutia
Prietrz 102 13,86% | 493| 66,98% | 141| 19,16%| 138,24%
Hradiste pod Vratnom 84 12,75% | 454| 68,89% | 121| 18,36%| 144,05%
Osuské 103 17,00%| 422| 69,64% 81| 13,37%| 78,64%
Hlboké 127 13,53%| 651| 69,33% | 161| 17,15%| 126,77%
Jablonica 312 13,84%| 1584| 70,28% | 358| 15,88% | 114,74%
Cerova 148 12,52%| 794| 67,17%| 240| 20,30% | 162,16%
Prievaly 162 16,27%| 682| 68,47% | 152| 15,26%| 93,83%
Plavecky Peter 99 15,76%| 453| 72,13% 76| 12,10%| 76,77%
Plavecky Mikulas 102 14,23%| 493| 68,76% | 122| 17,02%| 119,61%
Plavecké Podhradie 73 10,83% | 497| 73,74% | 104| 15,43%| 142,47%
Solosnica 234 15,08%| 1092| 70,36% | 226| 14,56% | 96,58%
Rohoznik 602 17,37% | 2547| 73,49% | 317 9,15%| 52,66%
Kuchyna 249 14,73%| 1206| 71,32% | 236| 13,96%| 94,78%
Pernek 130 15,37%| 580| 68,56% | 136| 16,08% | 104,62%
Jablonové 197 16,33%| 830| 68,82% | 179| 14,84%| 90,86%
Spolu 2724| 15,01% | 12778| 70,39% | 2650| 14,60% | 97,28%

Poznamka: Udaje k 31.12.2014
Zdroj: Statisticky tirad SR, 2015

predproduktivnom veku (0 - 14 rokov) ma obec Plavecké Podhradie (10,83 %) a najvyssi
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podiel maji obce Rohoznik (17,37 %) a Osuské (17 %). Najnizsi podiel obyvatel'stva v
produktivnom veku (15 - 64 rokov) mé obec Prietrz (66,98 %) a najvyssi podiel ma obec
(9,15%). Najvyssi podiel maji obce Cerova (20,30 %) a Prietrz (19,16 %). Uvedené najnizsie a

najvyssie hodnoty ukazovatel'ov nezodpovedaji hodnotdm celoStatneho priemeru.

Trendy vo vyvoji jednotlivych vekovych kategorii

Vekova Struktira obyvatel'stva je vyznamnym faktorom kazdej populécie. Historicky
vyvoj zmeny vekovej Struktiry obyvatelstva odzrkadluju vekové pyramidy regionu. Pri
pohl'ade na vekové pyramidy regionu Podhoran z rokov 2007 a 2014 je zrejmé, ze ide o
regresivny vyvoj populdcie, ¢o znamend ¢o znamend prevahu vysSich vekovych skupin
obyvatel'stva. V roku 2007 mala najvécsie zastipenie V pripade muzov vekova kategoria 35
- 39 ro¢nych (850 muzov), v pripade zien to bolo pri vekovej kategorii 30 — 34 rokov (801
zien). V roku 2014 najvicSie zastupenie mali muzi aj Zeny vo vekovej kategoérii 35 — 39
ro¢nych (830 muzov a 780 zien). Celkovo mozno pozorovat, Ze u zien je zastipenie v starSom
veku vysSie, ¢o koreSponduje s vyS$im priemernym vekom dozitia zien nez muzov. To
potvrdzuje aj fakt, Ze pocet Zien vo vekovych kategoriach od 75 rokov v rokoch 2007 (779
zien) aj 2014 (705 zien) je viac ako muzov (v roku 2007 318 a v roku 2014 330 muzov).

Graf 3: Vekova pyramida obyvatelstva v regiéne Podhoran v roku 2007
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Poznamka: Udaje k 31.12.2014
Zdroj: Statisticky iirad SR, 2015
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Graf 4: Vekova pyramida obyvatel’stva regionu v roku 2014
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Prirodzeny prirastok je jednym zo zékladnych demografickych ukazovatel'ov,

vyjadrujuci zmenu v populacii, spdsobent prirodzenou cestou. Ide o rozdiel medzi po¢tom Zivo

narodenych deti a poftom zomretych oséb v sledovanom roku. V pripade jeho zaporného

vysledku dochadza k prirodzenému ubytku obyvatel'stva. Prirastok obyvatelov v roku 2014

zaznamenali obce Prietrz (8,15 %o), Prievaly (5,02 %o), Rohoznik (4,33 %0), Kuchyna

(1,18

%0) a Solosnica (0,64 %o). Najvacsi ubytok obyvatel'stva zaznamenala obec Cerova, kde ubytok

obyvatel'stva je az 13,54 %o. Ak hodnotime prirodzeny pohyb obyvatel'stva v sledovanom

uzemi v roku 2014, tak musime hovorit’ o prirodzenom tbytku o 0,72 %eo.

VT &. 10: Prirodzeny pohyb obyvatelPstva v rieSenom tizemi v roku 2014

Pocet , ., | Prirastok/Ubytok
Obec ooy Narodeni | Zomreti o tZa %0
Prietrz 736 11 5 6 8,15
Hradiste pod Vratnom 659 7 7 0 0,00
Osuské 606 3 7 -4, -6,60
HIboké 939 7 13 -6/ -6,39
Jablonica 2254 20 21 -1| -0,44
Cerova 1182 3 19 -16| -13,54
Prievaly 996 12 7 5 5,02
Plavecky Peter 628 5 7 2| -318
Plavecky Mikulas 717 6 7 -1 -1,39
Plavecké Podhradie 674 6 11 -5 -7,42
Solosnica 1552 14 13 1 0,64
Rohoznik 3466 38 23 15 4,33
Kuchyna 1691 17 15 2 1,18
Pernek 846 6 10 -4, -473
Jablonové 1206 10 13 -3 -2,49
Region Podhoran 18152 165 178 -13| -0,72

Poznamka: Udaje k 31.12.2014, Zdroj: Statisticky trad SR, 2015
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Priaznivej$i bol mechanicky pohyb obyvatel'stva, kedZze v roku 2014 sa do regionu
Podhoran pristahovalo 429 obyvatelov a vystahovalo sa len 335 obyvatelov. Prirastok
obyvatel'stva stahovanim bol 94 obyvatelov (5,18 %o). Najvicsie kladné migracné saldo
dosahovali obce Jablonové (25,70 %o) a Pernek (21,28 %o). Zaporné migracné saldo t.j. ubytok

obyvatel'stva zo stahovania zaznamenali obce Cerova (5,08 %o), Plavecky Peter (4,78 %o),

2014 - 2020

Rohoznik (2,60 %o) a Solo$nica (1,93 %o).

VT &. 11: Mechanicky pohyb obyvatelPstva v rieSenom uizemi v roku 2014

Obec ob)?voactitl’ov pristahovany | vystahovany m;gaﬁggne %0
Prietrz 736 10 6 4 5,43
Hradiste pod Vratnom 659 12 4 8 12,14
Osuské 606 14 10 4 6,60
Hlboké 939 28 12 16| 17,04
Jablonica 2254 50 37 13 577
Cerova 1182 24 30 -6 -5,08
Prievaly 996 34 28 6 6,02
Plavecky Peter 628 11 14 -3 -4,78
Plavecky Mikulas 717 25 20 5 6,97
Plavecké Podhradie 674 11 6 5 7,42
Solosnica 1552 31 34 -3 -1,93
Rohoznik 3466 72 81 -9 -2,60
Kuchyta 1691 29 24 5 2,96
Pernek 846 32 14 18| 21,28
Jablonové 1206 46 15 31 25,70
Regiéon Podhoran 18152 429 335 94 5,18

Poznédmka: Udaje k 31.12.2014
Zdroj: Statisticky trad SR, 2015

Celkovy prirastok obyvatel'stva sa sklada z dvoch zloziek, z prirodzen¢ho prirastku
(ktory je dany porodnostou a Umrtnostou) a migracného prirastku (ktory je vysledkom
imigracie a emigracie obyvatel'stva). Napriek skuto¢nosti, Ze prirodzeny prirastok v roku 2014
v sledovanom Uzemi dosiahol zéporny vysledok, celkovy prirastok vykéazal vyvoj v kladnych
¢islach. Hrub4 miera celkového prirastku je 4,46 %o. Najvacsi celkovy prirastok v roku 2014
zaznamenala obec Jablonové (28 obyvatel'ov) a najvacsi celkovy ubytok obyvatel'ov bol v obci

Cerova (22 obyvatel'ov).
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VT €. 12: Celkovy prirastok obyvatel’stva v rieSenom tizemi v roku 2014

rirastok/ubytok | migra¢né | celkovy
oloze i obyvatel’stza sgaldo prirast(z’k nT
Prietrz 6 4 10 13,59
Hradiste pod Vratnom 0 8 8 12,14
Osuské -4 4 0 0,00
Hlboké -6 16 10 10,65
Jablonica -1 13 12 5,32
Cerova -16 -6 -22 -18,61
Prievaly 5 6 11 11,04
Plavecky Peter -2 -3 -5 -7,96
Plavecky Mikulés -1 5 4 5,58
Plavecké Podhradie -5 5 0 0,00
Solo$nica 1 -3 -2 -1,29
Rohoznik 15 -9 6 1,73
Kuchyna 2 5 7 414
Pernek -4 18 14 16,55
Jablonové -3 31 28 23,22
Regiéon Podhoran -13 94 81 4,46

Poznamka: Udaje k 31.12.2014
Zdroj: Statisticky tirad SR, 2015

Pohyb obyvatel’stva v regione Podhoran v obdobi 2007 - 2014 dosahuje r6zne hodnoty.
Prirodzeny prirastok dosiahol kladny vysledok len v roku 2011 (20 obyvatel'ov) a migracné
saldo malo kladné hodnoty po cely cas. Napriek skutocnosti, ze prirodzeny prirastok v
sledovanom obdobi v uzemi dosahoval zaporny vysledok, celkovy prirastok vykazal vyvoj v
kladnych ¢islach okrem roku 2009, v ktorom bol ubytok obyvatel'ov v regione Podhoran o 14
obyvatelov. Najvyssi celkovy prirastok v regione bol v roku 2014 (81 obyvatelov). Vyvoj

pohybu obyvatel'stva v rieSenom tzemi v obdobi 2007-2014 mo6Zeme vidiet na grafe €. 5.

VT ¢.13: Pohyb obyvatel’ov v regione v obdobi 2007 - 2014

rok| 2007| 2008 2009| 2010| 2011| 2012| 2013| 2014

prirodzeny) 5| 39| 39| 13| 20| 48| -13| -13
prirastok

migrac¢né saldo 106 80 16 53 54 94 21 94

celkovy prirastok 64 41 -14 40 74 46 8 81

Poznamka: Udaje k 31.12.2014, Zdroj: Statisticky trad SR, 2015
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Graf 5: Vyvoj pohybu obyvatel’stva v rieSenom uzemi za roky 2007-2014
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Poznamka: Udaje k 31.12.2014
Zdroj: Statisticky tirad SR, 2015

Narodnostné zloZenie a vierovyznanie obyvatel’stva

Z hladiska narodnostnej a etnickej Struktiry moZno region Podhoran povazovat za
takmer homogénny. Podl'a SODB z roku 2011 je typickou ¢rtou vyraznd dominancia
slovenskej narodnosti, ku ktorej sa prihlasilo az 95 % obyvatelov v sledovanom tzemi a k
narodnosti Geskej sa v tomto obdobi hlasilo 1 % obyvatelov. Ceska narodnost’ je zarovei
jedinou, okrem slovenskej, ktorej podiel na celkovej populdcii presahuje 1 %. Tuto skuto¢nost’
mozno jednoducho vysvetlit' polohou regiénu na hranici s Ceskou republikou. Zvysné 4 %
tvorili ostatné narodnosti (romska, mad’arska, rusinska, ukrajinska, nemecka, pol'ska a ruska).

Religiézna skladba obyvatel'stva regionu Podhoran je v porovnani s narodnostnou
znacne pestrejsia. NajpocetnejSiu skupinu veriacich podla SODB z roku 2011 tvorili veriaci
Rimsko - katolickej cirkvi a to predstavuje 72,91 % a druhu skupinu tvori Evanjelicka cirkev
augustinskeho vyznania, ¢o predstavuje 6,65 % obyvatel'ov. Ostatné zastupenie veriacich, ktori
sa hlasia k svojej cirkvi ma velmi malé zastipenie, su to veriaci gréckokatolickej,

pravoslavnej, starokatolickej, evanjelickej metodistickej a apostolskej cirkvi a svedkovia
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Jehovovi. Naopak pribiida pocet obyvatel'ov, ktori sa nehlasia k ziadnemu vyznaniu (12,4 %).

Ide o celospolocensky jav pozorovany v ramci Slovenskej republiky.

Graf ¢&. 6: Vierovyznanie v rieSenom uizemi v roku 2011

0,15% 0,02% MBG%
0,01% 024% 0,10% 0,11% ©

® Rimskokatolicka cirkev 72,91% ® Evanjelicka cirkev aug.vyznania 6,65%

® Bez vyznania 12,4% ® Nezistené 7,07%

B Gréckokatolicka cirkev 0,24% B Pravoslavna cirkev 0,1%

B Reformovana krest’anska cirkev 0,01% ® Evanjelicka cirkev metodisticka 0,15%
Cirkev ¢eskoslovenska husitska 0,02% ® Krest'anské zbory 0,05%

m Svedkovia Jehovovi 0,11% Ostatné 0,3%

Poznérr}ka: SOBD 2011
Zdroj: Statisticky trad SR, 2015

3.1.2.2 Infrastruktira a miestne sluzby

Tato cast’ rieSi situaciu v Skolstve, zdravotnictve, socidlnych a inych verejnych
sluzbach. Obciansku vybavenost Vv obciach regionu Podhoran charakterizuju zariadenia
Vv oblasti administrativy, Skolské, kultarne, zdravotnicke a socidlne zariadenia. Priestory
obcianskej vybavenosti st va¢sinou lokalizované prevazne v centrach sidiel. Vacsina priestorov
obCianskej vybavenosti v sucasnosti zodpovedd poziadavkam kladenym na obciansku
vybavenost’, avSak v blizkej buducnosti bude potrebnd ich rekonstrukcia, resp. bude potrebné

ich nedostatky riesit’ novostavbami.
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Administrativa
V sledovanom tzemi obyvatelia uspokojuju svoje potreby podla jednotlivych okresov v

okresnych mestach, pretoze su viazani legislativnou prislusnostou a aj dopravné spojenia st
takto orientované. Institucie, ktoré su obfanom potrebné k beznému Zivotu a musia za nimi
cestovat’ do okresné¢ho mesta su:

e Obvodny trad Zivotného prostredia

e Zivnostensky urad

e Spoloc¢ny stavebny trad

e Daiovy urad

e Zachranny hasiésky zbor

e Policajny zbor (detasované pracoviska st v Jablonici a Rohozniku)
obcanovi najbliz§i c¢lanok samospravy a umoziiuju obCanom priamy a demokraticky
rozhodovaci proces vo vsSetkych veciach, v ktorych rozhodovacie pravomoci prevzali
samospravne organy obci. Zariadenia miestnych administrativ a sprav su zastupené obecnymi
uradmi, ktorych stcasnd lokalizdcia je vécSinou vyhovujica. VSetky tieto Urady maju
Standardné, no vicSina z nich nadStandardné vztahy s OZ Podhoran, s ktorym aktivne
spolupracuju a vytvaraju si tak dobré vychodiskové podmienky pre zlepSenie sluzieb

obyvatel’stvu vo vSetkych sférach.

Skolstvo
Ststavu Skolskych zariadeni v regione tvori 15 materskych 8§kol, 15 zékladnych s§kol, 1

zékladnid umelecka Skola a 1 zariadenie vychovnej prevencie a ndhradnej vychovy. Vsetky
Clenské obce maju po jednej materskej a zakladnej Skole. V piatich obciach (Kuchyna,
Rohoznik, Solo$nica, Cerova a Jablonica) je zabezpecena iplna zakladna $kolska dochadzka t.
j. pre 1. — 9. ro¢nik. V ostatnych obciach je zabezpecené vzdelavanie len na prvom stupni, teda
pre 1. — 4. ro¢nik.

Materské Skoly v regione Podhoran v Skolskom roku 2014/2015 navstevovalo 574 deti.
Najviac deti v MS je umiestnenych v obci Rohoznik. Celkovo za poslednych 7 rokov bol
zaznamenany narast poctu deti o 13,89 %. Vzhl'adom na populaény vyvoj v regione je
predpoklad d’alSieho postupného rastu poctu deti v predskolskych zariadeniach. Vyvoj poctu
ziakov v materskych Skolach v rieSenom izemi je mozno sledovat’ v tabulke VT ¢.14.
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VT &. 14: Vyvoj poctu deti v materskej §kole v obdobi 2008- 2014

Obec 2008/ | 2009/ |2010/| 2011/ | 2012 /| 2013/ | 2014/
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Prietrz 15 21 22 18 14 16 16
Hradiste pod Vratnom 14 16 12 9 10 18 20
Osuské 17 18 19 17 21 22 22
Hlboké 29 24 28 19 23 24 22
Jablonica 40 41 46 59 61 63 55
Cerova 32 30 23 23 30 34 35
Prievaly 24 24 24 24 23 27 24
Plavecky Peter 19 18 17 18 18 19 19
Plavecky Mikulas 18 19 20 20 21 24 22
Plavecké Podhradie 21 20 20 19 18 18 18
Solosnica 44 42 47 44 48 48 62
Rohoznik 120 120 106 109 106 119 127
Kuchyna 46 46 46 46 46 50 65
Pernek 22 24 19 24 24 21 24
Jablonové 43 46 42 45 45 43 43
Region Podhoran 504 509 491 494 508 546 574

Zdroj: Obecné trady regionu Podhoran

VT &. 15: Vyvoj poétu Ziakov v zakladnej Skole v obdobi 2008- 2014

e 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012 /| 2013/ | 2014/
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Prietrz 14 15 20 21 21 20 13
Hradiste pod Vratnom 22 20 28 23 17 14 10
Osuské 17 17 15 23 23 31 29
Hlboké 14 22 15 18 16 18 13
Jablonica 225 223 212 185 192 189 186
Cerova 150 139 130 128 120 115 113
Prievaly 23 26 31 38 34 34 35
Plavecky Peter 21 20 20 14 15 15 9
Plavecky Mikulas 19 20 18 21 23 27 29
Plavecké Podhradie 26 22 23 18 16 11 8
Solosnica 248 235 234 232 220 217 209
Rohoznik 311 303 306 314 311 307 305
Kuchyna 130 125 127 129 136 143 147
Pernek 24 23 28 28 26 28 23
Jablonové 25 27 29 37 47 47 46
Region Podhoran 1269 1237| 1236| 1229| 1217 1216| 1175

Zdroj: Obecné trady regionu Podhoran

Zéakladné skoly v regione Podhoran v skolskom roku 2014/2015 navstevovalo 1175

ziakov. Celkovo za poslednych 7 rokov bol zaznamenany pokles poétu ziakov o 7,41 %.
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V suvislosti s uvedenym vyvojom moézeme konstatovat, ze dochddza k pohybu ziakov do
vacsich sidiel (Senica a Malacky). V oblasti zariadeni zakladnych $kol mdézeme ocakévat’ v
budiicom obdobi narast poctu deti len v obciach s uplnou zdkladnou skolskou dochadzkou.

Materialno-technické vybavenie §kol a u¢ebnych pomdcok je vo viacerych pripadoch na
vysokej urovni. Skvalithovanie vyucovacieho procesu na Skolach odzrkadl'uji mnohé
ukazovatele akymi su okrem iného aj vybavenie §kol pocitatovou technikou a interaktivnymi
tabulami, ale aj ich zapajanie sa do roznych vzdelavacich programov (Infovek, Digitalny
Sturovei, Sokrates, Comenius, Enviroprojekt, Otvorend skola a pod.), ktoré rozSiruji
vzdelavacie aktivity nielen pre samotnych ziakov a Studentov, ale aj pre ich ucitel’'ov.

Z pohladu budicich poziadaviek je nutné nadalej pokracovat v zvySovani
kvalitativneho Standardu jestvujucich zariadeni a budovanie materidlno-technickej zakladne.

V obci Jablonové sa nachddza aj zakladna umeleckd Skola (Sukromna zakladna
umelecka Skola Jablonové), ktora zabezpecuje vychovu deti v 3 odboroch: hudobny odbor
(klavir, akordeon, gitara, husle), tane¢ny odbor a vytvarny odbor. V obci Solosnica sa nachadza
Reedukaény domov pre deti a mladeZ v Solo$nici, ktory je v zriad’'ovatel'skej posobnosti

Krajského skolského tiradu v Bratislave a ma vyrazne nadregionalny vyznam.

VT ¢&. 16: Vyvoj poétu deti a ziakov v obdobi 2008- 2014

Pocet ziakov Pocet Ziakov
Skolsky rok reedukacného ZUS v
zariadenia v Solosnici | Jablonovom
2008/2009 65 140
2009/2010 59 172
2010/2011 52 168
2011/2012 64 207
2012/2013 61 211
2013/2014 58 211
2014/2015 56 206

Zdroj: Obecné trady regionu Podhoran

Zdravotnictvo

Zdravotnictvo a socidlna starostlivost’ obyvatel'ov regionu Podhoran je poskytovana v
O0smich obciach (Jablonica, Cerova, Plavecky Mikulds, Solosnica, Rohoznik, Kuchyia a
Pernek), kde v zdravotnych strediskach ordinuje prakticky lekar pre dospelych. Prakticky lekar
pre deti a dorast ordinuje v Styroch obciach, stomatoldég v piatich obciach a gynekolog v jednej
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obci. V Siestich obciach sa nachadza lekaren. Obc¢ania ostatnych obci musia navstivit’ v pripade
potreby lekéara v spadovej obci alebo v okresnych mestach (Senica a Malacky).

Nemocni¢né a suvisiace sluzby sa poskytuju obyvatelom mikroregionu hlavne
v mestach Senica, Skalica, Myjava a Malacky. V niektorych komplikovanejSich pripadoch

pacientov posielaji na operacie do Trnavy a Bratislavy, kde je lepsie zdravotnicke vybave

VT ¢&.17:: Zariadenia zdravotnej starostlivosti v regione Podhoran v roku 2014

ambulancia
Obec praktického | praktického | praktického | praktického lekéreit
lekdrapre | lekarapre lekara lekara
dospelych deti stomatologa | gynekologa
Jablonica 1 1 1 0 1
Cerova 1 0 1 0 1
Plavecky Mikulas 1 0 0 0 1
Solosnica 1 1 1 0 1
Rohoznik 1 1 1 1 1
Kuchyna 1 1 1 0 1
Pernek 1 0 0 0 0
Jablonové 1 0 0 0 0
Region Podhoran 8 4 5 1 6

Zdroj: Obecné urady regionu Podhoran

Socidalne a verejné sluzby

Poskytovanie socidlnej starostlivosti je zabezpeCované prostrednictvom troch
socidlnych zariadeni v obciach Prievaly, RohoZnik a Jablonové. NajviacSim je stkromné
zariadenie socialnych sluzieb ,,Seniorville” v obci Jablonové s kapacitou 79 16zok, ktoré
poskytuje komplexné socialne a zdravotné sluzby pre svojich klientov v déchodkovom veku.
V obci RohoZnik je Zariadenie socialnych sluzieb RohoZnik, ktoré ma kapacitu 30 obyvatel'ov
a v obci Prievaly sa nachddza najomny domu Senior, kde je zabezpecené ubytovanie formou
jednoizbovych a dvojizbovych bytov s vlastnou kuchynkou a socialnym zariadenim s kapacitou
25 0sdb. V Plaveckom Podhradi je zariadenie socialnych sluzieb v zriad’ovatel'skej posobnosti
Bratislavského samospravneho kraja.

V ostatnych obciach sa nenachddzaji Ziadne zariadenia ubytovacieho charakteru,
poskytujuce socialnu starostlivost. Niektoré obce maju zriadenu opatrovatel'skti sluzbu pre

starych, resp. chorych obcanov, prip. zabezpecuji rozvoz stravy najma pre starSich obcanov.
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Demografia regionu vedie k potrebe riesit’ kapacity cintorinov vo viacerych obciach

regionu Podhoran.

Spolo¢enské a Sportové zariadenia

V oblasti kultarnej infrastruktary su vsetky obce regionu Podhoran vybavené
kultirnymi domami. Technicky stav kultirnych domov je vel'mi rozdielny, niektoré obce maju
zrekonStruovanit budovu na organizaciu kultirneho zivota, kym niektoré obce potrebuju
rozsiahlu rekonstrukciu kultirnych domov. V kazdej obci sa nachddza funkéna miestna
kniznica, ktord je vo vicSine pripadov otvorend len pocas niekol’kych dni v tyzdni. V obci
Rohoznik sa nachddza kino a v obci Plavecké Podhradie sa nachadza prirodny amfiteater.

Sportové zariadenia zabezpeéuju $portovii ¢innost’ a sluzia aj pre oddychové ucely
obyvatel'stva. NajrozsirenejSim typom Sportovych zariadeni (popri Sportovym aredlom
miestnych §kol) su futbalové ihriska, ktoré sa nachddzaji vo vSetkych obciach regionu
Podhoran. Technicky stav tychto zariadeni je v mnohych pripadoch nevyhovujuci. Velkym

problémom je nedostatok krytych Sportovych areédlov.

Spolocenské organizacie

Na spoloCenskom diani v regidne a reprezentacii jeho obci sa podiela cely rad
mimovladnych organizacii, spolkov a umeleckych kolektivov. Takmer v kazdej obci je
registrovanych niekol’ko obcianskych zdruZeni. Vyraznym podielom ku kultirno —
spoloCenskym aktivitam v regione prispievaju folklérne subory a ich tanecné, hudobné a
spevacke zlozky. V uvedenych obciach st zastupené aj rozne Sportové kluby. Z ostatnych

organizacii funguji dobrovol'né hasi¢ské zbory, pol'ovnicke zdruZenia a zvéazy zdhradkarov.

VT ¢. 18: Zoznam mimovladnych organizacii v regiéne Podhoran

Nézov mimovladnej organizacie Sidlo zdruZenia
Atleticky klub Tretra Cerova 380
TJ Druzstevnik Cerova 275
Zdruz vlastnikov poI'nohospodarskej pody Cerova 188
Pre krajsie Hlboké Hlboké
TJ Druzstevnik Hradiste p. Vratnom
ZdruzZenie ucastnikov pozemkovych tprav Hradiste p. Vratnom ¢. 80
Dychova hudba Hradistanka Hradiste p. Vratnom
Dobrovol'ny hasi¢sky zbor Hradiste p. Vratnom
BOJA Jablonica 693
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Kynologia Jablonica, Hurbanova 743
Kynologia Barvinek Jablonica, Skolska 60dbor KST
Odbor KST Jablonica, Bernolakova, 684

Radio klub OM3KMA

Jablonica 584, Kultirny dom

Rodi¢ovské zdruzenie pri MS

Jablonica, Cervenej armady 759

Rodi¢ovské zdruzenie pri ZS

Jablonica, Skolska, ZS

TJ Tatran Jablonica, ¢. 601

AMBROZIA Osuské, E. Lehotského 158
FOLKLOR Osuské, Opendaky 15
Mariasovy Klub Osuské, OcU E. Lehotského 38
Motoracing. team Osuské ¢.13

RESOC Osuské ¢. 17

Sachovy Klub Osuské ¢. 57

TJ Druzstevnik Osuské ¢. 12

TRE - HOR Osuskeé - Opendaky €. 15

Zdruzenie tvor. a priatel. Intel. humoru

Osuské 158

Futbal klub FC

Plavecky Peter 252

PODHORAN Plavecky Peter ¢. 131

TJ Plavecky Peter Plavecky Peter ¢. 192
Autocross 3R Prietrz ¢. 78

Petrus Prietrz 126

Rybarsky spolok Prietrz 126

TJ Druzstevnik Prietrz 31

ZdruzZenie vlastnikov pol'n. pody Prietrz 126

TJ SLOVAN Prievaly 242

SK Zahorak Plavecky Mikulas €. 155
Spolok vlastnikov pody Plavecky Mikulas ¢. 250
TJ Plavecké Podhradie ¢. 243
MONA Suti mental Plavecké Podhradie
Jaskyniari Plavecké Podhradie ¢. 284

»dpievajuci dochodci — Zéhoria® ,,SPIDUCH-Z*

Rohoznik

Ekoteam

Rohoznik, Sadova 230

FC Rohoznik

Rohoznik 312

Materské centrum KVIETOK

Rohoznik, Kuchynska ¢. 290/3

Obcianske zdruzenie RIMSKA

Rohoznik, Obchodna 316

RohoZnicky rémsky lu¢

Rohoznik, OcU, Skolské nam. 1

Rozpravkovo

Rohoznik, OcU, Skolské nam 1

Sportovy klub hddzanej Rohoznik

Rohoznik, Obchodna 10

Stolnotenisovy Klub Rohoznik

Rohoznik, Cubomir Horica,

Vodacky klub Plavci Rohoznik

Rohoznik 398/4

Vycvikovy klub nemeckého ovciaka Rohoznik -

Rohoznik 347, P.O.Box 11

ZdruZenie abstinentov Slovenska

Rohoznik, Skol. nam. 394/C

Futbalovy klub

SoloS$nica ¢. 3

Nadej, 0z pri reedukacnom domove Solo$nica
OZ Materina duska Solosnica ¢. 527
Zdruzenie vlastnikov pol'nohospodarskej pddy SoloSnica 277
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Dan Club Jablonové
Futbalovy klub Jablonové Jablonové 323
Obcianske zdruzenie Jablonka Jablonové 242
Polovnicke zdruzenie ,,Sirak* Jablonové 83
TJ Druzstevnik Jablonové Vv likvidacii Jablonové
Zdruzenie vlastnikov pédy v Jablonovom Jablonové 378
Futbalovy klub Kuchyna Kuchyna
KUCHYNCANEK Kuchyna, MS, ¢. 441
Obec Kuchyna v 21. storo¢i Kuchyna ¢. 443
Pol'ovnicke zdruzenie Modranska likvidacii Kuchyna — v likvidacii
STATUA Kuchyna 174
TJ Druzstevnik Kuchyna Kuchyna 520
Zdruz. Vlastnikov pol'ov. Pozemkov Kuch.-Per. Kuchyna 352
TJ NV Pernek Pernek 11
Usmev deti Pernek, ZS ¢. 285

Zdroj: http://register-neziskovych-organizacii.vyhladajsi.sk/

3.1.2.3 Kultirne, historické a prirodné zdroje

Kulturne dedicstvo

Sucast'ou kultarneho dedi¢stva v regionu Podhoran su aj 'udové tradicie a obycaje,
ktoré sa tu zachovali az dodnes. Cudové zvyky a tradicie odddvna ovplyviiovali zivot naSich
predkov. Pri¢inou ich vzniku byval strach z neznama, neschopnost’ vysvetlit’ prirodné javy, ako
aj snaha zabezpecit si St’astie, zdravie ¢i krasu. V dosledku toho sa objavilo mnozZstvo povier,
mytov a legiend.

Najviac zvykov bolo spojenych s narodenim a imrtim ¢loveka. Ked'Ze nasi predkovia
zili v izkom spojeni s prirodou, zvyky a tradicie slovenského I'udu sa viazu najmé na prirodny
cyklus (najma tie z predkrestanskych Cias). S prichodom krest'anstva sa objavuju aj krest’anskeé
sviatky a obycaje. Zvyky a tradicie mali vzdy regionalny charakter, dokonca mozeme povedat’,
ze ¢o dedina - to iné zvyky.

Zaciatok roka je v regione Podhoran spojeny s fasiangovymi zébavami, sprievodmi
masiek a obecnymi zabijackami. Vel'kono¢né sviatky s spojené so Sibackou vo velkonocny
pondelok, korba¢mi upletenymi z vibového pratia a taktieZ aj oblievacky. Stavanie mdje je
spojené so spevom piesni ospevujucich tvorivu silu prirody a pri tanci prejavujicom radost’ z
vitazstva jari na zimou. Oslavy dna matiek v mesiaci maj sa obnovil a stal sa novodobou
tradiciou. V mesiaci jun sa organizuju v Skole ale aj v obciach akcie pre deti v rdmci Diia deti.

Hodové slavnosti v kazdej dedine sa konaju pri prilezitosti vyrocia vysviacky kostola.
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Mnozstvo vystav, sutaze hasicov, futbalové zapasy prindsaju niekedy aj jedini moznost
spoloCenského vyzitia v obci. Sviatok svédtého MikulaSa - 6. decembra prindSa mnoZzstvo
besiedok a obdarovanie deti sladkostami. S bliziacimi sa Vianocami su to rézne druhy
dobrocinnych akeii, trhov, koncertov a navstev kostolov.
Historické pamiatky

Pamiatky chranime najmé kvoli hodnotam, ktoré su nositel'om cenného autentického odkazu
minulosti. Pamiatky st sti€astou nasej kultirnej a narodnej identity, predstavuju priamy odkaz naSich
predkov a predchodcov. Zachovanie a prezentovanie vSetkych tychto hodndt, ktorych nosite'mi
pamiatky s@, je jednym z hlavnych cielov ich ochrany. V rieSenom uzemi sa nachadza az 57
narodnych kultarnych pamiatok. Ide najmi o kostoly, pamétné tabule, fary, zvonice, hrady,

kastiele, parky pamitné a 'udové domy.

VT ¢&.19: Prehl’ad narodnych kultirnych pamiatok v regione Podhoran

kostol | mlyn | socha | pamétna tabul’a | fara | kastiel’| dom | hrad | ostatné
7 2 3 2 2 2| 14| 2 23

Zdroj: https://www.pamiatky.sk/sk/page/evidencia-narodnych-kulturnych-pamiatok-na-

slovensku

Medzi tie najvyznamnejSie patria:

e Evanjelickd fara v Hlbokom - je tu zriadend Pamétna izba J. M. Hurbana, ktora

prostrednictvom muzejnych expozicii hovori o prvopociatkoch zrodu nasho spisovného
jazyka. Diia 11. jila 1843 sa tu dohodli Ludovit Star, Michal Miloslav Hodza a Jozef
Miloslav Hurban na postupe pri zavedeni spisovnej slovenciny do praxe.

e Hrob J. M. Hurbana sa nachadza na kraji hlbokého historického cintorina. Hurbanove

telesné pozostatky boli zo star¢ho hrobu exhumované a ulozené do mohyly, ktoru
navrhol architekt DusSan Jurkovi¢. Je 12 metrov vysokd a postavend zo spiSského
travertinu.

e Pansky kastiel’ v Jablonici je z konca 16. storocia a bol vybudovany v barokovom slohu.
Az do roku 1923 patril grofom z rodiny Apponyiovcov. Ide o dvojposchodova budovu s
troma kridlami, na hlavnej fasdde s dvoma Stvorbokymi naroznymi vezami. Fasada
stavby bola upravena v sedemdesiatych rokoch 18. storocia v barokovo-klasicistickom
slohu. Restaurovany a Ciasto¢ne prestavany bol kastiel’ v roku 1897. Ku kastiel'u patri

48
Stratégia CLLD Podhoran —verzia 2.0


http://www.pamiatky.sk/sk/page/evidencia-narodnych-kulturnych-pamiatok-na-
http://www.pamiatky.sk/sk/page/evidencia-narodnych-kulturnych-pamiatok-na-

Stratégia miestneho rozvoja vedeného komunitou Podhoran
2014 - 2020

barokova trojkridlova hospodarska budova a park, ktory je tiez narodnou kultirnou
pamiatkou.

e Hrad Korlatko v obci Cerova v Casti Rozbehy bol postaveny asi v 11. storo¢i a bol
majetkom Abovcov. Hrad od polovice 18. storocia pomaly pustol. Z jednotlivych
stavieb sa zachovali zvySky murov horného hradu a suvislejSie useky dolného
opevnenia.

e Pamiatkova rezervacia l'udového stavitel'stva v Plaveckom Petre reprezentuje typicka

rol'nicku usadlost’ juzného a zdpadného Slovenska z 19. storoCia so vSetkymi zndmymi
prvkami l'udovej architektury. Predmetom ochrany a pamiatkovej starostlivosti je 26
objektov. Zakladnym stavebnym materidlom chranenych domov v Plaveckom Petre je
nepalena tehla. Spodna Cast’ stien je vymurovana z kamena. Je zaujimavé, ze v obci boli
murované¢ domy uz v roku 1785. Vo vnutri st steny omazané hlinou a vybielené
vapnom. Omietka je ochrannym i1 dekorativnym prvkom muriva. Sedlova ochrana ma
do ulice murovany §tit, ktory od celnej steny oddel'uje rimsa pokrytd jednym radom
skridiel. Stit je Gasto barokovo ozdobeny alebo klasicisticky profilovany. Pévodne
slamené strechy dnes véac¢sinou pokryva skridla.

e Plavecky hrad vznikol ako kralovska pohrani¢na pevnost’ v 13. storo¢i. Vlastnil ho i

Ctibor zo Ctiboric, neskor grofi zo Sv. Jura a Pezinka, Salmovci, Szerédyovci,
Fuggerovci a Balassovci. V rokoch 1705 — 1706 sa o0 hrad este naposledy bojovalo, no
vojnoveé udalosti ho natol’ko poskodili, ze sa stal neobyvateI'nym. Odvtedy je hrad v
ruinach. Z horného hradu sa zachovala veZa a zvysky palaca, z renesanéného dolného
hradu delové basty.

e Pansky kastiel’ v Plaveckom Podhradi dali postavit’ Palffyovei v 17. storo¢i a ma Styri

kridla, Styri narozné veze a nadvorie. Pouzivali ho do roku 1918 ako lovecky zamok.
Objekt bol v 18. storoc¢i prestavany do barokového Stylu a okolie upravili na park.
Novsie upravy kastiela v 19. a 20. storoc¢i zotreli vela z jeho povodného vytvarného

vzhl'adu.

Dalej sa v regione nachadza aj niekolko dal$ich kostolov, ¢ uz rimsko-katolickych
(najmé zo 16.-18. storocia), alebo evanjelickych (18.-19.storocie) a d’alSich stavieb rozneho
charakteru, ktoré maja kultirny, historicky a miesto tvorivy vyznam.

Prirodné zdroje
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Prirodné zdroje Zeme su zivotne dolezité na prezitie a vyvoj l'udstva. Niektoré z tychto
zdrojov, napriklad nerastné suroviny, zivo¢isne druhy a biotopy, su kone¢né — ked’ sa vycerpaju
alebo znicia, stratia sa navzdy. Iné, napriklad vzduch, voda a drevo, st obnovitel'né — hoci sa vo
vSeobecnosti spolichame na to, Ze prirodné systémy Zeme zabezpecia ich opitovny rast,

obnovenie a vycistenie za nas.

» Energia

Energia tvori Specidlnu formu prirodnych zdrojov, pretoze nemé materidlny charakter,
je to fyzikalny jav. Vo fyzicko-geografickych pomeroch Slovenska patria medzi vyznamné
obnoviteI'né¢ zdroje energie: slnecnd energia, biomasa, veterna energia, vodna energia a
geotermalna energia.

V dne$nej dobe sa slne¢na energia v regione Podhoran vyuziva aj na tzv. priame solarne
vykurovanie domacnosti. Slnecna energia sa d’alej vyuziva aj k ohrevu vody a na iné ucely.

Potencial veternej energie na Slovensku je odhadnuty na cca 600 GWh/rok, ¢o je v
porovnani s potencidlom ostatnych obnovitelnych zdrojov energie, ako je biomasa alebo voda,
vel'mi nizky. V regione Podhoran v obci Cerova sa nachadza prvy veterny park na Slovensku s
inStalovanym vykon 4 x 660 kWh. V oblasti Malych Karpat sa nachadzaju aj d’alSie lokality s
pomerne dobrymi veternymi podmienkami (priemernd ro¢na rychlost’ vetra dosahuje asponl 5

m.s™), ktoré by sa mohli vyuzit' na stavbu d’alsich veternych parkov.

» Voda

Povrchové a podzemné vody st jednym zo zakladnych surovinovych zdrojov, ktoré
tvoria ddlezitu zlozku prirodného prostredia a sluzia na zabezpeCovanie hospodarskych a
ostatnych celospolocenskych potrieb. Patri medzi najzakladanejSie podmienky Zivota, pretoze
bez nej by nemohol existovat’ Zivot na Zemi.

Pravna starostlivost’ o vodu je vymedzend v zdkone ¢. 364/2004 Z. z. o vodéach a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (vodny zdkon). Tento zdkon vytvara podmienky na
vSestrannl ochranu povrchovych véd a podzemnych vod vratane vodnych ekosystémov a od
vod priamo zavislych krajinnych ekosystémov, na zlepSenie stavu povrchovych vod a na ich

ucelné a hospodarne vyuzivanie.
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Riesené uzemie patri do povodia rieky Morava. Kvalita vody v jej toku je vel'mi nizka,
dosahuje 1V. - V. stupen triedy Cistoty. RieSené tizemie ma husta rieénu siet, najvyznamnejSimi
vodnymi tokmi pretekajicimi cez Gzemie st ricka Myjava a rieka Rudava.

Rieka Myjava patri medzi najznecCistenejsie toky Slovenska. Kvalita povrchovej vody

Myjavy je po celej dizke ovplyvitovana vypustanymi odpadovymi vodami. Najhorsiu kvalitu
vody dosahuje v skupine mikrobiologickych ukazovatelov a zakladnych chemickych
ukazovatel'ov. V profile Jablonica, pod sttokom s Brezovskym potokom (Ill. - V. trieda),
dosahuje II. - V. triedu (Il. — tazké kovy, IV. — kyslikovy rezim, dopliujice chemické
ukazovatele, biologické a mikrobiologické ukazovatele, V. — zakladné chemické ukazovatele).

V pripade rieky Rudava na zéklade vysledkov merania ukazovatel'och kyslikového
rezimu mozno kvalitu vody zaradit' do II. stupna cistoty. Podla ukazovatela zdkladného
chemického zlozenia je kvalita vody IV. triedy cCistoty a zvlastne ukazovatele zarad’uju tok do
I11. triedy Cistoty.

V rieSenom Uzemi sa nachddza viac vodnych nadrzi vybudovanych na vodnych tokoch
sliziacich na pol'nohospodarske a rekreacné ucely (vodnd nddrz Jablonica, vodnd néadrz
Osuské, vodna nadrz Prietrz, vodna nadrz Vyvrat Rohoznik, vodna naddrz Kuchyna atd’.).

V obci Jablonové su vytvorené podmienky pre stavbu vodnej elektrarne. Vodna energia
méa mnoho vyhod. Medzi najvyznamnejSie mozno uviest’ dlhd Zivotnost’ vodnych elektrarni
(viac ako 70 rokov), nizke prevadzkové naklady, je velmi flexibilnd, ¢o je dodlezité pre

integrované elektrické systémy.

» Ovzdusie

Zakon ¢&. 478/2002 Zb. o ochrane ovzdusia, ktorym sa dopliia zéakon ¢&. 401/1998 Z. z.
0 poplatkoch za znecistovanie ovzduSia, v zneni neskorSich predpisov (zdkon o ovzdusi)
upravuje prava a povinnosti pravnickych a fyzickych osob pri ochrane ovzduSia pred vnaSanim
znecist'ujucich latok I'udskou ¢innost'ou a spdsobom obmedzenia nasledkov znecist'ovania.

Z hl'adiska kvality ovzdu$ia zdujmové Gzemie patri medzi mierne zat'azené oblasti. Na
znecistovani ovzdusSia sa v regione v podstatnej miere podiel’aju existujuce stacionarne zdroje
zneCistovania ovzduSia a automobilovd doprava, ktoré zatazuji ovzduSie hlavne tuhymi
zneCistujucimi latkami, SOy, NOyx a CO. V znecisteni ovzduSia osobitné postavenie ma

rozsiahla cementarenska vyroba lokalizovana v obci Rohoznik.
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Z hladiska komundlnych zdrojov zneCistenia ovzduSia v rieSenom Uzemi mozno
konsStatovat, ze plynofikaciou obci bolo odstranené znecistenie z lokdlnych zdrojov
vykurovania.

» Poda

Z hladiska kvality pddneho fondu rieSené uzemie disponuje so stredne kvalitnym
podnym fondom. Podl'a charakteristiky bonitovanych podno-ekologickych jednotiek
pol'nohospodarska pdda je zaradend do klimatického regionu dostato¢ne teplého, suchého a
pahorkatinného.

Pody su na rovinach, miernych, strednych az vyraznych svahoch s réznym stupiiom
skeletovitosti. POdy na svahoch st ohrozené pdsobenim vodnej erdzie, pddy na rovinach su
ohrozené posobenim veternej erdzie. Kontaminované pddy sa nenachadzaji v rieSenom uzemi.
Kontaminacia PPF a nasledne povrchovych alebo podzemnych véd sa nepredpoklada ani
z chemizacie pol'nohospodarskej vyroby, lebo davky cistych Zivin NPK vyrazne poklesli
V poslednom desatro¢i (davky NPK sa v stcasnosti pohybuju pod 100 kg na 1 ha, ¢o je pod
potrebou), ktord skutocnost’ sa prejavila aj na urodach pol'nohospodérskych plodin.
Pol'nohospodarska pdda je v zavislosti od klimatickych podmienok ohrozena vodnou
a veternou erdziou hlavne na lokalitach so svahovitostou nad 7°. Hlavnou pri¢inou tohto javu

je nevyhovujtce usporiadanie krajinnej Struktury.

> Lesy

Zakladnym pravnym predpisom upravujicim starostlivost’ o lesy je zédkon ¢. 61/1977
Zb. o0 lesoch, v zneni neskorsich predpisov. Podla tohto zdkona lesy s jednym z najvacsich
bohatstiev Slovenska, su jednou zo zékladnych zloziek Zivotného prostredia a poskytuju trvaly
zdroj dreva pre priemyselné odvetvia. Lesy ovplyviiuji a zlepSuji podnebie, vodné a pddne
pomery, vytvaraju prirodzené prostredie pre mnohé druhy rastlin a zivoichov, aj ich
spolocenstiev, uchovavaju prirodné krasy a su aj zdrojom zdravia a osviezenia obyvatel’stva.

V uzemi regionu Podhoran lesné pozemky predstavuju takmer 44 % celkovej rozlohy
(celoslovensky priemer je 40 %). Najviac zalesnené obce su HradiSte pod Vratnom 61 %,
Kuchyna 60 %, Plavecké Podhradie 55 %, Pernek, Solosnica 51 %, Rohoznik 49 %, Jablonica
a Plavecky Mikulas 45 %.
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> Hluk a vibracie

K negativnym faktorom, ktoré nepriaznivo podsobia a zhorSuju kvalitu zivotného
prostredia, patria hluk a vibréacie. Ochrana obyvatel'stva pred nadmernym hlukom a vibraciami
je oSetrend zakonom ¢. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia I'udi. Pripustna hodnota hluku od roku
1997 je 60 dB pre dennti dobu a 50 dB pre no¢nu dobu.

V zaujmovom Uzemi najvacsimi zdrojmi hluku su cesty II/501, I11/503010 a /51, cez
ktoré sa realizuje intenzivna cestna doprava. DalSou velmi frekventovanou cestou je cesta Il

triedy cez Babu.

» Odpadové hospodarstvo

Zakladnym pravnym predpisom pri predchadzani vzniku odpadov a pri nakladani s
odpadmi je zakon ¢. 223/2001 Z. z. o odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Ucelom odpadového hospodarstva v zmysle zidkona o odpadoch je predchadzat vzniku
odpadov, obmedzovat’ ich tvorbu, znizovat’ nebezpecné vlastnosti odpadov a prednostne
zabezpecit’ zhodnocovanie odpadov pred ich zneskodnovanim.

Infrastruktiru odpadového hospodarstva predstavuju zariadenia a objekty na nakladanie
s odpadmi. RieSenie problematiky komunalneho odpadu a novy pristup k odpadom maju vplyv
na zlepSenie stavu Zivotného prostredia a na rast zivotnej urovne obyvatelstva. Zakladnym
sposobom znesSkodiiovania komunéalneho odpadu je sklddkovanie. Potencidl pre regionalnu
spolupracu predstavuje skladka v obci Cerova a spalovanie spracovaného a vytriedeného
odpadu v cementarni v Rohozniku.

Odpadové hospodarstvo v obciach rieSeného Uizemia sa riadi programom odpadového
hospodarstva (v zmysle zakona ¢. 223/2001 Z. z. o odpadoch, v zneni neskorsich zmien) obce
a inych subjektov, ktoré boli povinné tieto programy vypracovat’ na vlastné podmienky a tieto
prispdsobit’ programu obce.

V kazdej obci su zabezpeCené komplexné profesiondlne sluzby v odpadovom
hospodarstve. V obciach je zavedeny separovany zber komunalneho odpadu (PET fl'ase, sklo,
papier, elektro odpad, kovy atd’.) Obce spolupracuja s firmami ASA a.s. a Technické sluzby
s.r.0. Senica, ktoré¢ odvazaju domovy odpad v dohodnutych terminoch.

V strednodobom horizonte bude potrebné zvysit informovanost obcanov o
separovanom zbere komunélnych odpadov, vybudovat’ zberné dvory s kompostariiou, ako aj
postupne rekultivovat’ ¢ierne skladky a staré environmentalne zat'aze.
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> Kanalizdcia a cistenie odpadovej vody

Vo vicsine obci absentuje verejna kanalizacia, resp. absentuju aj Cistiarne odpadovych
vod. Kompletne odkanalizovand je obce Rohoznik, Jablonica. Ciastoéne vybudovana
kanalizécia je vybudovana Prievaly, Plavecky Peter, Solosnica a Kuchyna.

Dazdové vody z komunikacii, z nehnutel'nosti a zo spevnenych ploch su odvadzané
jestvujucimi pricestnymi odvodiiovacimi rigolmi pozdiz? komunikacii volne do terénu.
Budovanie kanalizacii v regione je jednou z potrieb Stratégie CLLD Pohoran. AvSak tizemia
kde prevlada rozptylené osidlenie ma v tomto smere znacné nevyhody. V niektorych obciach
je osidlenie rozmiestnené tak, ze nedava dobré predpoklady pre vybudovanie kompletnej
kanalizaénej siete a napojenim aj na COV ako v regiénoch leziacich v rovinne s niekolkymi

kompaktnymi obcami.

3.1.2.4 Dostupné finan¢né zdroje, rozpodty a majetok obci

V zdruZeni je zahrnutych 15 obci, ktorych celkové finanéné zdroje st Vv Ciastke
13 244 678 Eur, z toho podielové dane predstavuja 3 944 309 Eur, miestne dane 2 321 918 Eur.
Pri porovnavani stavu medzi jednotlivymi obcami vidiet, Ze obce, ktoré maju vys$si pocet
obyvatel'ov maju aj vysSie zdroje, ¢o je ovplyvnené vySSim prisunom podielovych dani. Su to
najmé obce Rohoznik, Jablonica, Solosnica, Cerovéa, Kuchyna a Jablonové. Jablonové ma po
obci RohoZnik najvysSiu hustotu obyvatel'stva na km? a to 90,39 obyvatel’ov/kmz. Pomer
miestnych dani k prijmu z podielovych dani je r6zny, napr. obec Kuchyna dosahuje az 94 %,
obec Rohoznik 89 %, Jablonica 56 %, Jablonové 42 % a Cerova iba 26 %. U ostatnych obci sa
to pohybuje v priemere okolo 40 %. Na tento prijem maju vplyv rozne okolnosti ako je
finan¢na disciplina, rozhodnutia orgdnov u poloziek, kde je mozné pouzit’ vynimky a pod.

In¢ zdroje obci, ktoré su nepravidelné (dotacie, jednorazové predaje obecného majetku,
pozemkov atd’.) tvoria okolo 50 % z obecnych rozpoctov.

Obce v regione zdruzenia Podhoran maji majetok v hodnote 44 426 149 Eur, z toho
hnutel'ny predstavuje 248 055 Eur, nehnutelny 40 107 520 Eur a finan¢ny 4 070 574 Eur.

Investi¢na aktivita jednotlivych obci je rozdielna a spravidla zavisi od velkosti obce a
teda aj vySky rozpoctu a objemu financii ziskanych z dotécii kraja, ministerstiev a prostriedkov

zo Strukturdlnych fondov.
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VT &. 20: Finanéné zdroje jednotlivych obci
obec | e || etk | Mok
celkom |Podielové | Miestne predaja) Tpall . . e,
Ta Tae Hnutelny | Nehnutelny | Finan¢ny

Plavecky Peter 282 523 132 072 114 812 35639 2 247 207 7137 2 001 035 239 035
Plavecky Mikulas 460 034 156 500 68 420 235114 2 402 562 26 860 2 106 465 269 237
Plavecké Podhradie 660 683 138 000 60 371 462 312 1443 355 18 091 1425 264 0
Solosnica 988 900 360 544 193 269 435 087 3848 014 5023 2 904 420 938 571
Rohoznik 3285 142 760 945 681 216 1842 981 7 130579 57 300 7 053 690 19 589
Kuchyna 1294 949 352 371 332010 610 568 3307 241 1 860 3288 025 17 356
Pernek 312 024 163 600 50 395 98 029 1822 872 0 1539 463 283 409
Jablonové 1080 750 362 650 152 106 565 994 2 587 651 1187 2 187 307 399 157
Prievaly 768 400 179 629 73 654 515117 3 669 762 3415 3626 011 40 336
Cerova 668 668 267 723 70 276 330 669 5509 413 16 979| 4567 653 924 781
Jablonica 2141 498 475 577 266 754 1399 167 5620 041 0 4 742 560 877 481
Osuské 293 956 125 569 35 644 132 743 696 414 8 248 665 945 22 221
Hlboké 392 723 181 184 90 030 121 509 1452 433 43 005 1370 027 39 401
Prietrz 325 849 149 636 60 573 115 640 1723733 43 036 1 680 697 0
Hradiste pod Vratnom 288 579 138 309 72 388 77 882 964 872 15914 948 958 0
Spolu: 13244 678 3944 309| 2321918 6978 451| 44426149 248 055| 40 107 520 4070574

Zdroj: Obecné trady regionu Podhoran
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3.1.2.5 Ekonomické zdroje

Ekonomicky potencidl uzemia OZ Podhoran zodpoveda priemeru Slovenska. Vyvoj
hospodarstva Vv regione za posledné roky mozno charakterizovat’ ako uspokojivy, vidiet' znaky
ozivenia hospodarstva. NajvyznamnejSim ukazovatelom situacie na trhu prace je miera
nezamestnanosti, ktora je jednym zo zakladnych kritérii pre klasifikovanie problémovych
regionov. Sprievodnym javom vysokej miery nezamestnanosti je socidlna a ekonomicka
ohrozenost. Ekonomicka recesia, likvidacia velkych zamestnavatelov a nizka
restrukturalizacia ekonomickej zakladne vyvolali aj v zaujmovom regione silny tlak na trh
prace. Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Senica (11,25 %) a Malacky (7,43 %) je
rozdielna. Je to spdsobené najmé vd’aka blizkosti malackého regionu k hlavnému mestu a

rozSirujucemu sa rozvoju sluzieb, obchodu a dopravy.

VT ¢€. 21: Miera evidovanej nezamestnanosti

Uzemie 20072008 [ 2009] 20107 2011 [ 2012[ 20137 2014
Slovensko 7.99 | 8,39]12,66| 12,46 | 13,59 | 14,44| 13,512,29
Trnavsky kraj 43 | 429| 837| 817| 888| 943| 916 803
Okres Senica 575 | 6,24|12,99] 10,92| 10,9] 11,76 12,49 11,25

Bratislavsky kraj | 1,98 | 227| 4,36| 4,63| 541| 572| 6,17| 6,13
Okres Malacky 351|471 802 746| 743| 869| 7,22| 743

Poznamka: Udaje k 31.12.2014
Zdroj: Statisticky urad SR, 2015

Zaujmovy region patri do kategorie priemyselno-pol'nohospodarskych regionov SR. Z
pohl'adu makroekonomickej Struktiry rozhodujiice postavenie maju pddohospodarstvo,
stavebny a elektrotechnicky priemysel. Podnikatel'ské zazemie tvoria prilezitosti
vV polnohospodarstve, drobnej priemyselnej vyrobe, sluzbach, obchode a vidieckom
cestovnom ruchu. ZloZenie obyvatel'stva v produktivnom veku mé moZznosti vytvarat’ si noveé
pracovné miesta a tak sa samo zamestnavat,, resp. lepsie vyuzivat’ priestor na pracovnom trhu
v sluzbéch.

Miera ekonomickej aktivity obyvatel'ov v roku 2014 v regione Podhoran bola 59,26
%, ¢o je rovnaka hodnota ako celoslovensky priemer, ktorého hodnota je 59,4 %. Najvyssi
podiel ekonomicky aktivneho obyvatel'stva bol v obciach Rohoznik (62,41 %), Jablonica
(61,31 %), Jablonové (61,28 %) a SoloSnica (60,31 %). Vyvoj poctu nezamestnanych

znazoriuje Graf €.7.
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VT &. 22: Podiel ekonomicky aktivneho obyvatel’stva na celkovom pocte obyvatel’stva

2014 - 2020

celkovy | ekonomicky
Obec pocet aktivne %

obyvatelov | obyvatel'stvo
Prietrz 736 429| 58,29%
Hradiste pod Vratnom 659 358| 54,32%
Osuské 606 349 57,59%
Hlboké 939 537 57,19%
Jablonica 2254 1382| 61,31%
Cerova 1182 605| 51,18%
Prievaly 996 573| 57,53%
Plavecky Peter 628 347| 55,25%
Plavecky Mikulas 717 424\ 59,14%
Plavecké Podhradie 674 398| 59,05%
Solosnica 1552 936| 60,31%
Rohoznik 3466 2163| 62,41%
Kuchyna 1691 1011 59,79%
Pernek 846 505| 59,69%
Jablonové 1206 739| 61,28%
Region Podhoran 18152 10756 | 59,26%

Poznamka: Udaje k 31.12.2014
Zdroj: Statisticky trad SR, 2015

Graf 7: Vyvoj po¢tu nezamestnanych Vv regione v obdobi 2007 - 2014
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Pol’nohospodadrstvo

Nakol'ko zdruzenie pdsobi vo vidieckom prostredi, hlavna oblast podnikania je
pol'nohospodarstvo. Pol'mohospodéarska pdda v rieSenom Uzemi zaberda 171 231ha co
predstavuje 47,10 % pddneho fondu. Z toho najvicsie zastupenie ma orna pdda 80,10 % a
trvaly travnaty porast 16,59 %. Najvacsie zastipenie ma orna poda v obciach Osuské (92,20
%), Hlboké (90,78 %) a Prievaly (90,00 %).

VT &. 23: Struktiira a vyuZitie pédneho fondu v v rieSenom tizemi

Obec orna poda | vinice | zahrada | ovocny sad trvalgotrraa S\;naty
Prietrz 80,72% | 0,00% 2,68% 1,45% 15,15%
Hradiste pod Vratnom 79,73% | 0,00% 1,62% 0,24% 18,40%
Osuské 92,20% | 0,00% 1,67% 0,07% 6,06%
Hlboké 90,78% | 0,00% 1,70% 0,02% 7,50%
Jablonica 89,65% | 0,00% 2,61% 0,12% 7,63%
Cerova 75,88% | 0,00% 2,85% 0,93% 20,34%
Prievaly 90,00% | 0,00% 2,57% 0,92% 6,51%
Plavecky Peter 86,96% | 0,00% 1,85% 0,00% 11,19%
Plavecky Mikula§ 82,85% | 0,00% 2,06% 0,00% 15,09%
Plavecké Podhradie 67,75% /| 0,00% 2,09% 0,13% 30,04%
Solosnica 74,00% | 0,00% 2,37% 0,34% 23,29%
Rohoznik 74,62% | 0,00% 3,10% 0,00% 22,27%
Kuchyna 74,59% | 0,02% 3,99% 1,80% 19,60%
Pernek 77,65% | 0,05% 2,80% 0,00% 19,51%
Jablonové 66,11% | 0,21% 2,81% 5,05% 25,89%
Region Podhoran 80,10%] 0,01% | 2,53% 0,76% 16,59%

Poznamka: Udaje k 31.12.2014
Zdroj: Statisticky trad SR, 2015
Medzi najvdcsie polnohospodarske podniky regionu Podhoran zarad’ujeme:
AGROPARNER spol. s r.0., Plavecké Podhradie, EuroGen spol. s r.0., Prievaly, Pernecka
agrarna spolo¢nost’, spol. s r.0., Pernek, Brest spol. s r.o., Plavecké Podhradie, CORMET
spol. s r.o. v Plaveckom Petre, PoI'nohospodarske druzstvo Zahorie so sidlom v Jablonici,
Rol'nicke druzstvo Prietrz, Pol'nohospodarske druZzstvo Prietrz - Podhorie, PoI'nohospodarske
druzstvo Senica (k. 0. Hlboké), Rol'nicke druzstvo Vratno v Hradisti pod Vratnom.
NajvyznamnejSie pol'nohospodarske spolo¢nosti vV regione su:
e AGROPARTNER spol.s.r.o.
Najvicsi polnohospodarsky podnik v ramci ndsho zdruZenia so sidlom v Plaveckom
Podhradi, obhospodaruje 2964 ha pol'nohospodarskej pddy. Z tejto vymery je 1158 ha

trvalych travnych porastov a podnik hospodari Vv systéme ekologického
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pol'nohospodarstva. Spolo¢nost’ sa zaobera ZzivociSnou, rastlinnou vyrobou a tiez
agroturistikou. V ramci Zivo¢isnej vyroby chova cca. 550 VDJ hovidzieho dobytka
v systéme ekologickej vyroby pre mdsové ucely. V rdmci rastlinnej vyroby pestuje
bezné trhové plodiny na potravinarske ucely ako i kfmne ucely. Spolo¢nost’
prevadzkuje uspesny agroturisticky aredl v Plaveckom Podhradi, kde sa nachadza i
predajina farmarskych vyrobkov - Slovensky gazda, kde pontka vlastné mésové
vyrobky. Ku koncu roka 2014 spolo¢nost’ zamestnavala 126 zamestnancov.

EuroGen spol. s r.o.

Pol'nohospodarsky podnik so sidlom Vv Prievaloch zaoberajuci sa zivociSnou
a rastlinnou vyrobou v ekologickom systéme pol'nohospodarstva. Spoloc¢nost’
spracovdva a vyrdba vlastné misové vyrobky, obhospodaruje 1705 ha
pol'nohospodarskej pody a z toho je 96 ha trvalych travnych porastov. V ramci
zivocisnej vyroby chova 250 VDJ hovidzieho dobytka v systéme ekologickej vyroby
pre mdsové ucely, v rdmci rastlinnej vyroby pestuje bezné trhové plodiny na
potravinarske a kfmne ucely. Spolo¢nost ma uspe$ni prevadzku na spracovanie
a vyrobu masa pod znackou ,Zdhoracke hovjadzi,. Prevadzka vyraba kvalitné
misové vyroby, predava vlastné hovéddzie miso. Ku koncu roka 2014 spolo¢nost’
zamestnavala 25 zamestnancov.

Pernecka agrarna spolo¢nost’ spol. s r.o.

Konvenény pol'nohospodérsky podnik so sidlom v Perneku, ktory sa Specializuje na
chov dojnic s trhovou produkciou mlieka a konvencnou rastlinnou vyrobou.
Spolo¢nost’ obhospodaruje 1797 ha pol'nohospodarskej pody z toho je 46 ha trvalych
travnych porastov. V ramci zivociSnej vyroby chova 715 VDJ hovadzieho dobytka pre
ucely produkcie mlieka. V rdmci rastlinnej vyroby sa predovSetkym Specializuje na
vyrobu krmiv pre HD a beZné potravinarske plodiny ako je so6ja, pSenica, jaCmen,
repka, kukurica. Ku koncu roka 2014 spolo¢nost’ zamestnavala 10 zamestnancov.
PoPnohospodarske druzstvo ZAHORIE

Pol'nohospodarske druzstvo so sidlom v Jablonici , ktoré sa Specializuje na chov
dojnic s trhovou produkciou mlieka a konvenénou rastlinnou vyrobou. Spolo¢nost
obhospodaruje 1750 ha pol'nohospodarskej pddy z toho je 128 ha trvalych travnych
porastov. V ramci zivociSnej vyroby chova 350 VDJ hovédzieho dobytka pre ucely

produkcie mlieka. V ramci rastlinnej vyroby sa Specializuje na pestovanie cukrovej
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repy a beznych konvenénych plodin. Ku koncu roka 2014 spolo¢nost’ zamestnavala 53
Zamestnancov.
e CORMET spol.sr.o.

Zmiesany podnik so sidlom v Plaveckom Petre, ktory podnikd v pol'nohospodarske;j
prvovyrobe a tiez v stavebnictve. V ramci pol'nohospodarskej vyroby sa venuje
rastlinnej vyrobe a chovu koni. Spolo¢nost’ obhospodaruje 768 ha pol'nohospodarske;j
pody z toho je 36 ha trvalych travnych porastov. V ramci rastlinnej vyroby sa
Specializuje na pestovanie pSenice ozimnej , pSenice tvrdej, kukurice, jaémena a sodje.
V ramci zivoéisnej vyroby chova 27 VDJ koni plemena slovenského teplokrvnika.
V ramci Stavebnej vyroby sa S$pecializuje na drobné inZinierske a obytné stavby
v ramci nasho regionu. Ku koncu roka 2014 spolo¢nost zamestnavala 14

Zamestnancov.

Priemysel

Priemyselni vyrobu rieSené¢ho Uzemia zastupuji predovSetkym drevospracujici
priemysel, tazobny a stavebny priemysel.

Najvyznamnejsie priemyselné podniky v rieSenom tizemi su:

e CRH (Slovensko) a. s. RohoZnik je nadnirodnd spolocnost, ktord je najvacSim
slovenskym producentom a predajcom bieleho a Sedého cementu, vapencovych a
vapnovych vyrobkov, suchych omietkovych zmesi a Ziarobetonov. Zaroven patri
medzi najvyznamnejSich zamestnavatel'ov regionu Podhoran, ked’Zze ku koncu roku
2014 zamestnavala 651 zamestnancov. AvSak oproti roku 2013 ide o zniZenie o 74
Zamestnancov.

e Baumit Slovensko pdsobi na Slovensku od roku 1994 a vyraba omietkové zmesi. V
stiCasnosti zamestnava viac ako 140 zamestnancov. Spolo¢nost’ sidli v Bratislave a
vlastni dva vyrobné zdvody - v RohoZniku a v Lietavskej Lucke.

e Vyznamnym zamestnavatelom je aj Letisko Malacky-Kuchyiia, ktoré sa nachadza v
obci Kuchyna. Svoju zakladiu tu ma Dopravné letecké kridlo, ktoré tvori 1.
Dopravny roj (vybaveny lietadlami An-26) a 2. Dopravny roj (vybaveny lietadlami L-
410 Turbolet).

60


https://sk.wikipedia.org/wiki/Kuchy%C5%88a_%28okres_Malacky%29
https://sk.wikipedia.org/wiki/Antonov_An-26
https://sk.wikipedia.org/wiki/Let_L-410_Turbolet
https://sk.wikipedia.org/wiki/Let_L-410_Turbolet

Stratégia miestneho rozvoja vedeného komunitou Podhoran

2014 - 2020

Trhové sluzby

Sluzby v obciach regionu Podhoran st rozmanité a na rdznej Grovni. NajpestrejSia
Skala sluzieb je dostupna v najvacSich obciach rieseného uzemia (Rohoznik a Jablonica).
Poskytovanie roznych trhovych sluzieb v rieSenom tizemi je vyhovujtce, vo vicsine pripadov
sa rozvijaju na zaklade zivnostenskych opravneni a v prevaznej miere v priestoroch rodinnych
domov a garazi (pripadne vo vyc¢lenenych priestoroch pre tento ucel).

Jednym z najdynamickejSie sa rozvijajucich odvetvi hospodarstva je odvetvie
cestovného ruchu, ktoré ma prierezovy charakter a na jeho realizacii sa priamo podiel’a cely
rad odvetvi. Pre svoju dynamiku, nizku investicni a importni naro¢nost, ako aj pre vysoky
podiel zivej prace, je jednym z rozhodujtcich faktorov mozného znizovania nezamestnanosti
a napredovania regionu. Uzemie regionu Podhoran méa vhodné podmienky pre rozvoj
vidieckej turistiky a agroturistiky. Prepojenie turistiky, zimnej rekreacie s rekreaciou pri vode
predstavuje v kontexte s d’al§imi aktivitami a vyuzitim prirodnych a kultirnych danosti
uzemia nevyuzity potenciadl pre vytvorenie atraktivnej ponuky pre navstevnikov regionu, a
tym aj pre rozvoj cestovného ruchu.

Ubytovacie sluzby sa nachadzaja v Prietrzi, Hradisti pod Vratnom, Jablonici, Cerovej,
Prievaloch, Plaveckom Petre, Plaveckom Podhradi a Rohozniku. Ubytovacie a reStauracné
sluzby st ponukané v obciach Jablonica, Prievaly, Plavecké Podhradie a Rohoznik. V obci
Kuchyna sa nachadza Camping Park Karpaty, ktory pontka ubytovanie formou stanovist’ pre
obytné automobily, stany, privesy a karavany. Celkovo mozno konStatovat’, Ze ubytovacich a
stravovacich zariadeni v regione je malo a vo viacerych pripadoch si vyzaduju rekonstrukciu a
vysSiu vybavenost. Region Podhoran vytvara idedlne predpoklady na tvorbu ubytovacich
kapacit v intimnom prostredi a tichu (ale tieZ pre trvalé byvanie, ¢i rekredciu). Ide najmé o
ubytovanie v stkromi v takomto prostredi, ktoré je v ostatnom Case stale viac a viac
uprednostinované prave vd’aka terajSiemu zivotnému Stylu, kedy je ,,utek z bezného zivota“ a
zhonu v mestach na vidiek mnohokrat jedinou moznostou na relaxaciu, aktivny oddych a
nacerpanie novych sil. Ide tu najmé o vikendové ubytovanie (okrem letnych prézdnin), kedy
su tieto kapacity vyhl'addvané najmi rodinami s det'mi, ale aj turistami spoznévajucimi krasy
prirody.

V regione Podhoran sa nachadzaju dve wellness zariadenia. Wellness centrum
Podkova sa nachadza v Plaveckom Podhradi v priestoroch budovy AGROPARTNER spol.
s r.0. Utulné privatne zariadenie je vhodné najmi pre mensie skupiny, ktoré moézu vyuzit

hydromasaznu vanu, parnt saunu, finsku (sucht) sauna, protipradny bazén, oddychovi
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miestnost’, solarium a masazny kutik. Pivné kupele a wellness Sandorf sa nachadzaju v obci
Prievaly a ponukaju moznost vyuzit pivné kupele, jacuzzi, finsku saunu, turecka (parnu)
saunu, oddychovi miestnost’ a masazny kutik.

Odvetvie vidieckeho cestovného ruchu je novym zacinajucim druhom aktivity na
tomto tizemi. Malé hviezdicky v tomto smere su, ale obyvatel'stvo nie je na tento sposob
podnikania zatial zvyknuty a neobjavilo ho. O tom, ze Gzemie je vel'mi vhodné sved¢i aj
vel’ké mnozstvo chaluparov, ktori kupuji a obyvaji nevyuzivané domy v obciach
a nachadzaju tam vhodné podmienky na oddych a relax. Obce maju vhodné objekty
k prebudovaniu na rézne Sportové a ubytovacie priestory. Treba mat’ fantaziu a pozerat’ sa na

veci, ktoré su pre naSho ob¢ana samozrejmé o¢ami cudzimi a objavovat’ ponuky pre turistov.

3.1.2.6 Popis doteraz realizovanych aktivit v Gizemi, ich vyznam, pripadné nedostatky

OZ Podhoran vo svojom regione, Vv katastroch zdruzenych obci od svojho vzniku
doteraz realizovalo pre svoju ¢lenska zakladnu viacero investi¢nych a neinvesti¢nych akcii.
Z investi¢nych, kde je nositelom priamo OZ Podhoran, to bola vystavba Rozhl'adne Lipovec
a Naucny chodnik v obci Prietrz. Rozhl'adiia bola financovana z projektov spoluprace SR —
CZ, z fondu mikroprojektov, kde bol poskytovatel Trenciansky samospravny kraj. Naucny
chodnik bol vybudovany z Projektov spoluprice na néarodnej urovni, kde partnerom bola
MAS Vodny raj so sidlom v Malych Dvornikoch, okres Dunajskd Streda. Tu bola
poskytovatel'om PPA, z PRV SR 2007 — 2013.

Zdruzenie pracovalo na principoch LEADER a jeho prostrednictvom bolo
prerozdelenych 2 081 000 Eur. V ramci 17 vyziev OZ Podhoran bolo podanych 54 Ziadosti
0 nenavratny finan¢ny prispevok. Pévodne bolo v ISRU Podhoran planovanych 11 vyziev, na
3 opatrenia, v skuto¢nosti ich bolo vyhlasenych 17, t.j. o 6 vyziev viac ako sa planovalo.

Vyhodnotenie podl'a opatreni je nasledovné:

e opatrenie 3.2.B Podpora c¢innosti v oblasti vidieckeho cestového ruchu —
marketing CR 3 vyzvy boli planované aj zverejnené. Na tieto sa neprihlésil ani jeden
uchéddzac, finan¢éné prostriedky boli v silade s Usmernenim pre administraciu osi 4
Leader, presunuté¢ do opatreni 3.4.1. a 3.4.2. na zéklade pripravenych projektovych
zamerov opravnenych ziadatel'ov.

e opatrenie 3.4.1. Zakladné sluzby pre vidiecke obyvatel’stvo boli planované 4 vyzvy

a tie boli aj vyhlasené a uzatvorené.
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e opatrenie 3.4.2. Obnova a rozvoj obci boli planované 4 vyzvy, vsetky boli
realizované a uzatvorené.

11.vyziev bolo uzatvorenych tak, ako boli povodne planované v harmonograme,
zverejnenom a pristupnom kazdému ziadatel'ovi, podl'a p6vodnej zmluvy t. j. do konca marca
2012. Dodatkom ¢&. 3, zo dna 16. marca 2012, k zmluve ¢. 3900039 bol tento termin v zmluve
predizeny do 31. méja 2013. Po uréitych presunoch a zruseni niektorych Ziadosti zostali
finanéné prostriedky, a preto dodatkom &. 7 k ISRU boli naplanované este d’alie 2 vyzvy a to
po jednej na kazdé opatrenie. (3.4.1. a3.4.2.) Tento dodatok ¢. 4 bol schvaleny PPA dna
11.juna 2012. Po tomto termine boli vyhlasené dve vyzvy a to vyzva ¢. 12/PRV/MAS 39 na
opatrenie 3.4.2. Obnova a rozvoj obci v Case od 4.6. — 22. 6. 2012 s datumom vyhlasenia
17.5.2012 na sumu 87 108 Eur a vyzva ¢. 13/PRV/MAS 39 na opatrenie 3.4.1. Zakladné
sluzby pre vidiecke obyvatel'stvo v ¢ase od 4.6. -22.6. 2012 s datumom vyhlasenia 17. 5. 2012
na sumu 120 000 Eur. Na tieto vyzvy reagovali 4 ziadatelia avSak obidve vyzvy na zaklade
upozornenia RO dna 25. 6. 2012 z dévodu chybného datumu vyhlasenia boli pasivne a neboli
prijaté¢ ziadne Ziadosti. resp. zruSené prijatie. Néasledne na to boli opdt’ vyhlasené dalSie 2
vyzvy s odstranenym nedostatkom a to vyzva ¢. 14/PRV/MAS 39 na opatrenie 3.4.2. Obnova
a rozvoj obci, dna 27. 6. 2012 a vyzva ¢. 15/PRV/MAS 39 na opatrenie 3.4.1. Zakladné
sluzby pre vidiecke obyvatel'stvo, diia 27.6. 2012. Z dovodu kratenia pred podpisanim zmluvy
so ziadatel'om a odstiipenia od zmluvy vznikol novy zostatok vo vySke 62 293 Eur a na tento
boli vyhlasené vyzvy €. 16 a 17 na obidve opatrenia.

Celkovo teda bolo prijatych 54 ZoNFP, z toho bolo 7 Ziadosti z konania o Ziadosti
stiahnutych a neriesenych. Boli to najmé dévody rozhodnutia miestnych samosprav, v jednom
pripade nedostatok finanénych prostriedkov na dané opatrenie v danej oblasti a v dvoch
pripadoch bola ziadost o NFP vyradena v priebehu kontroly na PPA. Celkom bolo v 47

pripadoch konanie o Ziadosti ukoncené a bola medzi ziadatel'om a PPA podpisana zmluva.

VT ¢&. 24: Zoznam poskytnutej pomoci ¢lenom OZ Podhoran

Kto Suma
Clen poskytol Nazov pomoci Rok | v tis.
pomoc EUR
Obec Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
Tblonica | PPA LEADER, op. 3.4.1 Zakladné sluzby pre vidiecke | 2010 | 57
obyvatel’stvo, projekt: Rekonstrukcia strechy KD
Obec , PPA Program rozvoja vidiel/<a SR 2007 — 2013, 05 4 | 51 66
Cerova LEADER, op. 3.4.1 Zakladné sluzby pre vidiecke
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obyvatel'stvo, projekt: Vystavba multifunkéného
Sport. ihriska

Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4

Obec LEADER, op. 3.4.1 Zakladné sluzby pre vidiecke
L PPA 3 . 9 . , 2010 66
Prietrz obyvatel'stvo, projekt: Rekonstrukcia obecného
uradu
Obec Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
Plavecky | PPA LEADER, op. 3.4.1 Zakladné sluzby pre vidiecke | 2010 66
Peter obyvatel’stvo, projekt: Rekonstrukcia domu smutku
Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
Ot')ec PPA LEADEI’{, op. 3.4._1 Zékladn’é sluib’y pre vidiecke 2010 62
Prievaly obyvatel'stvo, projekt: Fasada atprava vstupu
Obecného tradu Prievaly
Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
Obecv ' PPA LEADEf{, op. 3.4_.1 Zéklgdné sluzt?y pre vidiecke 2010 46
Solosnica obyvatel'stvo, projekt: Vymena okien na KD v
Solosnici
Obec Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
Rohosnik PPA LEADER, op. 3.4.1 Zakladné sluzby pre vidiecke | 2010 50
obyvatel'stvo, projekt: Tréningové futbalové ihrisko
Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
Obec , PPA LEADEl’(, op. 3.4.! Zakladné slvuiby pre vidiecke 2011 19
Cerova obyvatel'stvo, projekt: Rekonstrukcia autobus.
zastavky a pril'ahlého priestranstva
Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
Obec LEADER, op. 3.4.1 Zakladné sluzby pre vidiecke
PPA ; ) ZDY P °12011| 19
Pernek obyvatel'stvo, projekt: Autobusové zastavky v obci
Pernek
Obec Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
Rotesnik | PPA LEADER, op. 3.4.1 Zakladné sluzby pre vidiecke | 2011 | 36
obyvatel'stvo, projekt: Rekonstrukcia strechy KD
Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
Obecv ’ PPA LEADER, op. 3.4:1 Zakladnevsluzb?f prev\{ldlegke 2011 1
RohoZnik obyvatel'stvo, projekt: Rekonstrukcia poZiarne;
zbrojnice.
Obec Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
Plavecky | PPA LEADEl’{, op. 3.4_.1 Zakladné sl_uiby pre vidiecke 2011 39
obyvatel'stvo, projekt: Zateplenie fasady budovy
Peter oU
Obec Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
Plavecké | PPA LEADEI’{, op. 3.4_1.1 Zakladné sluib}f pre Vidie’cke 2011 65
Podhradie obyvatel'stvo, projekt: Obnova obecného amfiteatra
0 v PI. Podhradi
Obec Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
, LEADER, op. 3.4.1 Zakladné sluzby pre vidiecke
Pl k PPA : - | 2011 46
Meillzslcé§y obyvatel'stvo, projekt: Obnova fasady budovy OU

a rekonstrukcia parkoviska
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Obec

Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
LEADER, op. 3.4.1 Zakladné sluzby pre vidiecke

Pernek PPA obyvatel'stvo, projekt: Stav. Upravy budovy OU v 2011 19

Perneku
Obec Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
Plavecké | PPA LEADEl’{, op. 3.4..1 Zéklad’né sluzby pre yidiecke 2011 66
Podhradie obyvatel §tvo, prolfzkt:’ Vygtavba vonkaj. rekr.

A relaxac. centra vrat. zazemia

Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
Obec ’ PPA LEADER, op. 3.4.1 Zél_{ladné sluzby pre Vidieckc? 2012 16
Osuské obyvatel’stvo, projekt:Rek.KD Osuské

a spolocenského klubu

Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
Obec PPA LEADER, op. 3.4.1 Zakladné sluzby pre vidiecke 2012 12
Jablonica obyvatel'stvo, projekt: Obnova fasady hasi¢. Zbroj

garazi a oplotenia,
Obec Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
Plavecké | PPA LEADER, op. 3.4.1 Zéakladné sluzby pre vidiecke | 2012 54
Podhradie obyvatel'stvo, projekt: Obnova domu smutku

Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
Obec | pPA LEADER, op. 3.4.1 Zaiklad,né sluzby pre vidiecke | 5519 58
Jablonové obyvatel'stvo, projekt: Prist. bezbarier. OU -

architektira

Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
Obec | pPA LEADER, op. 3.4.1 Zaiklad,né sluzby pre vidiecke | 5519 8
Jablonové obyvatel'stvo, projekt: Prist. bezbarier. OU -

profesie

Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
Obec PPA LEADER, op. 3.4.1 Zakladné sluzby pre vidiecke | 54515 21
Jablonové obyvatel'stvo, projekt: Vonkajsie fitnes ihrisko —

Sport. Areal Jablonové
Obec Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
Plavecké | PPA LEADEI’{, op. 3.4._1 Zékla(’lné sluzby pre Vidieclfe 2012 66
Podhradie obyvatel'stvo, projekt: Vyst. Vonkaj. Rekreac.

A relax. centra

Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
Obec ] PPA LEADER, op. 3.4.1 Zakladné sluzby pre vidiecke | o515 | 1q
Kuchyna obyvatel'stvo, projekt: Rekonstrukcia

a modernizacia obec. budov
Obec Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
Plavecky | PPA LEADEI’Q, op. 3.4_.1 Z.ékladné sh%by pre viqvieclfe 2012 61
Mikul4 obyv_a‘Felstvo, projekt: Rek. garaze na hasi¢sku

zbrojnicu
Obec Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
Plavecké | PPA LEADEl’{, op. 3.4._1 Zéklad,né sluzby pre Vidieclfe 2012 63
Podhradie obyvatel'stvo, prorjekt:’ Vyst. vonkaj. rekreac.

a relax. centra so zazemim
Obec PPA Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4 2012 6

LEADER, op. 3.4.1 Zakladné sluzby pre vidiecke
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Hradiste obyvatel’stvo, projekt: Rekonstrukcia
pod a modernizacia zasadacky v budove OU
Vratnom
Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
Ot?ecv PPA LEADFR, OP. 3.4..2 Obr.lova a I'OZ‘V(’)j ‘obci, projek‘Ez 2011 66
Prietrz Rekonstrukcia miestne] komunikacie — Horné
Paseky
Obec Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
Plavecky | PPA LEADER, op. 3.4.2 Obnova a rozvoj obci, projekt: | 2011 66
Peter Revitalizacia izemia obce Pl.Peter
Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
Obec ’ PPA LEADFR, op. 3.4.2 ’Obnova’a rozvoj f)bci, p.roj,ekt 2011 97
Cerova Rekonstr. autobusovych zastavok a pril. verejnych
priestranstiev
Obec Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
Jablonica PPA LEADER, op. 3.4.2 anova arozvoj obci, projekt: | 2011 56
Rekonstrukcia MK, Skolska ulica
Obec Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
Osuské PPA LEADER, op. 3.4.2 Obnova a rozvoj obci, projekt: | 2011 66
Rekonstrukcia MK na ul E.Lehotského
Obec Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
. PPA LEADER, op. 3.4.2 Obnova a rozvoj obci, projekt: | 2011 31
Solosnica . L . ]
Rekonstrukceia ulice pri Hrabniku
Obec Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
: PPA LEADER, op. 3.4.2 Obnova a rozvoj obci, projekt: | 2011 17
Jablonica . 9 , ,
Chodnik na ul. Cervenej armady
Obec Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
. PPA LEADER, op. 3.4.2 Obnova a rozvoj obci, projekt: | 2011 66
Kuchyna " o y
Kuchyna-kanalizacia — kmen stoka A
Obec Program rozvoja vidieka SR 2007 - 2013, os_ 4
Osuské PPA LEADER, op. 3.4.2 Obnova_a rozvoj obci, projekt: | 2012 21
Rekonstrukceia spev. ploch pri KD
Obec Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
, PPA LEADER, op. 3.4.2 Obnova a rozvoj obci, projekt: | 2012 65
Cerova . o .
Miestna komunikacia pod skolou
Obec Program rozvoja vidieka SR 2007 - 2013, os_ 4
Pernek PPA LEADER, op. 3.4.2 Obnova a rozvoj obci, projekt: | 2012 65
Komunikécia pre pesich - chodniky
Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
Obec PPA LEAD,ER, op. 3.4.2 anova a rozvoj obci, prioj,elft: 2012 19
Pernek Stav. Upr. Budovy OU + spev plochy, komunikacia

pre pesich - chodniky
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Obec Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
Prieval PPA LEADER, op. 3.4.2 Obnova arozvoj obci, | 2012 66
y projekt:Rekonstrukcia chodnikov v obci Prievaly
Obec Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
Rohosnik PPA LEADER, op. 3.4.2 Obnova a rozvoj obci, projekt: | 2012 66
onoznt Obyt. Zéna pri ihrisku — komunikacia a chodniky
Obec Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
Kuchviia PPA LEADER, op. 3.4.2 Obnova a rozvoj obci, projekt: | 2012 43
i Uprava verejného priestranstva obce Kuchyia
Obec Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
Jablonové PPA LEADER, op. 3.4.2 Obnova a rozvoj obci, projekt: | 2012 20
Vystavba MK a chodnik
Obec Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
., PPA LEADER, op. 3.4.2 Obnova a rozvoj obci, projekt: | 2012 40
Rohoznik . o e .
Miestna komunikacia-ulica pri Potoku
Obec Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
. PPA LEADER, op. 3.4.2 Obnova a rozvoj obci, projekt: | 2012 47
Solosnica . o
Miestna komunik.v ¢asti Betlehem
Obec Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
PPA LEADER, op. 3.4.2 Obnova a rozvoj obci, projekt: | 2013 5
Pernek y . ,
Rekonstrukcia chodnika
Obec Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, os 4
., PPA LEADER, op. 3.4.2 Obnova a rozvoj obci, projekt: | 2013 52
Rohoznik o ,
Komunikécie a chodniky

Dalsie informacie 0 poskytnutej pomoci

Dalej bola poskytnuta pomoc zo zdrojov EU pre OZ Podhoran prostrednictvom PPA &.
zmluvy 3900039 op. ¢. 4.3 chod MAS v diastke 416 200 Eur, ale tato suma nebola do¢erpana
z dovodu opatrnosti a sledovania refundécii na implementéaciu pre ziadatel'ov. Tu nebolo
zatial’ refundovanych 100 180 Eur, tam kde boli finan¢né prostriedky zmluvne zabezpecené.

Zoznam zdrojov analyzy a vstupnych dokumentov je v Prilohe ¢.6.

3.2 SWOT analyza
Verejnost’ (obCania, profesijné a zadujmové zdruzenia a zastupcovia jednotlivych
sektorov) boli zapojeni do procesu tvorby SWOT analyzy tak, ze boli osloveny anketovymi
listkami, osobnym prieskumom, znalostami a skisenostami od starostov, vratane ucasti
obcanov v procese zostavovania analyz. Celkove v§ak mozno konstatovat’ pasivitu k veciam
verejnym. Obcania vystupuju skepticky, znechutene, nedévercivo, ¢o je do znacnej miery

ovplyvnené masmédiami. Cielom pouzitia uvedenych nastrojov bolo ziskat' informacie
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0 potrebach, zaujmoch, problémoch a o¢akavaniach verejnosti za ¢elom ziskania podkladov

pre definovanie silnych a slabych stranok, problémov a priorit rozvoja tzemia Podhoran.

Najvacsiu tlohu pri tvorbe SWOT analyzy zohréavali starostovia jednotlivych obci a len nieco

malo predstavitelov dobrovolnikov z neziskového sektoru. Dobrou pomdckou pri tvorbe

SWOT analyzy bolo Cerpanie potrieb z PHSR ¢lenskych obci na roky 2014 — 2020.

Tabulka €. 2: SWOT analyza

Oblast’ Silné stranky Slabé stranky Prilezitosti | Ohrozenia |
Dobra Uzemie sa Ziskanie
geograficka nachadza v dvoch | finanénych
poloha krajoch s roznymi | zdrojov na
vzhladom administrativnymi | podporu
K rozvojovym pristupmi zamestnanosti
polom Senica, a vytvorenie
Malacky, novych sluzieb
Trnava, v oblasti
Bratislava cestovného ruchu
Uzemie krajov | Jazykova bariéra, | Moznost Stagnacia
hrani¢i s dvomi | neznalost’ cezhrani¢nej nadviazanej
statmi Ceskoma | nemé&iny spoluprace lokélnej,
Poloha, Rakuskom s Ceskom a regionalne;j
prirodné Rakuskom spoluprace,
pomery absencia
novych
partnerskych
vztahov
Pestré prirodné | Nevybudované Prilezitost’ na Postupny
pomery na turistické vybudovanie zanik nasypu,
malom tzemi, a cyklistické cyklodopravy po | zarastenie
prirodné lokality | chodniky, chyba | nevyuzivanom vegetaciou,
s vyznamnymi | znacenie zelezni¢nom prekopanie
estetickymi azazemie pre nasype urcitych
abiologickymi | oddych z PL.Mikulasado | Gsekov
hodnotami Jablonice
Dopravné Poskodené a izke | Zabezpecit’ Nebezpecna
spojenie na cesty 2. a 3. triedy | rekonstrukciu preprava osob
hlavné mesto, absencia cyklotras | Statnych ciest, a nakladov
jeho blizka mimo telies nového cestného
Dopravné vzdialenost’ komunikacii spojenia
spojenie Rohoznik
a dostupnost’ S priamym
sidiel spojenim na
dialnicu D2,
obchvat
Rohoznika a
Jablonice
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Vzdialenost do | Husta premavka Prispdsobit’ cesty | Bezpecnost’
Trnavy cestna nakladnych aut — hlavne rozsirit' | Gcastnikov
a Zelezni¢na S cementom a upravit povrch | cestnej
doprava z Rohoznika. ciest dopravy
Pretazena cesta Vystavba
Z0 Senice, cez obchvatu v obci
Jablonicu cez Jablonica,
horsky priesmyk | s vysokou
Biela hora intenzitou
dopravy
Nevyhovujtci Zlepsit technicky | Nezaujem
stav miestnych stav miestnych mladych zit
komunikacii vo komunikacii vo vidieckom
vécsine obci prostredi
regionu
Zla dopravna Zaviest miestnu | Obcania bez
dostupnost’ alebo regionalnu | auta su
niektorych Casti dopravu obmedzeni,
regionu, nie st nemaju sa ako
pokryté verejnou dostat’ deti do
dopravou SAD, Skoly,
napr. kopanice v k lekarovi, do
Prietrzi obchodu,
jedna sanajma
o star§ich
obyvatel'ov
Vhodné Nevhodné Prilezitost’ Bezpecnost’
podmienky na znacenie vybudovania cyklistov,
cyklodopravu, cyklotras po st. cyklistickych choroby
zvysenie cestach 2. a 3. chodnikov, z nedostatku
telesného triedy zlepSenie zdravia | pohybu,
pohybu - relax obyvatel'ov, obezita
najmd mladeze
Zelezni¢natrat | ZSR nedali zatial' | Vyuzit’ na Zarastie
Rohoznik, ani po 3-rocnom | rekreacné ucely krikmi,
Plavecké usili sthlas na ako nostalgicka postupne
Podhradie, prevadzkovanie jazdaajazdana zberaci zeleza
Plavecky drezine rozkradnti

Mikulas — vol'na
bez pravidelnej

dopravy

Zacinajuci Bariéra pohoria
integrovany Mal¢é Karpaty
dopravny

systém
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Region Absencia ciest
nezatazovany najvyssej
hlukom z kategorie a
dialnic zeleznicnej
dopravy
Relativne dobra | Nedostatocné Prilezitost’ Povodne,
kvalita ZP protipovodiové vybudovat’ znehodnotenie
opatrenia protipovodnové pozemkov
poldre, vy¢istit’ amajetku
koryté potokov obcanov
Myjava a Rudava
Aktivni ob¢ania | LCahostajnost’ Podchytit’ Znecist'ovanie
organizuju obyvatel'ov vhodnou formou | bude
kazdorocne k zivotnému Skolskt mladez pokracovat’, ¢o
Cistenie prostrediu nizke ma negativne
chotarov environmentalne ucinky na
vedomie l'udi — zivotné
divoké skladky prostredie
Existencia Chybajuca Vybudovat’ Znedistenie
verejného kanalizacia kanalizaciu pol'nohospoda
vodovodu vo a CoOV V ostatnych rskych
vsetkych v mnohych obciach pozemkov,
obciach, vo obciach regionu adobudovat’ tam, | znecistovanie
vécsich obciach kde este nie je vodnych
(Jablonica, dobudovana tokov,
Zivotné Rohoznik, kontaminacia
prostredie Ciastocne prirody
a technicka Kuchyna,
infrastruktira | Plavecky Peter)
je zavedena aj
kanalizécia
Zvysujici sa Absencia Vybudovanie Sirenie
zaujem priestorov na zber | zbernych dvorov | chor6b,
obyvatel'ov a likvidaciu a kompostarne infekeii,
0 stav odpadu v obciach neporiadok
zivotného v prirode
prostredia
Zapajanie Neporiadok, Vychovou, Nepekny
vsetkych domovy odpad propagaciou pohl'ad —
obyvatel'ov do Vv prirode, nakraji | a triedenim esteticky
jarného Cistenia | lesa, obaly od odpadov dospiet’ | charakter,

obci jedla vedla ciest | k ¢istému smetiska okolo
a zdravému nas —
prostrediu v priekopach
a Vv lese, na
odpocivadlach
Absencia Spal'ovanie Obmedzit dovoz | Znecistenie
vacsich zdrojov | odpadu odpadu zo ovzdusia do
zneCistovania v cementari CRH | zahranicia do okolitych obci
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priemyselného a.S. vV Rohozniku | spalovne
charakteru v Rohozniku
Vsetky obce Nedostatok Budovanie Vel’ka kopa
regionu st upravenych parkovych pyta viac — je
plynofikované parkovych a oddychovych jedno z
a oddychovych z6n v obciach porekadiel, tak
z6n v obciach, jeto aj
nevyhovujuci stav s neporiadkom
verejnej zelene alebo peknym
prostredim.
Pol'nohospodars | Nizke stavy Vyuzitie Stagnacia
tvo je hlavny hospodarskych prilezitosti na vyroby,
zamestnavatel’ zvierat — inovacie , na znizovanie
v regione, zniZovanie obnovenie produktivity
v regione realiza¢nych cien, | strojového parku, | prace
Podhoran st Zanik technologii
vhodné ovocinarskej a rekonstrukciu Vyuzitie
podmienky na historie budov plodov zo
efektivne Podporit’ zahrad a sadov
hospodarenie spracovanie spracovanim
ovocia
Tradicia Nedostato¢ny Zavedenie novych | Spustnutie
podnikania marketing pre prvkov do pozemkov
Vv pol'nohospoda | lokalny rozvoj agrosektora v hodnych na
rstve, priaznivé | produktov obrabanie
podmienky pre | cestovného ruchu
mutifunkéné
podohospodarst
VO
Podnikanie Dobré Absentujuci Rozvoj Rastuca
podmienky pre | vyrazny turisticky | podnikania do konkurencia
rybolov imidz, nizka novych oblasti, na trhu
(priehrady, uroven zatraktivnenie cestovného
vodné plochy materialno— chovu ryb, ich ruchu,
v Kuchyni, technickej zavedenie do obmedzena
Rohozniku, zékladne jedalneho listku moznost’
Plaveckom cestovného ruchu presadit’ sa
Petre, Jablonici,
Osuskom,
Prietrzi,
Prievaly,
Pernek)
Cementareil Stracanie sa ZvySujuci zaujem | ZruSenie
CRHaBaumit | vapencového 0 vidiecku vyroby by
jetiez dolezitym | kopca turistiku, horska | znamenalo
zamestnavatelo | v Rohozniku za turistiku stratu
m ucelom a cykloturistiku pracovnych
spracovania prilezitosti
cementu V regione
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V obciach Sluzby v obciach | Vyuzit’ rozvoj Mladsie vrstvy
Rohoznik, nie st na sluzieb pre obyvatel'stva
Jablonica, dostato¢nej obyvatel'stvo odchadza do
Solosnica, urovni, chybaju a cestovny ruch, mesta
Prievaly, je najmad stravovacie | moznost’ zabavy,
dobré pokrytie | a ubytovacie priatel'ského
sluzbami pre sluzby, opravy posedenia
obyvatel'stvo — | pre drobné
je tu moznost’ potreby pre
reStauracného domacnost’
stravovania
Zavedenie Nedovera pri Nové prilezitosti | Nerozvijanie
regionalnej vyuzivani na propagaciu marketingu
znacky regionalne; vlastnej produkcie | tizemia
»Regionalny znacky -nezaujem a urovne
produkt poskytovanyc
Zahorie* pre h sluzieb
vyrobky, sluzby cestovného
a zazitky ruchu
Velky potencial | Chybajica Zlepsenie Podcenovanie
pre vybrané propagacia propagacie I'udského
druhy turistiky a materialno- faktora
(vidiecka technickej a profesionaln
turistika, horska, zakladne pre ej pripravy
cykloturistika) - vidiecku turistiku | zamestnancov
roznorodost’ cestovného
a pestrost’ ruchu
turistickych
atraktivit
Strazne hrady — | Nedobudovana Moznosti Nezaujem zo
zricaniny — siet’ miestnych zaradenia do strany
Plavecky hrad, | a regionalnych turistickych verejnosti,
Korlatko, zdruzeni milnikov - ich nepripravenos
Kuchynsky a turisticko- udrzba t regidnov na
hrad, Pohanska | informa¢nych vytvaranie
kancelarii podmienok pre
navstevnikov
Vyborné NevyuZitie Nové prilezitosti | Globalizacia
kucharske miestnej na zamestnanie jedalnych
tradicie gastronémie receptov,
zabudanie na
tradicné
recepty
Ludské zdroje, | Priaznivy Nutnost’ Vytvaranie Stagnacia
trh prace, demograficky dochadzky za podmienok pre zacatej
Skolstvo, vyvoj, prirastok | pracou do miest zivot na vidieku lokalne;j,
zdravotnictvo | obyvatel'stva Malacky, Senica, | (byvanie, regionalnej
Trnava, vzdelanie, praca) | spoluprace,
Bratislava absencia

72




Stratégia miestneho rozvoja vedeného komunitou Podhoran

2014 - 2020
socialna novych
oblast’, kultara partnerskych
a Sport vztahov
Dostupnost’ Vysoky Rozvoj novych Prehlbovanie
zamestnania priemerny vek foriem miestnej Strukturalnych
mimo obyvatel'stva — zamestnanosti rozdielov
mikroregionu starnuce medzi
obyvatel'stva dopytom
a ponukou
prace
Optimalna siet | Pasivita Investovat’ do Nedostatok
vzdelavacich niektorych l'udi vzdelania, zvysit' | odbornikov na
zariadeni k vzdelaniu flexibilny nové
potencial technologie
obyvatel'stva a zlozité
pracovne
postupy
Dobre zastapena | Nizky Standard Inovativne ZruSenie
siet’ materialno- vybavenie zariadenia
zdravotnickych | technického zdravotnickych a dochadzka
zariadeni vybavenia zariadeni za lekarom do
vzdialenejSich
zdravotnych
stredisk
Ziva Tudova Nevyhovujuci Posilnenie Zanik
kultiraregionu | stav mnohych cielenej T'udovych
a vyznamné historickych rekvalifikacie, tradicii,
historické pamiatok, (vodné | rozvijanie zabudnuté
pamiatky, mlyny, pila, tradi¢nych remesla
tradi¢né remesla | tehliarska pec remesiel —tvorba | a technické
a pod.) novych pamiatky
Sportovych pracovnych miest | regionu
a oddychovych (vodny mlyn
arealov v Prietrzi,
v Jablonovom
, gater,
kovacska
dielna apod.)
Vhodné Lahostajnost’ Rekonstrukcia Zabudnutie na
podmienky na niektorych a ochrana historické
rozvoj obéanov historickych a kultarne
kultrnych K historickému a kultarnych dedicstvo
aktivit a kultirnemu pamiatok, prisne | naroda
a uchovanie dedicstvu kritéria
historického Pamiatkového
dedicstva uradu, bez
konkrétne;j
pomaoci
Dobra Malo Sportovych | Rekonstrukcia Nedostatok
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spolupraca a oddychovych Sportovych finan¢nych
obecnych miest v obciach a oddychovych prostriedkov
zastupitel'stiev arealov na rozvoj
s aktérmi socialnej
lokalneho Zivota infraStruktury
Rozvijajucesa | ZvySujlci sa Zvysenie Rozpad
institGcie na podiel starSicho starostlivosti spolo¢ensko-
baze partnerstva | obyvatel'stva o starych l'udi, zaujmovych
vznik zaujmovych | organizacii,
kruzkov (spev, neochota
hudba, divadlo) dobrovolnikov
Vysoka Slaba aktivita Vzory pritahuju. | Strata uz
angazovanost’ niektorych Rozvoj vytvorenych
obci obcanov celozivotného tradicii ako je
0 spolupracu ucenia ako zaruky | Festival
s d’alsimi rozvoja Podhoranu,
obcami v rieseni adaptability sutaz ,,Cisty
spolo¢nych pracovnej sily chotar* Letny
problémov filmovy
V ramci regionu festival Pod
Podhoran Plaveckym
hradom a pod.
Koncentracia Opustené Prerobit nanizko | Zanedbany
bytov vidiecke rodinné | kapacitné vzhlad
v rodinnych domy ubytovanie pre a stracanie
domoch turistov uzitkovej
v modernom hodnoty
2 ponati
oG el Dostupnost’ Slaby rozvoj Podpora Odchod
technickej bytového fondu projektov rozvoja | mladsich
infrastruktury: byvania vekovych
voda, plyn kategorii z
elektrika, vidieka
internet

3.3 Identifikdcia potrieb

Identifikécia potrieb a moZnosti izemia Podhoran vychadza zo SWOT analyzy a je to

vlastne druhy stupen analyzy s cielom identifikovat potreby a moznosti. Toto je

nevyhnutnym ndstrojom na budovanie silnej logiky intervencie a na zabezpecenie silného

zamerania sa na vysledky. Potreba urCenia problémov tUzemia verejno-sukromného

partnerstva bola uskuto¢nend na zaklade nevyhnutnosti detailnejSiecho pomenovania

problematiky na spolo¢nom stretnuti pracovnej skupiny, kde boli identifikované nasledovné

problémy a potreby, ktoré je treba v budlicnosti riesit.
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Verejné sluzby a infrastruktira

Nedostatok finan¢nych prostriedkov na rekonstrukciu a modernizaciu obecného
majetku - MS, ZS, KD, Domy smutku, Hasi¢ské zbrojnice a pod.

Nevyhovujtci stav detskych ihrisk, Sportovisk a verejnych priestranstiev.

Slaba spolupraca obcanov do verejného zivota, vytvorit’ podmienky pre komunitna,
spolkovu a $portovu ¢innost’ v obciach.

chybajice chodniky pre chodcov a nefunkéné chodniky, ktoré st z hladiska
bezpecnosti nevyhovujuce.

nedostatok verejnej zelene, parkov, mostov, lavok, studnic¢iek a pod.

nedostatocna socidlna infraStruktara pre starntice obyvatel'stvo — penzidny pre starSich
obcanov, denné stacionare.

nedostato¢na dopravna infrastruktura, nevyhovujuci stav miestnych komunikacii ako
aj Statnych ciest 2. a 3 (cesty, ktoré s v sprave VUC).

chybajuce pozemkové upravy vo vécsine obci.

Zivotné prostredie

chybajuci kanaliza¢ny systému v obciach

existencia ¢iernych skladok

nedorieSeny systém separované¢ho zberu odpadov, chybaji obecné zberné dvory,

kompostarne, stroje na Stiepku pri orezdvani Stromov.

Vidiecky cestovny ruch

Nerozvinuty vidiecky cestovny ruch, nedostato¢né vyuZitie historického, kultirneho a
prirodného potencidlu izemia

Nedostatok zakladnych sluzieb na vidieku — zdravotnictvo, socialne sluzby,
komunalne sluzby (kadernictvo, oprava aut, servis, pozi¢oviia strojov, stravovacie,
ubytovacie, reStauracné, relaxac¢né sluzby a pod.)

nevyhovujtci stav kultarnych a historickych pamiatok v obciach.

nedostato¢ny informacny systém pre Siroktl verejnost’ s informaciami o naucnych
chodnikoch, cyklotrasach, konskych trasach a najatraktivnejSich miestach regionu.
nevyhovujiica turisticka infraStruktary, budovanie a rekonStrukcia nauc¢nych

chodnikov, cyklotras a konskych tras.
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- nedostatok atraktivit vidieckeho cestovného ruchu (rozhl'adne, mizea a iné), na tiseku
Plavecké Podhradie — Plavecky Mikula§ vybudovat' drezinu, ktora by fungovala
v letnom obdobi, vybudovat’ Zelezni¢né mizeum

- nedostatok ubytovacich kapacit a relaxacnych zariadeni, vyuzit nevyuzivané
hospodarske budovy alebo opustené rodinné domy.

- nevyuzivana Zelezni¢nu trat’ z Jablonice do Brezovej pod Bradlom a z Bratislavy cez
Rohoznik do Plaveckého MikulaSa, moznost' prilezitostnych nostalgickych jazd,

vytvorit’ z toho tradiciu.

e Hospodarska oblast’

- nedostatotna podpora polnohospodarskych podnikov, pomahat zvySovat ich
konkurencieschopnosti s cielom rozvoja vidieckych oblasti

- nedostatocna podpora podnikov a zivnostnikov pri hladani novych pracovnych
prilezitosti s vyuzitim kultirnych, historickych a prirodnych tradicii

- podporit’ tvorbu pracovnych miest v regione

- nedostato¢na podpora agroturistiky

- lepsie vyuzit pozemky ako st luky a pasienky na chov dobytka a oviec.

Z uvedenych potrieb sa vybrali len tie, na ktoré by sa stratégia mala prioritne zamerat’,
aby sa dosiahla vysSia kvalita zivota obyvatel'stva zijiceho v regidone Podhoran. Na zaklade
realizovanych prieskumov a zostavenej] SWOT analyzy boli identifikované prioritné potreby,
ktoré boli na zéklade svojej naliehavosti hierarchicky usporiadané od najdolezitejSieho po
najmenej dolezité:

Potreba & 1: ZlepSenie majetku obci a dopravnej infrastruktary atak vytvorit’

optimalny zaklad pre rozvoj vidieckeho cestovného ruchu, so zachovanim zakladnych
charakteristik dediny a pozitivnych vzorov so zdravim ,,sedliackym® rozumom
Potreba ¢€.2: Podporit’ ekonomicku situdciu v regione vytvorenim novych pracovnych
prilezitosti, inovaciami ako st nové sposoby mobilizacie a vyuzivania existujucich
zdrojov, aplikaciou novych postupov a spolupracovat’ s inymi subjektmi a odvetviami.
Doraz by sa mal klast’ na pol'nohospodarstvo a cestovny ruch - synergicky efekt pre
rozvoj cestovného ruchu)

Potreba €. 3: Podporovat’ rozvoj vidieckeho cestovného ruchu v regidone vyuzitim jej

prirodnych zdrojov, kultarneho dedi¢stva, vidieckeho prostredia, miestnych tradicii
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a miestnych produktov prostrednictvom certifikovanych produktov a sluzieb, ktoré
vychédzaju z identity regionu.

Potreba ¢.4: V obciach dobudovat doplnkové sluzby, zariadenia, spolocensko-
zabavné sluzby, nducné a turistické chodniky, cykloturistické cesty, konské trasy a
podobne.

Potreba €. S: Podpora infrastruktiry zivotného prostredia (dobudovanie kanalizacie a
COV, budovanie zbernych dvorov, podpora obnovitelnych zdrojov energie, zvysenie

separacie odpadu a pod.)

4  Strategicky ramec

Politika rozvoja vidieka je stale dolezitejSou zlozkou Spoloc¢nej pol'nohospodarske;j
politiky (SPP). Podporuje udrZatelny rozvoj vo vidieckych oblastiach Eurdpy a zaoberéd sa
ekonomickymi, socialnymi a ekologickymi problémami. Viac ako polovica obyvatelov EU
Zije na vidieku, ktory pokryva 90 % tizemia EU.

LEADER je novatorsky pristup v ramci politiky rozvoja vidieka EU. Integrujuci
prvok spociva v tom, Ze finan¢ne podporuje verejno-sukromné partnerstva v definovanom
vidieckom priestore a ich rozvojové programy. Na Slovensku v programovom obdobi 2007 -
2013 bola stratégia pre LEADER implementovanad ako os 4 LEDEAR Programu rozvoja
vidieka SR 2007 — 2013. OZ Podhoran v tomto obdobi tspe$ne implementovalo svoju
Integrovani stratégiu rozvoja Uzemia Podhora. Realizovali sme svoje aktivity a
prostrednictvom nich sme naplifali ciele stanovené v stratégii. Chod Miestnej akénej skupiny
Podhoran bol plynuly, bezproblémovy a maximalne koordinovany. Pocas programového
obdobia 2007-2013 sme ziskali bohaté odborné znalosti v stvislosti s pristupom LEADER,
spoluprace, partnerstva, a strategického planovania.

Stratégia miestneho rozvoja vedeného komunitou Podhoran na obdobie 2014 - 2020
nadviazala na Integrovanu stratégiu rozvoja Uzemia Podhorna, ktord sa spracovavala
interaktivnym sposobom, preto vystupy celého procesu programovania st vysledkom prace
obcanov a zastupcov jednotlivych sektorov, ktori sa stretavali na pravidelnych pracovnych
stretnutiach. Stratégia je zalozend na predosle; dokladnej analyze uzemia, kde sa
prostrednictvom identifikovanych hlavnych disparit, potrieb a potencialu uzemia zhrnutych
vo SWOT analyze a vyuzitim ndstroja matice problémov preformulovali najvyznamnejsie

slabé stranky rieSen¢ho izemia na priority, Specifické ciele a opatrenia.
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Strategicky ramec obsahuje:

Viziu tzemia a definovanie strategického ciel’a
Stanovenie priorit, Specifickych cielov a opatreni

Integrované znaky strategického ramca CLLD

M w0 D

Inovativne znaky stratégie CLLD

4.1 Definovanie vizie a strategického ciel’a

Vizia vyjadruje predstavu a zamer obyvatel'ov zijucich v rieSenom tizemi 0 tom kam

wPodhoran — region s rozvinutym vidieckym cestovnym ruchom vyuZivajucim bohaté

kulturne tradicie, historicky a prirodny potencidl a s priaznivym podnikatel’skym prostredim
so spokojnym a aktivnym obyvatel’stvom Zijiicim v kvalitnom Zivotnom prostredi a v obciach

zabezpecujucich kvalitné sluzby pre obyvatel’ov i navstevnikov obci."”

sa chce region posunut’ a ako sa ma menit’ v dlhodobom horizonte. Je ddlezité, aby sa vizia
naformulovala spolo¢ne, aby sa s nou kazdy stotoznil. Takto sa vizia stava prostriedkom na
zacatie spolocnej tvorby rozhodnuti a komunika¢ného procesu v rdmci partnerstva. Je
uzitoné ak sa vizia najskor zostavi na urovni kazdej jednotlivej obce a potom spolo¢ne za

celé tizemie. To umozni §iroké zjednotenie uvedenej predstavy.

Vizia OZ Podhoran

Vytvorit’ vhodné podmienky pre zvySenie konkurencieschopnosti a ekonomickej vykonnosti

regionu Podhoran, kvality Zivota obyvatel’ov, efektivne vyuZivanie miestnych zdrojov a

rozvojom vidieckeho cestovného ruchu.

Strategicky ciel’ je vyjadrenim zmeny, ktora sa v dlhodobom ¢asovom horizonte udeje
v tizemi, ak sa zrealizuje planovana intervencia (opatrenia, aktivity a finanény plan)
Vv rozvojovych — strategickych prioritdich. Naformulovand zmena musi reflektovat’ situaciu

vuzemi — audit zdrojov, analyzy avybrané rozvojové priority amusi byt realisticka
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(dosiahnutel'na v danom case, s danymi finanénymi prostriedkami, v danom prostredi as
danymi kapacitami).
Strategicky ciel’ OZ Podhoran

4.2  Stanovenie priorit, Specifickych ciel’ov a opatreni

Priority, ciele a opatrenia CLLD Podhoran st navzajom prepojené a tvoria spolu
jeden logicky ramec, ktory pokryva vSetky oblasti zivota v tzemi a do procesu rozvoja
uzemia zapaja aktérov z verejného, sikromného a obc¢ianskeho sektoru. Svojim pristupom k
rozvoju uzemia prispejeme k tomu, aby nase usilie, ¢as a sukromné i verejné financie
smerovali do oblasti, ktorych realizacia posunie Uzemie k dosiahnutiu stanoveného
strategického ciel’a.

Strategické priority su vlastne rozvojovymi prioritami, ktoré vzisli z problémovej
analyzy. Tieto musia byt takymi oblastami, ktoré ak sa do nich koncentruje investi¢né usilie
posunu tzemie maximalne efektivne, G€inne a trvalo udrzatel'ne k dosiahnutiu strategického
ciela.

Specifické ciele su zamery, ktoré je potrebné dosiahnut v ramci jednotlivych
rozvojovych priorit tak, aby intervencia viedla k dosiahnutiu strategického ciel’a.

OZ Podhoran v nadvédznosti na definovant viziu a strategicky ciel’ si stanovil Styri
strategické priority. Na zaklade potrieb uzemia vychadzajucich zo SWOT analyzy izemia sa

stanovili konkrétne Specifické ciele.

e Strategicka priorita 1: Verejné sluzby a infrastruktira
Specificky ciel: Zlepsit kvalitu Zivota v regiéne s dérazom na zachovanie miestneho
kultiurneho a historického razu vizemia

e Strategicka priorita 2: Podpora vidieckeho cestovného ruchu
Specificky ciel: Vytvorit podmienky pre rozvoj vidieckeho cestovného ruchu a
spoluprace

e Strategicka priorita 3: Ekonomicky rozvoj podnikania
Specificky ciel: Podpora podnikatelskych subjektov a Zivnostnikov s cielom zvySenia
konkurencieschopnosti a vytvarania novych pracovnych miest

e Strategicka priorita 4: Efektivna ¢innost’ MAS Podhoran
Specificky ciel’ 4.1 Chod MAS Podhoran
Specificky ciel’ 4.2 Animdcie
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V nadvéznosti na stanovené priority a Specifické ciele sa definovali opatrenia,
ktorymi sa budu priority a $pecifické ciele napiitiat. OZ Podhoran si uréil konkrétne skupiny
podporovanych aktivit, finanénych nastrojov a prijemcov aktivit, ktorych realizaciou bude

dosahovat’ stanovené ciele.
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Graf ¢. 8: Grafické znazornenie strategického ramca

Strategicka priorita ¢.1
Verejné sluzby a infrastruktura

Strategicka priorita ¢.2
Podpora vidieckeho cestovného

Strategicka priorita ¢.3
Ekonomicky rozvoj podnikania

Strategicka priorita ¢.4
Efektivna ¢innost MAS

ruchu Podhoran
Speeificky-ciel’ Specificky ciel’ Specificky ciel’ Specificky ciel’ | Specificky
Zlepsitkevalitu-Zivota-vregiones Vytvorit’ podmienky pre rozvoj Podpora podnikatel'skych Chod MAS | ciel
dorarom-aachovamie-prostache vidieckeho cestovného ruchu a subjektov a zivnostnikov s cielom Podhoran Animacie

spoluprace

zvysenia konkurencieschopnosti a
vytvarania novych pracovnych

¥

miest
$

@
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Opatrenie ¢ 1.1 stratégie CLLD
(PRV Podopatrenie 7.4 ) Podpora na
investiciei do vytvarania, zlepSovania

alebo rozsirovania zriadlovania;

zlepSenia-aleborozSirenia-miestnych

zakladnych sluzieb pre vidiecke
obyvatel'stvo vratane shuzieb--eblasti
vol'ného ¢asu a kultary a do-stvisiace;j
infrastruktiry

Opatrenie ¢ 2.1 stratégie CLLD
(PRV Podopatrenie 7.5)
Podpora na anGStICI(Ei—pFe—VLeP%]-Hé
vyuzivanie- do rekreadnej
infrastruktiry, turistickych
informadcii a do turistickej
infrastruktiry malych rozmerov na
verejné vyuzitie nformacneta
robneiinfeattrulkt X

ruchu

Opatrenie ¢ 3.1 stratégie CLLD
(PRV Podopatrenie 4.1)
Podpora na investiceii-do

pol'nohospodarskych podnikov

Opatrenie ¢.4.1 stratégie
CLLD
(PRV Podpoatrenie 19.3)
Priprava a vykonavanie
¢innosti spoluprace miestnej
ak¢nej skupiny

Opatrenie ¢1.2 stratégie CLLD
(IROP Specificky ciel’ 5.1.2/A)
ZlepSenie udrzatel'nych vztahov medzi
vidieckymi rozvojovymi centrami a ich
z4dzemim vo verejnych sluzbach a vo
verejnych infrastruktirach
(aktivita ¢. 1 —dopravné prepojenie a
dostupnost’ sidiel, aktivita ¢. 2 -
socialne sluzby, komunitné sluzby,
aktivita ¢. 3 - infrastruktara
vzdelavania,

Opatrenie ¢.1.3 stratégie CLLD
(PRV Podopatrenie 7.2 ) Podpora na
investicie do vytvarania, zlepSovania
alebo rozsirovania vSetkych druhov

infrastruktir malych rozmerov vratane
investicii do energie z obnovitel'nych
zdrojov a uspor energie

Opatrenie ¢ 2.2 stratégie CLLD
(IROP Specificky ciel’ 5.1.2/B)
Zlepsenie udrzatel'nych vztahov
medzi vidieckymi rozvojovymi
centrami a ich zdzemim vo
verejnych sluzbach a vo verejnych
infraStrukturach (aktivita: rozvoj
zakladnej infrastruktary v oblasti
zriad'ovanie, obnova a vystavba
cyklistickych tras zabezpecujtcich
dopravu 0s6b do a zo zamestnania
alebo k verejnym sluzbam, vratane
investicii do doplnkovej
cyklistickej infraStruktury vratane
odpocivadiel, chranenych
parkovisk pre bicykle a pod.)

Opatrenie ¢. 3.2 stratégie CLLD
(PRV Podopatrenie 4.2) Podpora
na investicie do spracovania /
uvadzania na trh a/ alebo vyvoja
pol'nohospodarskych vyrobkov.

Opatrenie ¢ 4.2. stratégie
CLLD
(PRV Podopatrenie 19.4)
Podpora na prevadzkové
naklady a oZivenie

Opatrenie 3.3 stratégie CLLD
(IROP Specificky ciel’ 5.1.1/)
ZvySenie zamestnanosti na
miestnej urovni podporou
podnikania a inovacii (aktivita:
Zakladanie novych mikro a malych
podnikov, samostatne zarobkovo
¢innych os6b, druzstiev na podporu
marketingovych aktivit)
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Snaha o dosiahnutie tohto $pecifického ciel’a je reakciou na tieto potreby, ktoré sme si

identifikovali ako vysledok SWOT analyzy:

Potreba ¢. 1: ZlepSenie majetku obci a dopravnej infrastruktiry a tak vytvorit

optimalny zaklad pre rozvoj vidieckeho cestovného ruchu, so zachovanim zakladnych
charakteristik dediny a pozitivnych vzorov so zdravim ,,sedliackym‘ rozumom.

Potreba ¢. 5: Podpora infrastruktary zivotného prostredia (dobudovanie kanalizacie a
COV, budovanie zbernych dvorov, podpora obnovitelnych zdrojov energie, zvysenie
separacie odpadu a pod.)

Starostovia jednotlivych obci urcili ako jednu zo slabych stranok regionu Podhoran
nevyhovujuci stav obecnych budov a objektov spolo¢enského vyznamu. So SWOT analyzy
vyplyva, Ze vystavba, rekonsStrukcia a modernizacia objektov stvisi s kvalitou poskytovania
verejnych sluzieb a tym sa zvysi aj kvalita zivota obyvatel'ov regionu Podhoran. Doélezita je aj
vystavba, rekonstrukcia a modernizacia predSkolskych a Skolskych zariadeni, a vytvorenie
penzionov a dennych stacionarov pre seniorov.

Pre obcanov azaujmové organizacie je dolezitym aspektom kvality zivota
v sledovanom Uzemi zlepSenie stavu verejnych priestranstiev a to najma:

e tvorba parkov, mostov, lavok, studniciek a pod.,
e vystavba, rekonStrukcia a modernizécia detskych ihrisk a Sportovisk,
e vystavba parkovisk, rekonStrukcia zastavok.

Na zéklade tychto stanovenych potrieb, ktoré vychadzaju zo SWOT analyzy uzemia
Podhoran sme definovali opatrenia, ktoré maju nadvdznost na Podopatrenia z PRV
a Specificky ciel’ z IROP:

e Opatrenie ¢. 1.1 stratégie CLLD — PRV Podopatrenie 7.4 Podpora investicii do
zriad’'ovania, zlepSovania alebo rozsirenia miestnych zakladnych sluzieb pre vidiecke
obyvatel'stvo vratane sluzieb v oblasti volného casu a kultiry do suvisiacej

infraStruktiry
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e Opatrenie ¢.2.1.2 stratégie CLLD — IROP Specificky ciel 5.1.2/A Zlep3enie
udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich zdzemim vo
verejnych sluzbach a vo verejnych infrastruktarach.

e QOpatrenie ¢. 1.3 stratégie CLLD — PRV Podopatrenie 7.2 Podpora na investicie do

vytvarania, zlepSovania alebo rozSirovania vSetkych druhov infrastruktar malych

rozmerov vratane investicii do energie z obnovite'nvch zdrojov a uspor energie

Opatrenie ¢.1.1 stratégie CLLD
PRV Podopatrenie 7.4 Podpora investicii do zriad’ovania, zlepSenia alebo rozsirenia
miestnych zakladnych sluzieb pre vidiecke obyvatel’stvo vratane sluZieb v oblasti

vol'ného ¢asu a kultiry a do suvisiacej infrastruktary.

V tizemi sa nachadza vela nevyuzivanych obecnych budov a objektov spolocenského
vyznamu ¢i ihrisk v zlom technickom stave. Zaujem o zlepSenie ich stavu potvrdzuje vel'ké
mnozstvo projektovych zamerov obci, podnety obcanov vyjadrené v prieskume potrieb i
zaujmové organizacie, ktoré v tychto podmienkach realizuju aktivity v prospech rozvoja obce.
Cielom tohto opatrenia je prostrednictvom zlepSenia stavu uvedenych objektov
vytvorit’ podmienky pre spoloCenské, kultirne a Sportové aktivity, ktoré su délezitym prvkom
zacletlovania obyvatel'ov do zivota obce. So zlepSenim stavu tychto objektov suvisi aj kvalita
poskytovanych verejnych sluzieb, a tym aj kvalita Zivota l'udi v obciach. NavySe ich
zapojenie do realizicie aktivit tohto opatrenia je zarukou toho, Ze obnovené objekty budu
nad’alej vyuzivané.

Definovali sme opatrenie v rdmci PRV - Opatrenie 7 Zakladné sluzby a obnova dedin

vo vidieckych oblastiach:

e Podopatrenie 7.4 Podpora investicii do zriad'ovania, zlepSenia alebo rozSirenia
miestnych zakladnych sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo vratane sluzieb v oblasti
vol'ného Casu a kultury a do stvisiacej infrastruktary.

e Fokusova oblast 6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach - je
zamerana na lokdlne komunity a ich podporu prostrednictvom realizacie stratégii
CLLD, ktor¢ reflektuju konkrétne potreby lokalnych komunit.

e Prierezové oblasti: Zivotné prostredie.
85



Stratégia miestneho rozvoja vedeného komunitou Podhoran

2014 - 2020

VT ¢&. 25: PrehPad aktivit Podopatrenia 7.4.

investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre travenie volného Casu vratane
prislusnej infrastruktiry - napr. vystavba/rekonstrukcia/modernizacia Sportovisk a
1. | detskych ihrisk, amfiteatrov, investicie do rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v
obci pre komunitni/spolkova Cinnost’ vratane rekonstrukcie existujicich kultirnych
domoyv;

investicie zamerané na de zriadenie novych domov smutku, ich pristavbu, prestavbu,
rekonstrukciu a modernizaciu, vratane ich okolia;

investicie suvisiace SO zvySovanim kvality zivota obyvatel'ov — investicie spojené S
odstraniovanim malych tzv. divokych sklddok odpadov resp. opusteného odpadu;

investicie suvisiace S vytvaranim podmienok pre rozvoj podnikania — rekonstrukcie
4. | nevyuzivanych objektov v obci pre podnikatel'sku ¢innost’, vystavba/rekonstrukcia
trznic pre podporu predaja miestnych produktov a pod.

investicie do vyuzivania OZE vratane investicii spojenymi S tisporou energie — len ako
sucast’ investicii do miestnych sluzieb (len obecné tirady, $kolky a kultirne domy )

investicie suvisiace SO zvySenim bezpecnosti a prevencie proti vandalizmu na
verejnych priestoroch (montaz kamerovych systémov a inych bezpec¢nostnych prvkov);

Opatrenie ¢.1.2 stratégie CLLD
IROP Specificky ciel’ 5. 1. 2/A - Zlep$enie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi
rozvojovymi centrami aich zazemim vo verejnych sluZzbach avo verejnych

infrastrukturach.

Region Podhoran ma nedostatoéne vybudovant zakladnu infrastruktaru v oblasti
dopravného prepojenie a dostupnosti sidiel, a preto treba podporit’ vystavbu, modernizéciu,
rekonstrukciu zastavok, stanic, parkovisk, na linkach prepajajucich obec s mestom. Treba sa
zamerat aj na infraStrukturu vzdelavania, komunélne, socidlne sluzby a vybudovanie,
modernizaciu a rekonitrukciu kanalizacie a COV.

Cielom opatrenia je zlepSit' kvalitu zivota obyvatelov v regione, vytvorit' socialnu
infrastruktura pre starntice obyvatel'stvo (penziony pre starSich obCanov, denné stacionare),
zapajat’ obCanov do verejného zivota, vytvorit podmienky pre komunitnu, spolkovu a

Sportovu ¢innost’ v obciach.
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V ramci IROP sme vybrali $pecificky ciel’ s prioritnej 0si 5 - Miestny rozvoj vedeny
komunitou:

e Specificky ciel 5. 1. 2/A - Zlepsenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi
rozvojovymi centrami a ich zazemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych
infrastruktirach.

e 'V ramci tohto opatrenia sme vybrali tieto aktivity:

- aktivita ¢. 1 dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel,

- aktivita ¢. 2 socialne sluzby, komunitné sluzby,

- aktivita ¢. 3 infrastruktura vzdelavania,

VT & 26: Specifikacie opravnenych aktivit

vystavba, modernizacia, rekonStrukcia zastdvok, stanic, parkovisk na linkach
prepajajucich obec s mestom

2. | budovanie prvkov a podpora opatreni na zvySovanie bezpeénosti dopravy v mestach,

zriad'ovanie novych alebo rekonstrukcia a modernizacia existujucich zariadeni pre
3. | poskytovanie komunitnych socialnych sluzieb vratane materialno-technického
vybavenia

4. | rozvoj terénnych a ambulantnych socialnych sluzieb

5. | skvalitnenie a rozsirenie kapacit predskolskych zariadeni

Opatrenie ¢. 1.3 stratégie CLLD
PRV Podopatrenie 7.2 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
rozSirovania vSetkych druhov infraStruktir malych rozmerov vratane investicii do

energie z obnoviteI’nych zdrojov a uspor energie

V nadvéznosti na SWOT analyzu v oblasti dopravné spojenie a dostupnost’ sidiel vyplyva, ze
v izemi OZ Podhoran je v prevaznej vacsine nevyhovujuci stav miestnych komunikacii, cesty
Il. a III. triedy st poSkodené a tizke, a preto je potrebné zabezpecit' zlepsSenie technického
stavu s dorazom na zvysSenie bezpecnosti vSetkych ucastnikov cestnej dopravy a zvySenie
komfortu cestovania do zamestnania vzhladom na blizkost’” hlavného mesta Bratislavy,
okresnych miest - Malacky v Bratislavskom kraji a Senica v Trnavskom kraji ale aj zlepSenie
celkového vzhl'adu obci Gpravou verejnych priestranstiev, vysadbou zelene na zmiernenie
klimatickych dopadov a zvySenie zivotnej Grovne v obciach.
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Definovali sme opatrenie v rdmci PRV - Opatrenie 7 Zakladné sluzby a obnova dedin vo

vidieckych oblastiach:

e Podopatrenie 7.2 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozSirovania

vietkych druhov infraStruktGr malych rozmerov vridtane investicii do energie

z obnovitel'nych zdrojov a uspor energie.

e Fokusovd oblast 6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach - je

zamerana na lokélne komunity a ich podporu prostrednictvom realizacie stratégii

CLLD, ktoré reflektujt konkrétne potreby lokalnych komunit.

VT ¢&. 36: Prehlad aktivit Podopatrenia 7.2

vystavba a rekonStrukcia miestnych komunikacii, lavok, mostov, chodnikov a
zachytnych parkovisk, autobusovych zastavok. V pripade investicii do miestnych
komunikacii, tie budi umoznené len v malom rozsahu a za predpokladu, Ze prispievaji k
oziveniu znevvhodnenej vidiecke] oblasti, kde mdbze zlepSit prepojenie medzi
vidieckymi oblastami a SirSou dopravnou siet'ou, prip. budi prispievat’ k miestnemu
ekonomickému rozvoju (napr. k rozvoju vidieckeho cestovného ruchu a pod.)

|~

vystavba a rekonStrukcia miestnych komunikacii, lavok, mostov, chodnikov a
zachytnych parkovisk, autobusovych zastavok. V pripade investicii do miestnych
komunikacii, tie budti umoznené len v malom rozsahu a za predpokladu, ze prispievaji k
oziveniu znevyhodnenej vidiecke] oblasti, kde moze zlepSit prepojenie medzi
vidieckymi oblastami a SirSou dopravnou siet'ou, prip. budi prispievat’ k miestnemu
ekonomickému rozvoju (napr. k rozvoju vidieckeho cestovného ruchu a pod.)

(N

zlepSenie vzhl'adu obci — Uprava a tvorba verejnvch priestranstiev, namesti, parkov,
aleje, pesie zdény. nabrezia (v pripade, ze je sucastou takejto investicie aj parkovisko
v menSom rozsahu., . tak su vydavky opravnené aj vratane parkovisk) a pod.

|

Snaha o dosiahnutie tohto ciel'a je reakciou na tieto potreby, ktoré sme si

identifikovali ako vysledok SWOT analyzy:
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Potreba ¢. 3: Podporovat’ rozvoj vidieckeho cestovného ruchu v regione vyuzitim jej
prirodnych zdrojov, kultarneho dedic¢stva, vidieckeho prostredia, miestnych tradicii
a miestnych produktov prostrednictvom certifikovanych produktov a sluzieb, ktoré

vychédzaju z identity regionu.

Potreba €. 4: V obciach dobudovat doplnkové sluzby, zariadenia, spolofensko-
zabavné sluzby, naucné a turistické chodniky, cykloturistické cesty, konské trasy a podobne.

Region Podhoran ma vhodné podmienky pre rozvoj vidieckej turistiky a agroturistiky.
Uzemie je vhodné na tento typ cestovného ruchu o ¢om svedéi vel'ké mnoZstvo chaluparov
Vv regione, ktory kupuju a obyvaju nevyuzivané domy. Vyuzitim prirodného, historického
a kultarneho potencidlu mézeme vytvorit podmienky vhodné na oddych a relax pocas
vikendov, ktori je v sucasnosti velmi vyhladdvani rodinami s detmi, ale aj turistami
spoznavajucimi krasy prirody.

Zo SWOT analyzy vyplyva, Ze v regiéne Podhoran nie je dostatone vyuzivani
prirodny, historicky a kultirny potencidl izemia. Dévodom je:

e nedostatocna turisticka infrastruktara (nedostatok nau¢nych chodnikov, cyklotras
a konskych tras),

e nedostatok atraktivit vidieckeho cestovného ruchu (rozhl'adne, mlyny, mazea, drezina
a pod.),

e nedostatok ubytovacich kapacit a relaxa¢nych zariadeni,

e nevyhovujtci stav kulturnych a historickych pamiatok v obciach.

Na zaklade tychto stanovenych potrieb, ktoré vychadzaju zo SWOT analyzy tzemia
Podhoran sme definovali opatrenia, ktoré maju nadvdznost na Podopatrenia z PRV
a Specificky ciel’ z IROP:

e Opatrenie ¢. 2.1 stratégie CLLD — PRV Podopatrenie 7.5 Podpora na investicie do
rekreacnej infrastruktury, turistickych informacii a do turistickej infrastruktiry malych
rozmerov na verejné vyuzitie

e Opatrenie ¢ 2.2 stratégie CLLD — IROP Specificky ciel 5.1.2/B Zlepsenie
udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich zdzemim vo

verejnych sluzbach a vo verejnych infrastrukttrach.

Opatrenie ¢. 2.1 stratégie CLLD
PRV Podopatrenie 7.5 Podpora na investicie do rekreaé¢nej infrastruktury, turistickych

informacii a do turistickej infrastruktiry malych rozmerov na verejné vyuZitie
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Audit zdrojov SWOT analyzy poukazuje na nedostato¢ne vybudovant siet’ znacenych
turistickych, cykloturistickych a konskych trads. Vybudovanie turistickej infrastruktury
pomoze spoznavat’ historické, kultirne a prirodne zaujimavosti regionu Podhoran.

Cielom opatrenia je zvysit konkurencieschopnost’ turistického regionu Podhoran
vybudovanim infrastruktiry a informac¢nych sluzieb turistom a cykloturistom. Dobudovat’ v
obciach doplnkové sluzby, zariadenia ako napriklad stravovacie sluzby, spolocensko-zabavné
sluzby, ndu¢né chodniky, cykloturistické cesty, konské trasy a podobne. Délezitym aspektom
rozvoja vidieckeho turizmu v sledovanom regione je aj rekonStrukcia kultarnych a
historickych pamiatok v jednotlivych obciach.

V ramci PRV sme vybrali Opatrenie 7 Zékladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych
oblastiach:

e Podopatrenie 7.5 Podpora na investicie do rekreacnej infrastruktary, turistickych
informaécii a do turistickej infrastruktiry malych rozmerov na verejné vyuzitie

e Fokusova oblast 6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach - je
zamerana na lokalne komunity a ich podporu prostrednictvom realizacie stratégii

CLLD, ktoré¢ reflektuji konkrétne potreby lokalnych komunit.

e Prierezové ciele: ZP, zmierfiovanie zmeny klimy

VT ¢&. 27: PrehPad aktivit Podopatrenia 7.5.

Investicie suvisiace s vytvorenim, obnovou a skvalitnenim turisticky zaujimavych
objektov, bodov a miest vratane prislusnej infrastruktury — miestne kulturne, historické,
prirodné a pod. objekty a zaujimavosti, zriadenie muzejnych a galerijnych zariadeni a
pod

Investicie do rekreacnej infrastruktary, turistickych informacii, informa¢nych tabal’ v
2. | turistickych lokalitach na verejné vyuzitie, budovanie drobnych obsluznych zariadeni
pre turistov, informacné body, smerové tabule, KIOSKy,...

Budovanie, rekonstrukcia nau¢nych chodnikov, cykloturistickych chodnikov, napojenie
na naucné chodniky, budovanie doplnkovej infraStruktury — pristresky, stojany...,
vystavba vyhliadkovych vezi, budovanie, obnova, udrzba cykloturistického znac¢enia na
existujucich trasach.,.
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Opatrenie ¢.2.2 stratégie CLLD
IROP Specificky ciel 5.1.2/B. - Zlep3enie udriatePnych vztahov medzi vidieckymi
rozvojovymi centrami a ich zdzemim vo verejnych sluzbich a vo verejnych

infraStruktarach.

Cestovny ruch je vysoko efektivnou ¢innostou na produkciu deviz, je vyznamnym
faktorom politiky zamestnanosti, pomoze rozvoju hospodarstva regionu Podhoran tym, Ze je
schopny vytvarat nové pracovné miesta. Rozvoj podnikania v tomto odvetvi vyznamne
stimuluje zachovanie kultarneho a prirodného dedi¢stva regionu Podhoran.

Statne cesty a miestne komunikécie v regiéne su tizke. Husta premavka ohrozuje
bezpe¢nost’ cyklistov a obyvatel'ov. Pre budovanie tras najméd rekreacného charakteru v
extravilane a v prirodnom prostredi ma regiéon Podhoran vel'mi dobré podmienky. Existuju tu
zdroje, ktoré mozu byt pri dobrej organizacii vyuzité tak, aby riesili podporu cyklistickej
dopravy v regione. Svojou rozmanitostou Uzemia, zachovanym prirodnym, kultirnym a
historickym bohatstvom ma region Podhoran vyborné predpoklady pre rozvoj cyklotras. V
rovinatych oblastiach a v blizkosti riek je mozné realizovat’ nendrocné trasy, v hornatych
oblastiach su vel'mi dobré podmienky pre budovanie naro¢nejSich terénnych tras.

Cielom opatrenia je zriadovanie, obnova a vystavba cyklistickych tras
zabezpecujucich dopravu osob do a zo zamestnania alebo k verejnym sluzbam (napr. trasy
vedice k vlakovym, autobusovym zastavkam a staniciam v obciach) vratane doplnkovej
cyklistickej infrastruktury vratane odpocivadiel, chranenych parkovisk pre bicykle. Prinosmi
budovania trds su v neposlednom rade zniZenie emisii v doprave, rieSenie dopravnych
problémov v intravilane, zdravsi Zivotny S$tyl, alternativa pre aktivne vyuzivanie volného
Casu, relax pre Siroka verejnost, zvySovanie zivotnej urovne skvalitiovanim verejnej
infrastruktury, rozvoj turizmu s naslednym ekonomickym efektom, poznavanie hodndt tzemi

a ich ochrana

V ramci IROP sme vybrali Specificky ciel’ s prioritnej 0Si 5 -Miestny rozvoj vedeny
komunitou:

e Specificky ciel 5.1.2/B. - ZlepSenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi

rozvojovymi centrami a ich zdzemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych

infrastruktarach.
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e 'V ramci tohto opatrenia sme vybrali aktivitu:

- aktivita ¢.1 dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel - rozvoj zakladnej
infraStruktiry v oblasti cyklistickych trds zabezpec€ujicich dopravu osob do a
zo zamestnania alebo k verejnym sluzbam, vratane investicii do doplnkovej
cyklistickej infraStruktiry vratane odpocivadiel, chranenych parkovisk pre

bicykle a pod.

VT & 28: Specifikacie opravnenych aktivit

1. | obstaranie hmotného majetku pre ucely tvorby pracovnych miest

5 nutné stavebnotechnické upravy budov spojené s umiestnenim obstaranej technologie
" | alebo s poskytovanim novych sluzieb

3. | Podpora marketingovych aktivit

Snaha o dosiahnutie tohto ciela je reakciou na tato potrebu, ktori sme si

identifikovali ako vysledok SWOT analyzy:

Potreba ¢&. 2: Podporit’ ekonomicku situdciu Vv regione vytvorenim novych pracovnych
prilezitosti, inovaciami ako st nové spdsoby mobilizacie a vyuZivania existujucich zdrojov,
aplikaciou novych postupov a spolupracovat’ S inymi subjektmi a odvetviami. Doraz by sa
mal klast’ na pol'nohospodarstvo a cestovny ruch - synergicky efekt pre rozvoj cestovného
ruchu.

Zo SWOT analyzy vyplyva, ze ekonomicka vykonnost a regionalna
konkurencieschopnost st vyznamnymi  faktormi  rozvoja  regionu  Podhoran.
Konkurencieschopny region je atraktivny nielen pre svojich obCanov, ale aj pre podniky a
ostatné institacie (pritahuje investicie, znalosti, atd’.). Je dolezit¢é aby pol'nohospodari
v regione Podhoran dokazali ¢o najefektivnejSie vyuzit' svoje prirodné podmienky a

zodpovedajucu vyrobnu Strukturu.
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Na zdklade tychto stanovenych potrieb, ktoré vychédzaji zo SWOT analyzy uzemia
Podhoran sme definovali opatrenia, ktoré maju nadvdznost na Podopatrenia z PRV
a Specificky ciel’ z IROP:

e Opatrenie ¢. 3.1 stratégie CLLD — PRV Podopatrenie 4.1 Podpora investicii do

pol'nohospodarskych podnikov

e Opatrenie ¢. 3.2 stratégie CLLD — PRV Podopatrenie 4.2 Podpora na investicie do

spracovania / uvadzania na trh a / alebo vyvoja pol'nohospodarskych vyrobkov

e Opatrenie ¢3.3 stratégie CLLD — IROP Specificky ciel’ Specificky ciel’ 5.1.1/B

ZvySenie zamestnanosti na miestnej Urovni podporou podnikania a inovacii.

Opatrenie ¢. 3.1 stratégie CLLD
PRV Podopatrenie 4.1 Podpora investicii do poP’nohospodarskych podnikov

infraStruktarach.

Konkurencieschopnost podniku vyznamnym spdsobom zavisi od kvality
podnikatel'ského prostredia. NaSou snahou je udrzanie existujicich pracovnych miest v rdmci
pol'nohospodarskej prvovyroby, nakolko st podniky Specializované na ZivociSnu vyrobu,
ktora ma najvicsi podiel na zamestnanosti. Zivo¢isna vyroba v sii¢asnom obdobi vykazuje
vysoku stratu a podniky maji tendenciu zniZovat’ stavy zvierat a zniZzovat’ pracovné miesta.
Nakolko je prevazna cast vymery zaradend v znevyhodnenych oblastiach z niz$ou
produkciou je vhodné udrzat’ Zivo¢isnu vyrobu v ramci naSho regionu.

Cielom je podpora restrukturalizdcie fariem. Diverzifikdcia vyroby, prioritne
zivo¢iSnej a Speciadlnej vyroby. Podporit’ rozvoj intenzivnej environmentéalne prijatel'nej
pol'nohospodarske vyroby. Konkurencieschopnost' podniku vyznamnym spdsobom zavisi od
kvality podnikatel'ského prostredia. Nasou snahou je udrzanie existujucich pracovnych miest
Vv ramci pol'nohospodarskej prvovyroby, so Specializaciou na ZivociSnu vyrobu, ktord ma
najvacsi podiel na zamestnanosti. Nakolko je prevazna ¢ast vymery zaradena
v znevyhodnenych oblastiach z nizSou produkciou je vhodné udrzat’ zivo¢isnu vyrobu v ramci
nasho regionu. Cielom opatrenia je podporit’ rozvoj a diverzifikaciu podnikatel'skych ¢innosti

v oblasti polnohospodarstva SO zameranim Sa na zvySovanie produkcie, primarne
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spracovanie, zvySovanie jeho efektivnosti, predajnost vlastnych pol'nohospodarskych

produktov, zavddzanie novych technologii a zvySovanie zamestnanosti.

V nadvéznosti na definované opatrenie sme v ramci PRV vybrali Opatrenie 4

Investicie do hmotného majetku.

Podopatrenie 4.1 Podpora investicii do pol'nohospodarskych podnikov

Fokusova oblast 6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach - je
zamerand na lokdlne komunity a ich podporu prostrednictvom realizacie stratégii
CLLD, ktoré¢ reflektuji konkrétne potreby lokalnych komunit.

Fokusové oblast’ 2A ZlepSenie hospodarskeho vykonu vsetkych pol'nohospodarskych
podnikov a ulahéenie reStrukturalizacie a modernizacie pol'nohospodarskych
podnikov, najmd na ucely zvySenia ich ucasti na trhu, zamerania na trh
a pol'nohospodarskej diverzifikacie.

Pomocou podpory investicii do pol'nohospodarskych podnikov, ako aj investicii do
spracovania resp. uvadzania na trh a/alebo vyvoja pol'nohospodarskych produktov
bude zvyseny hospodarsky vykon pol'nohospodarskych podnikov a podporend ich
efektivita, konkurencieschopnost’ a ucast’ na trhu. K tomuto ciel'u prispeje aj podpora
spoluprace medzi malymi hospodarskymi subjektmi pri organizovani spolo¢nych
pracovnych procesov ¢i pri spolocnom vyuzivani zariadeni a zdrojov.

Fokusova oblast’ 2B Ul'ah¢enie vstupu polnohospodarov s primeranymi zru¢nost’ami
do odvetvia pol'nohospodarstva a najmé generacnej vymeny.

Na miestnej trovni bude mozné prostrednictvom stratégie CLLD poskytnit’ pomoc
mladym pol'nohospoddrom na zacatie podnikatel'skej ¢innosti, o vo vyznamnej miere
napomoze generacnej vymene v pol'nohospodarstve na tizemiach miestnych akénych
skupin.

Prierezové ciele Inovécie, ZP, Zmierfiovanie zmien klimy

VT ¢&. 29: Prehlad aktivit podopatrenia 4.1

1.

Investicie do hmotného majetku, ktoré¢ zvysuju celkovi vykonnost a udrzatenost
pol'nohospodarskeho podniku
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Opatrenie €. 3.2 stratégie CLLD
PRV Podopatrenie 4.2 Podpora na investicie do spracovania / uvadzania na trh a/

alebo vyvoja pol’'nohospodarskych vyrobkov

V regione Podhoran su vytvorené vhodné podmienky pre rozvoj pol'nohospodarskych
¢innosti a tvorbu pracovnych miest. Iba vyrobky a sluzby vysokej kvality, ktoré dokazu
uspokojit’ stale sa zvySujuce naroky zakaznikov, sa dokdzu presadit’ vo vysokej konkurencii.
Preto sa trvald inovacnd aktivita podnikov, ako jeden z hlavnych ndstrojov dosiahnutia
konkurencieschopnosti javi ako nevyhnutna. Ide najmé 0 investicie do spracovania, uvadzania
na trh a vyvoj pol'nohospodarskych vyrobkov.

Cielom opatrenia je podporit’ vlastné spracovanie vyrobkov v polnohospodarskej
oblasti s cielom vytvorenia novych pracovnych miest a vytvorenia dodatocného prijmu
z predaja vlastnych vyrobkov, ¢o bude mat tiez priaznivy vplyv na udrzanie zamestnanosti
V oblasti zivoc¢isSnej a potravinarskej vyroby. Celé opatrenie tak prispieva k zvySovaniu
pridanej hodnoty miestnych produktov, k rozvoju podnikania, k zvySovaniu doplnkovych
prijmov i k tvorbe novych pracovnych prilezitosti. Nemenej dolezité je aj zhodnocovanie
miestnych zdrojov, ku ktorym ¢innosti tohto opatrenia prispievaju

V ramci PRV sme vybrali Opatrenie 4 Investicie do hmotného majetku:

e Podopatrenie 4.2 Podpora na investicie do spracovania / uvadzania na trh a/ alebo
vyvoja pol'nohospodarskych vyrobkov

e Fokusova oblast’ 2A ZlepSenie hospodarskeho vykony vsetkych pol'nohospodarskych
podnikov a ul'ahéenie reStrukturalizacie a modernizacie polnohospodarskych
podnikov, najmda na ucely zvySenia ich ucasti na trhu, zamerania na trh

a pol'nohospodarskej diverzifikacie.

Pomocou podpory investicii do pol'nohospodarskych podnikov, ako aj investicii do

spracovania resp. uvddzania na trh a/alebo vyvoja polnohospodarskych produktov

bude zvysSeny hospodarsky vykon pol'nohospodarskych podnikov a podporena ich
efektivita, konkurencieschopnost’ a €ast’ na trhu. K tomuto ciel’'u prispeje aj podpora
spoluprdce medzi malymi hospodéarskymi subjektmi pri organizovani spolo¢nych

pracovnych procesov ¢i pri spolocnom vyuzivani zariadeni a zdrojov.
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e Fokusova oblast 6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach - je
zamerana na lokdlne komunity a ich podporu prostrednictvom realizacie stratégii
CLLD, ktoré¢ reflektuji konkrétne potreby lokalnych komunit.

e Prierezové ciele Inovacie, ZP, Zmierfiovanie zmien klimy

VT ¢&. 30: Prehlad aktivit podopatrenia 4.2

vystavba vratane pripravy staveniska, rekonstrukcia a modernizacia objektov suvisiacich
1. | so spracovanim, skladovanim, uvadzanim na trh a/alebo vyvojom pol'nohospodarskych a
potravinarskych vyrobkov, vratane kancelarii

obstaranie, rekonstrukcia a modernizacia zariadeni, Strojov, pristrojov a technoldgii,
2. | spracovatel'skych a vyrobnych kapacit, vratane laboratorneho vybavenia a detektorov
kovov

stavebné alebo technologické investicie na vytvorenie alebo modernizaciu miestnej
zbernej siete -prijem, skladovanie, uprava, triedenie a balenie

Opatrenie ¢. 3.3 stratégie CLLD
IROP Specificky ciel’ 5.1.1/B Zvy3enie zamestnanosti na miestnej arovni podporou

podnikania a inovacii.

nakup chladiarenskych, mraziarenskych alebo termoizolaénych nakladnych, osobnych
4. | alebo Specidlnych automobilov, privesov a navesov, ndkladnych automobilov a privesov
(ndvesov) Specializovanych na prepravu zvierat (aj nad 3,5 t), manipulanych vozikov

Zo SWOT analyzy vyplynulo, Ze region Podhoran m4 vhodné podmienky pre
zakladanie novych mikro a malych podnikov, samostatne zdrobkovo ¢innych o0sob, druzstiev,
¢o bude viest k tvorbe novych pracovnych miest. Cielom opatrenia je podpora tvorby
zamestnania v regiéne s dorazom na rozvoj polnohospodarstva a vidieckeho cestovného
ruchu.

V ramci IROP sme vybrali Specificky ciel’ s prioritnej 0Si 5 -Miestny rozvoj vedeny
komunitou:

e Specificky ciel’ 5.1.1/B Zvysenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou
podnikania a inovacii.
e Na dosiahnutie tohto ciel’a sme vybrali aktivitu:
- aktivita ¢.1: Zakladanie novych mikro a malych podnikov, samostatne
zarobkovo ¢innych osdb, druzstiev na podporu marketingovych aktivit
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VT & 31: Specifikacie opravnenych aktivit

1. | obstaranie hmotného majetku pre ucely tvorby pracovnych miest

9 nutné stavebnotechnické tipravy budov spojené s umiestnenim obstaranej technologie
" | alebo s poskytovanim novych sluzieb

3. | Podpora marketingovych aktivit

Doévodom realizécie projektov spoluprdce je najmd vymena informacii a prenos

praktickych skusenosti s implementaciou pristupu LEADER z inych regiénov Slovenska
alebo zahranicia, za ucelom posilnenia spoluprace a efektivnejsej realizacie stratégie. Priprava
a realizacia spolocnych projektov prispieva k rozvoju spoluprace na narodnej 1 nadnarodnej
urovni a napomaha rozsirovaniu ¢innosti partnerstva a rieSeniu urcitych problémov.

V nadvédznosti na definované opatrenie sme v rdmci PRV vybrali Opatrenie 19
Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER (MRKV- miestny rozvoj vedeny
komunitou):

e Podopatrenie 19.3 Priprava avykonavanie ¢innosti spoluprace miestnej akénej
skupiny.
e Fokusova oblast’ Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

e Prierezové oblasti: Inovacie zivotné prostredie.

Realizacia tohto opatrenia vychddza z potreby vzdjomne] koordinacie medzi

zastupcami verejného, sukromného a obc¢ianskeho sektoru, ktori sa rozhodli spolupracovat’ v
ramci jedného partnerstva. Spolu vytvaraja skupinu aktivnych l'udi a institacii ochotnych a
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schopnych podiel’at’ sa na rozvoji spolo¢ného tzemia, v ktorom ziju a pdsobia. Nevyhnutnym
nastrojom pre ich vzdjomnt komunikaciu a kazdodennt ¢innost partnerstva je vykonny
manazment vybaveny timom skusenych miestnych lidrov, ktori st jednou zo silnych stranok
partnerstva. Z uvedenych dévodov je opatrenie zamerané na rozvijanie zru¢nosti miestnych
I'udskych zdrojov a na vytvorenie podmienok pre manaZzovanie ¢innosti MAS a spravovanie
verejnych prostriedkov s cielom mobilizacie vSetkych miestnych zdrojov a efektivnej
implementécie stratégie zameranej na komplexny rozvoj izemia.

V nadvéznosti na definované opatrenie sme v rdmci PRV vybrali Opatrenie 19
Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER (MRKV- miestny rozvoj vedeny
komunitou):

e Podopatrenie 19.4 Podpora na prevadzkové naklady a ozivenie
e Fokusova oblast 6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach - je
zamerana na lokalne komunity a ich podporu prostrednictvom realizacie stratégii

CLLD, ktoré¢ reflektuju konkrétne potreby lokalnych komunit.

> Prierezové ciele: ZP, zmieriovanie zmeny klimy

4.3  Suhrnnd tabul’ka strategického ramca

Tabul’ka €. 3: Suhrnny prehlad strategického ramca

Strategicka priorita 1:
Verejné sluzby a infrastruktira

Specificky ciel’: Zlepsit’ kvalitu Zivota v regiéne s dérazom na zachovanie miestneho
kultirneho a historického razu izemia

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné
opatrenia:
-Opatrenie 1.1 stratégie CLDD -Opatrenie-1.2 stratégie CLLD
Opatrenie 7 Zakladné sluzby a | Prioritna os5 Miestny rozvoj vedeny
obnova dedin vo vidieckych | komunitou

oblastiach Specificky ciel’ 5.1.2/A

Podopatrenie 7.4 Podpora investicii | ZlepSenie udrzatenych vzt'ahov medzi
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do zriadovania, zlepSenia alebo
rozSirenia miestnych zakladnych
sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo
vratane sluzieb v oblasti voI'ného
Casu a kultary a do suvisiacej
infraStruktiry

Opatrenie 1.3 stratégie CLLD
Opatrenie 7 Zakladné sluzby a

obnova dedin vo vidieckych
oblastiach
Podopatrenie 7.2 Podpora na

investicie do vytvarania, zlepSovania
alebo rozs§irovania vSetkych druhov
infrastruktr  malych  rozmerov
vratane  investicii do  energie
Z obnovitel'nych zdrojov a uspor

energie

vidieckymi rozvojovymi centrami a ich
z4dzemim vo verejnych sluzbach a vo
verejnych infrastruktirach

aktivita ¢. 1— dopravné prepojenie

a dostupnost’ sidiel,

aktivita ¢. 2 - socialne sluzby, komunitné
sluzby,

aktivita ¢. 3 - infrastruktara vzdelavania
aktivita ¢. 4 — budovanie a rekonstrukcia
verejnych kanalizacii, budovanie

a rekonstrukcia odpadovych vod

v aglomeraciach do 2000 EO

Strategicka priorita 2:
Podpora vidieckeho cestovného ruchu

Specificky ciel’: Vytvorit’ podmienky pre rozvoj vidieckeho cestovného ruchu a

spoluprace

Opatrenia PRV:

- Opatrenie 2.1

Opatrenie 7 Zakladné sluzby

a obnova dedin vo vidieckych
oblastiach

Podopatrenie 7.5 Podpora investicii
pre verejné vyuZivanie rekreacnej
infrastruktury, informacnej a drobnej
infrastruktury cestovného ruchu

Opatrenia IROP:

- Opatrenie ¢.2.2

Prioritna 0s 5 Miestny rozvoj vedeny
komunitou

Specificky ciel’ 5.1.2/B

Zlepsenie udrzatel'nych vztahov medzi
vidieckymi rozvojovymi centrami a ich
zazemim vo verejnych sluzbach a vo
verejnych infraStruktarach

aktivita: dopravné prepojenie

a dostupnost’ sidiel - zriad’ovanie, obnova
a vystavba cyklistickych tras
zabezpecujucich dopravu oséb do a zo
zamestnania alebo k verejnym sluzbam,
vratane investicii do doplnkove;j
cyklistickej infrastruktury vratane
odpocivadiel, chranenych parkovisk pre
bicykle a pod.

Iné
opatrenia:

Strategicka priorita 3:
Ekonomicky rozvoj podnikania

Specificky ciel’: Podpora podnikatePskych subjektov a Zivnostnikov s ciePom zvy3enia
konkurencieschopnosti a vytvarania novych pracovnych miest

Opatrenia PRV:

| Opatrenia IROP:

| Iné
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opatrenia:
- Opatrenie & 3.1 stratégie CLLD - Opatrenie & 3.3 stratégie CLLD
Opatrenie 4 Investicie do Prioritna 0s 5 Miestny rozvoj vedeny
hmotného majetku komunitou
Podopatrenie 4.1 Podpora investicii | Specificky ciel’ 5.1.1 Zvy3enie
do pol'nohospodarskych podnikov zamestnanosti na miestnej urovni
podporou podnikania a inovacii (aktivita:
- Opatrenie & 3.2 stratégie CLLD Zakladanie novych mikro a malych
Opatrenie 4 Investicie do podnikov, samostatne zarobkovo ¢innych
hmotného majetku 0sdb, druzstiev na podporu
Podopatrenie 4.2 Podpora investicii | marketingovych aktivit
do spracovania/uvadzania na trh
a/alebo vyvoja pol'nohospodarskych
produktov
Strategicka priorita 4:
Efektivna ¢innost’ MAS Podhoran
Specificky ciel’ : Chod MAS Podhoran
Specificky ciel’: Animacie
Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
OoP
- Opatrenie ¢.4.1. stratégie CLLD Cezhrani¢nej
Opatrenia 19 Podpora na miestny rozvoj spoluprace
v ramci iniciativy LEADER (MRKYV- SK-CZ
miestny rozvoj vedeny komunitou) SK-AT
Podopatrenie 19.3 Priprava a vykonavanie SK-HU

¢innosti spoluprace miestnej akénej skupiny

- Opatrenie ¢.4.2.stratégie CLLD
Opatrenia 19 Podpora na miestny rozvoj
v ramci iniciativy LEADER (MRKYV-
miestny rozvoj vedeny komunitou)
Podopatrenie 19.4 Podpora na prevadzkové
nalady a oZivenie

4.4  Integrované znaky stratégie CLLD

Pri spracovavani stratégie miestneho komunitného rozvoja sa vychadzalo z viac
sektorovych oblastnych stratégii miestneho rozvoja. Jedna sa najmé o strategické dokumenty
VUC Bratislava a VUC Trnava a predovietkym strategické dokumenty jednotlivych obci,
ktoré najlepSie poznaji svoje potreby a moznosti. Problémov je viac nez je mozné v urcitom
casovom useku vyriesit. Vychadzalo sa z poznatkov dokumentov, ktoré upravuji moznosti

zvySenia podpory cestovného ruchu, podpory na zveladenie verejnych sluzieb
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a infrastruktury ako aj podpory podnikatel'skych subjektov a rozvoj ekonomiky v danom
regione. Tak ako uklada nariadenie EU ¢. 1303/2013 miestne vedeny komunitny rozvoj sa
vykondva pomocou integrovanych znakov stratégie. Samozrejme, Ze vSetky problémy sa
nevyrieSia naraz a ani sa im nepriklada rovnaka vaha. Vybrali sa tie Cinnosti, ktoré maju
najvacsiu Sancu spdsobit’ zmeny, ktort chce komunita dosiahnut’. Vychadzalo sa z miestnych
pomerov vidieckej oblasti s prekrasnymi kultirnymi, historickymi a prirodnymi hodnotami.
Tu sa budeme snazit’ dosiahnut’ zmenu — pridani hodnotu, ktora bude vidiet’ a povzbudzovat’
a zabezpecovat’ tu zijuce obyvatel’stvo.

Integracia zacina vylepSovanim sluzieb, lepSieho vzhladu obci a vybudovanim
ur¢itych prvkov vidieckej turistiky. Tiez je nutné vytvorit’ nové pracovné miesta, zlepSit
ekonomiku a celkové podmienky podnikania v regiéne. V ochrane Zivotného prostredia sa
zvysi edukdcia obyvatel'stva a skolskej mladeze. Vytypovat tizemie na koncentraciu investicii
je pomerne tazké, lebo celé tizemie je dlhé cca 55 km. Investicie st rozlozené primerane
potrebam regidonu. Vybudovanie, dokoncovanie kanalizacie by bolo potrebné, ale tuto
problematiku nie je mozné plosne v regione vyriesit. Spojnice viacerych tras cykloturistiky
a cyklodopravy je jedina investicia, ktora je prioritou v celom uzemi. Zacat’ sa planuje na
pripravenej trase Plavecky Mikulas, Plavecky Peter, Prievaly, cez Cerovll az do Jablonice.
Dalsia trasa ba mala smerovat z okresného mesta Senica do Prietrze, Hradiita, Hlbokého
a Osuského. Osobitnu kapitolu tu tvoria vyuZivanie zeleznic, kde sa spolu s d’al§imi partnermi
ako st obce, nadSenci zelezni¢nej dopravy vybudovali a zaradili v letnom obdobi prilezitostna
dopravu — nostalgické jazdy vlakom a kol'ajnice vyuzit’ aj na jazdu drezinou a to z Rohoznika
cez Plavecké Podhradie do Plaveckého MikuldSa a z Jablonice, cez Osuské, Hradiste pod

Vratnom do Brezovej pod Bradlom.

4.5 Inovativne znaky stratégie CLLD

K rieSeniu miestnych problémov a zostavenim stratégie chce miestna komunita zmenit’
najmé zlepSenie podmienok pre obyvatelov, ktori byvajl, ziji a pracuju na izemi regiénu

Podhoran. RieSenie sa dotyka viacerych oblasti:

e rozvoj vidieckej turistiky

Po6jde najmi o zlepSovanie podmienok dostupnosti a pristup k zaujimavostiam regionu
tym, ze sa podporia investicii do verejnych budov a pristupovej infraStruktary.
Obnovia sa staré zabudnuté chodnic¢ky Vv obciach, studni¢ky v poli alebo v chotari
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obci. Podporime budovanie novych milnikov turistického ruchu ako napr. muzeum
policie, muzeum rolnictva a zlepSime dostupnost k historickym a prirodnym
zaujimavostiam regionu. Inovativnym prvkom v regione bude vybudovanie dreziny
z Plaveckého Podhradia do Plaveckého Mikulasa a cyklotrasy nadvézujicej na trasu
po Zeleznicnom nasype z Plaveckého Mikulas az do Jablonice.

e Rozvoj ekonomickej samostatnosti a vytvaranie pracovnych miest
Obnovou materialno-technického vybavenia mikro a malych podnikov v regione
Podhoran napr. zaviest’ vyrobu cokolady. P6jde o inovativny vyrobok regionu.

e Neustale zlepSovat’ vzhl'ad obci
Upravou atvorbou verejnych priestranstiev, namesti a parkov budeme prispievat
k Cistote obci, k ochrane zivotného prostredia a k zlepSeniu vzhI'adu obci.

e Rozvoj komunitnej ¢innost’
Rekonstrukciou nevyuzitych priestorov a objektov v obciach vytvorime podmienky na
komunitnt ¢innost’ Zapdjanim skupin, ktoré doteraz stali bokom verejného zivota do
rozhodovania 0 smerovani regionu podporime rozvoj novych sluzieb (nové sluzby v
Vv socialnej oblasti). Vytvarat’ pilotné projekty na tirovni susednych obci, ale tiez aj na

tirovni partnerskych obci v CR.

5 Implementaény ramec

5.1 Popis riadiaceho a implementacéného procesu

Cely popis riadiaceho a implementa¢ného procesu MAS Podhoran je zostladeny
s priruckou Systém riadenia CLLD. V programovom obdobi 2014-2020 sa metoda
LEADER rozgiruje aj do inych operaénych programov a inych fondov EU. V podmienkach
SR sa CLLD bude vyuZzivat multifondovo a to v ramci Eurdpskeho pol'nohospodarskeho
fondu pre rozvoj vidieka prostrednictvom PRV SR 2014-2020 a v ramci Europskeho fondu
regionalneho rozvoja prostrednictvom IROP 2014-2020.

5.1.1 Riadiaci proces - organizacna Struktira MAS
Verejno - sakromné partnerstvo Podhoran ma pravnu formu obc¢ianske zdruZenie v
zmysle zakona ¢. 83/1990 Zb. 0 zdruZovani ob¢anov V zneni neskorSich predpisov. Vzniklo

19. juna 2007 registraciou na Ministerstve vnutra SR.

102



Stratégia miestneho rozvoja vedeného komunitou Podhoran

2014 - 2020

OZ Podhoran je otvorenym partnerstvom zéastupcov verejného, podnikatel'ského a
obéianskeho sektoru. Clenom zdruZenia sa moze stat’ fyzicka alebo pravnicka osoba, ktora je
stotoznena s obsahom stanov a cielmi zdruzenia. Clenstvo vznika diiom prijatia za ¢lena na
¢lenskej schodzi a pisomnym potvrdenim clena, ze sthlasi so zaradenim do zaujmovej
skupiny. Clenstvo v jednej zaujmovej skupine je nezlugitené s ¢lenstvom v druhej zaujmove;
skupine. Clenovia st zadefinovani do nasledovnych zaujmovych skupin pricom kazda
zadujmova skupina musi mat’ najmenej jedného Clena:

a) zaujmova skupina verejného sektora (d’alej ,,ZSVS®),

b) zaujmova skupina podnikatel'ského sektora (d’alej ,,ZSPS®),

C) zaujmova skupina obc¢ianskeho sektora (dalej ,,ZSOS).

Zéakladnt organiza¢nt Struktaru OZ Podhoran tvoria organy obéianskeho zdruZenia:

e najvyssi organ - ¢lenska schodza

e vykonny orgén — vykonny vybor

e vyberova komisia,

e monitorovaci vybor,

e Statutarny organ - predseda,

e kontrolny orgdn - revizna komisia.

Clenskd schédza
Najvyssim organom OZ Podhoran je ¢lenskd schddza a tvoria ju vSetci ¢lenovia

zdruZenia. V stcasnosti méa zdruZenie 43 Clenov z toho zdujmova skupina verejného sektora
predstavuje 34,88 %, zaujmova skupina podnikatel'ského sektora predstavuje 25,58 % a
zaujmova skupina obcianskeho sektora predstavuje 39,53 %. Clenska schodza rozhoduje
hlasovanim, pricom kazdy ¢len zdruZenia ma jeden hlas. Na prijatie rozhodnutia je potrebna
nadpolovicnd vécsina hlasov pritomnych ¢lenov zdruZenia bez ohladu na prisluSnost’ k
zaujmovym skupindm. Ani jedna zo zaujmovych skupin na rokovani ¢lenskej schodze nesmie
mat’ viac ako 49 % hlasovacich prav. Pre vysledok hlasovania ¢lenskej schodze je
rozhodujuci pocet hlasov a nie pocet ¢lenov zdruzenia.

Clenska schodza zasada najmenej raz roéne a vykonava nasledovné &innosti:

e schval'uje stanovy, interné riadiace dokumenty ich zmeny a doplinky;

e schval'uje plan Cinnosti a vyro¢nu spravu;
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e schval'uje rozpocet a spravu 0 hospodareni;

e urcuje vysku ¢lenského prispevku

e voli aodvolava predsedu, ¢lenov vykonného organu

a Clenov kontrolného organu;

e schval'uje prijatie novych ¢lenov;

e schvaluje stratégiu CLLD a jej aktualizaciu;

s rozhoduje o zaniku zdruZzenia zliCenim s inym obcianskym zdruzenim alebo

dobrovolnym rozpustenim; ak doéjde k zaniku zdruzenia rozpustenim alebo zla¢enim

S inym obcianskym zdruzenim pocas platnosti zmluvy o poskytnuti NFP na chod MAS,

zdruZenie je povinné vratit’ Cerpané finan¢né prostriedky z EPFRYV resp. EFRR;

o rieSi d’alSie skuto€nosti v suvislosti S0 stratégiou CLLD,;

e ostatné veci, ktoré si v programe rokovania vyhradi.

e vykonava tlohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni

Vykonny vybor - vpkonny orgdn

Vykonny vybor je najvy$sim vykonnym organom OZ Podhoran, za svoju ¢innost’ je

zodpovedny cClenskej schodzi a vykonava cinnosti v sulade so stanovami a internymi

vykonavacimi predpismi zdruZenia. Vykonny organ ma pat clenov a tvori ho predseda,

podpredseda a 3 ¢lenovia. Predsedu, podpredsedu a ¢lenov vykonného vyboru voli ¢lenska

schodza na obdobie piatich rokov. Clensk4 zakladiia vykonného organu musi byt’ zastipena

kazdou zaujmovou skupinou.

V ramci svojich kompetencii vykonny organ vykonava nasledovné ¢innosti:

®

*

riadi ¢innost’ zdruzenia v obdobi medzi zasadnutiami-¢lenskej schodze

zvolava a obsahovo pripravuje rokovanie najvyssieho organu c¢lenskej schodze
a pripravuje zakladné materialy na tieto rokovania;

zodpoveda za vypracovanie a implementaciu stratégie CLLD a jej aktualizaciu;
zriad’uje vyberova komisiu MAS

menuje manazéra zdruzenia

voli a odvolava ¢lenov vyberovej komisie MAS a schval'uje jej Statut;

zriadi monitorovaci vybor MAS

104



Stratégia miestneho rozvoja vedeného komunitou Podhoran
2014 - 2020

o dalSic tkony vV stvislosti SO stratégiou CLLD avykonava cCinnosti v zmysle

Systému riadenia CLLD v platnom zneni

Vykonny organ zriadil Kancelariu zdruzenia na zabezpecCenie spravovania verejnych
prostriedkov ako aj manaZovanie Cinnosti zdruZenia a realizaciu uloh zdruzenia. Na cele
Kancelarie je manazér menovany vykonnym orgdnom. Manazér je povinny zucastiiovat sa
zasadnuti vykonného orgénu s hlasom poradnym. Kancelaria pracuje na zaklade pracovného
a organiza¢ného poriadku schvaleného vykonnym orgdnom. Administrativu a realizaciu tloh
zdruzenia zabezpeCuje manazér a ostatni zamestnanci zdruzenia. V stucasnosti sa Kanceldria
OZ Podhoran nachddza v prenajatych priestoroch v budove polnohospodarskej firmy
Agropartner s.r.0. 906 35 Plavecky Peter ¢. 131.

S implementaciou stratégie pribuda administrativa, Glohy a zodpovednost, a preto
kazdodennu ¢innost’ budi vykonavat’ dvaja interni pracovnici v trvalom pracovnom pomere
(manazér MAS a administrativny pracovnik). Uétovnik bude pracovat’ na dohodu alebo
dodavatel'sky. OZ Podhoran ma miesto manazéra MAS obsadené a jeho ziskané vzdelanie a
odbornu prax preukazujeme profesijnym zivotopisom, diplomom a kopiami relevantnych

certifikatov v prilohe ¢.8.

Predseda

Predseda je Statutdrnym orgdnom zdruZenia, ktory, vystupuje v mene zdruZenia navonok a
podpisuje zmluvy. Predsedu voli ¢lenska schddza na patrocné volebné obdobie. Za predsedu
je opravneny konat’ podpredseda, ale len v rozsahu uréenom v pisomnom splnomocneni
predsedu.

Vo vztahu k PRV SR 2014 — 2020 predklada na PPA zavere¢nl spravu z vyzvy na
predkladanie ZoNFP. Vo vztahu k IROP predklada na RO pre IROP Protokol o vybere
ziadosti o NFP z IROP. Schval'uje harmonogram vyziev, vyzvu, resp. zruSenie/zmenu vyzvy
na predkladanie projektovych zdmerov /ZoNFP / ZoPr. Vykonava tilohy a ¢innosti v zmysle

Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

Revizna komisia
Revizna komisia je kontrolnym orgdnom zdruZenia a mé pét’ ¢lenov. OZ Podhoran si

do reviznej komisie zvolilo dvoch ¢lenov, ktori st zo zaujmovej skupiny verejného sektora,
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jedného clena, ktory je zo zaujmovej skupiny podnikatel’ského sektora a dvoch ¢lenov, ktori
su zo zaujmovej skupinu ob¢ianskeho sektora.

Clenov reviznej komisie voli &lenska schodza na pitroéné volebné obdobie. Clenstvo
Vv reviznej komisii je nezlucitelné s clenstvom V organoch zdruzenia, okrem c¢lenstva
V najvy$Som organe. Revizna komisia za svoju c¢innost’” zodpoveda clenskej schodzi
a vykonava nasledovné ¢innosti:

e kontroluje hospodarenie zdruzenia, upozoriiuje prisluSné organy zdruzenia na
nedostatky a navrhuje opatrenia na ich odstranenie;

e kontroluje dodrziavanie stanov a vnttornych predpisov.

Vyberova komisia

Vyberova komisia OZ Podhoran vykonava vyber ZoNFP/ZoPr podla poradia ich
prinosu k plneniu cielov a zdmerov stratégie CLLD a urci vysku podpory. Pocet Clenov je
vzdy neparny, Vykonny vybor menoval troch ¢lenov vyberovej komisie a sedem
nahradnikov, z ktorych sa bude vzdy pred jej zasadnutim menovat trojlennd vyberova
komisia. Percentudlny pomer hlasov vSak musi byt zachovany t. z, Ze ani jedna zo
zaujmovych skupin nesmie mat’ viac ako 49 % hlasovacich prav. Clen vyberovej komisie
nemusi posobit’, mat’ trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo alebo prevadzku v Uzemi
regionu Podhoran. Pre jednu vyzvu bude stanovena jedna vyberova komisia.

Vykonny vybor menuje vzdy novi vyberovi komisiu pre kazda vyzvu, pri¢om
jednotlivi ¢lenovia sa mézu opakovat’. V rdmci jednej vyzvy mdze byt menovana len jedna
vyberova komisia na celil vyzvu, vynimkou mdze byt len vymena ¢lenov z opodstatnenych
dovodov. Opodstatnenymi dovody st najmd konflikt zaujmov, Umrtie ¢lena vyberovej
komisie, jeho dlhodoba pracovna neschopnost’ alebo neginnost’ a pod. Clenstvo vo vyberovej
komisii je nezlucitelné s Clenstvom vo vykonnom orgéane, kontrolnom organe,
monitorovacom vybore a s funkciou Statutarneho orgéanu..

Vyberova komisia vykonava nasledovné ¢innosti:
e zabezpeti proces hodnotenia ZoNFP/ZoPr;
e posudzuje splnenie podmienok poskytnutia prispevku urc¢enych vo vyzve;

e pridel'uje body jednotlivym projektovym zdmerom (ak je relevantné)

e stanovi poradie ZoNFP od najvyssie umiestnenej ZoNFP/ZoPr. spiiajucej

vietky podmienky poskytnutia prispevku po najnizie umiestnenti ZoNFP
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prostrednictvom ITMS2014+ (ak je relevantné) a to na zaklade vysledkov
odborného hodnotenia

e vykond vyber ZoNFP bertic do uvahy ustanovenia kapitoly 8 a 9, resp.
kapitoly 11.

e navrhne PPA pre jednotlivé ZoNFP vydanie prislusného rozhodnutia
(rozhodnutie 0 schvaleni/neschvaleni ZoNFP, rozhodnutie o zastaveni
konania) podl'a zakona o prispevku z ESIF

e schvaluje/odporic¢a alebo neschvaluje/neodporic¢a vydanie hodnotiacej
spravy pre projektové zdmery (ak relevantné)

e vypracuje zaveretnu spravu vyzvy projektovych zamerov/ ZoNFP v ramci
PRV SR 2014 — 2020.

e stanovuje vysku podpory NFP pre jednotlivé ZoNFP

e vykonava ulohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni

Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor OZ Podhoran je organom, ktory vykonava najmé vyhodnotenie
vystupov a vysledkov a monitorovanie realizacie projektov v ramci stratégie CLLD,
pripravuje a vypraciva spravy o implementacii stratégie, spravy o monitoringu za ro¢né
obdobie a pod. v zmysle ustanovenia kapitoly 10 Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

Monitorovaci vybor OZ Podhoran mé sedem clenov, z toho traja clenovia st
zdujmovej skupiny verejné¢ho sektora, jeden Clen je zo zdujmovej skupiny podnikatel'ského
sektora a traja ¢lenovia si zo zdujmovej skupiny obé&ianskeho sektora. Clenstvo v
monitorovacom vybore je nezlucitel'né s ¢lenstvom vo vykonnom orgéne.

Monitorovaci vybor na svojom prvom zasadnuti ur¢i rozsah ¢innosti. Rozsah ¢innosti

monitorovacieho vyboru podlieha schvéleniu ¢lenskej schodzi alebo vykonného organu.

Odborny hodnotitel’

Cielom procesu postdenia odborného hodnotenia ZoNFP/ZoPr je vykonat odborné,
objektivne, nezavislé a transparentné posudenie stiiladu ZoNFP/ZoPr s kritériami, ktoré si OZ

Podhoran stanovilo v stratégii CLLD. Za vyber odbornych hodnotitel'ov, ktori budu
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vykonavat’ posudenie/odborné hodnotenie, zodpoveda OZ Podhoran, v pripade PRV SR 2014
— 2020. V pripade IROP — RO pre IROP. MAS, resp. vyber odbornych hodnotitelov sa
vykoné na zaklade transparentnych kritérii.

Hodnotitel’ je povinny pred ¢astou na odoornom hodnoteni podpisat’ Cestné vyhlasenie 0
nestrannosti, zachovani dovernosti informécii a vyliceni konfliktu zdujmov. Povinnosti, ktoré
z tohto Cestného vyhlasenia vyplyvajt, trvaji aj po ukonéeni vzt'ahu s MAS - OZ Podhoran.

OZ Podhoran zabezpe¢i pridelovanie ZoNFP/ZoPr odbornym hodnotitelom (napr.
nahodné pridelovanie zrebovanim, ndhodny vyber, vyuzitie vypoctovej techniky a pod.)
pri¢om plati pravidlo, Ze jedna ZoNFP/ZoPr je pridelena dvom odbornym hodnotitelom.

MAS v ramci PRV SR 2014 — 2020 zabezpedi pridelovanie ZoNFP odbornym
hodnotitelom ndhodnym vyberom prostrednictvom funcionalit v ITMS2014+. V pripade
nefunkénosti ITMS2014+ MAS zabezpeci pridelovanie zrebovanim, nahodnym vyberom
alebo vyuzitim vypoctovej techniky.

Preverime, ¢i odborny hodnotitel’ nie je zamestnancom niektorého zo Ziadatelov, ktory
predklada ZoNFP/ZoPr, nie je blizkou alebo spriaznenou osobou so Ziadatelom, resp.
zamestnancom ziadatel'a alebo sa nenachadza v akomkol'vek konflikte zaujmov v zmysle
kapitoly 5. Systému riadenia CLLD. V pripade zistenia akéhokol'vek konfliktu zdujmov bude
z vyberu odborny hodnotitel’ pre konkrétnu vyzvu vyliceny. Z odborného hodnotenia bude
vylic¢eny aj odborny hodnotitel’, ktory oznami existenciu konfliktu zdujmov pred alebo pocas
odborného hodnotenia ZoNFP/ZoPr. Tato skuto¢nost’ bude zaznamenana v dokumentacii
odborného hodnotenia. Odborni hodnotitelia ZoONFP/ZoPr hodnotia samostatne a ako celok
vratane povinnych priloh. Odborni hodnotitelia zaznamenavaju hodnotenie ZoNFP/ZoPr do
hodnotiaceho harku. Po ukonceni hodnotenia odovzdajii kompletne vyplneny a podpisany
hodnotiaci harok vyberovej komisii.

V pripade, ak je rozdiel medzi celkovym bodovym hodnotenim prvého a druhého
odborného hodnotitel'a vyssi ako 10 bodov, uré¢i Vyberovd komisia ndhodnym vyberom
treticho odborného hodnotitel'a (arbitra). Treti odborny hodnotitel’ zaznamenava hodnotenie
ZoNFP/ZoPr do hodnotiaceho harku. Z bodového hodnotenia tretieho hodnotitela Vyberova
komisia urobi aritmeticky priemer s bodovym hodnotenim jedného z dvojice odbornych
hodnotitel'ov, ku ktorému je hodnotenie treticho odborného hodnotitel’a blizsie. Toto vysledné

bodové hodnotenie sa povazuje za zavizné hodnotenie ZoNFP/ZoPr.
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OZ Podhoran pri hodnoteni ZoNFP/ZoPr zodpovedd za dodrziavanie principov
transparentnosti, rovnakého zaobchadzania, nediskriminacie a dodrziavania horizontalnych
principov v zmysle &l. 7 a 8 vieobecného nariadenia. Pri odbornom hodnoteni ZoNFP/ZePs
dodrziavame minimalne princip Styroch o¢i.

V hodnotiacom procese je OZ Podhoran povinna v pripade akéhokol'vek podozrenia
nasvedcujuceho, ze bol alebo mohol byt spachany trestny ¢in (napr. subvencny podvod v
sulade s § 225 Trestného zakona, poSkodzovanie finanénych zaujmov Europskych
spolocCenstiev v sulade s § 261 Trestného zakona, falSovanie a pozmenovanie verejnej listiny,
uradnej pecate, uradnej uzavery, iradného znaku a uradnej znacky v sulade s § 352 Trestného
zakona), takato skutocnost’ podla § 3 ods. 2 Trestného poriadku oznamit® bezodkladne

organom ¢innym v trestnom konani.

Organizacna Struktira MAS je v Priloha ¢. 7, Personalna matica je v Priloha ¢. 8 a

Statity, interné smernice, stanovy MAS st v Priloha ¢. 9.

5.1.2 Implementacny proces

OZ Podhoran bude zabezpecovat' implementaciu stratégie vyberom projektov
prostrednictvom jedného kola (vyzva na predkladanie ZoNFP/ZoPr). Implementaény proces
zahttia postup vyhlasenia vyzvy, hodnotenia ZoNFP/ZoPr, a vyberu ZoNFP/ZoPr zvlast pre
PRV a zvlast pre IROP. Pri vytvarani jednotlivych postupov sme postupovali v zmysle

Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

5.1.2.1 Ziadosti podporované v ramci PRV

Vsetky projekty v ramci implementacie stratégie CLLD Podhoran prostrednictvom
PRV SR 2014 — 2020 bud spinat:
e vseobecné podmienky poskytnutia prispevku,
e vyberové kritéria pre vyber projektov,

e hodnotiace kritéria pre vyber projektov (bodovacie kritéria)
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Postup vyhlasenia vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP

0OZ Podhoran bude vyhlasovat’ vyzvy v stulade s indikativnym harmonogramom vyziev, ktory
si stanovi na obdobie minimalne jedné¢ho kalenddrneho roka a zverejni ho postupom
uvedenym v kapitole 8.1, odsek 1_na svojom webovom sidle a elektronicky ho posle na PPA
na adresu mas@apa.sk. MAS vyhlasi vyzvy na predkladanie ZoNFP zaradené do
harmonogramu vyziev od aktivovania harmonogramu vyziev v rdmci implementacie stratégie
zo strany PPA v ITMS2014+ a v stlade s priruckou pre prijimatela LEADER.

Pri priprave vyziev a dokumentov, ktoré¢ st relevantné vo vzt'ahu k vyzve a tykaju sa
informéacii potrebnych k aplikécii horizontalnych principov, spolupracuje s RO a gestormi
horizontalnych principov.

Forma a $truktira vyzvy na predkladanie ZoNFP je definovany v zmysle nariadenia
vlady ¢. 71/2018.

Pred zverejnenim vyzvy na predkladanie ZoNFP v ITMS2014+ zaSleme jej navrh
vratane dokumentécie k vyzve v elektronickej podobe na schvalenie PPA (mas@apa.sk) , kde
bude vykonand kontrola zo strany PPA a to najneskoér do 5 pracovnych dni pred jej
zverejnenim. V pripade pripomienok budeme postupovat’ v stlade s kapitolou 9.1 Systému

riadenia CLLD v platnom zneni.

» Vyzva mozZe mat’ formu:

uzavretej vyzvy, ktord je charakterizovana presnym uréenim datumu jej vyhldsenia a datumu
jej uzavretia, pri¢om diZka trvania uzavretej vyzvy na predkladanie ZoNFP je minimalne 30
pracovnych dni, samotna lehota na predkladanie ZONFP méze byt vo vyzve kratsia, vzdy

vSak musi koncit’ poslednym dilom trvania vyzvy;

» Vyzva musi obligatorne obsahovat’:

a) formalne nalezitosti: nazov MAS a nazov Poskytovatela; datum vyhlasenia vyzvy;
datum uzavretia vyzvy alebo skuto¢nost, na ktorej zéklade sa vyzva uzavrie,
kontaktné udaje MAS a spdsob komunikéacie s MAS; ¢asovy harmonogram konania o
ZoNFP vratane lehoty na vydanie rozhodnutia v konani o ZoNFP; indikativnu vysku
finanénych prostriedkov uréenych na vyéerpanie vo vyzve; miesto podania ZoNFP;
d’alsie formalne nélezitosti (napr. informécie o kontaktnych osobach, ktoré poskytuju

informdcie o vyzve, informécie o cieloch vyzvy, a pod.).
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b) Podmienky poskytnutia prispevku, ktorymi su: opravnenost’ ziadatela; opravnenost
aktivit realizacie projektu; opravnenost vydavkov realizacie projektu; opravnenost’
miesta realizacie projektu; kritérid pre vyber projektov (schvalené Vyberovou
komisiou pre schvalovanie stratégii CLLD a vyber MAS, resp. monitorovacim
vyborom PRV SR 2014 - 2020); spdsob financovania; splnenie podmienok
ustanovenych v osobitnych predpisoch (napr. zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ¢l. 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Europskej nie).

€) Vyssie uvedené obligatorne nalezitosti vyzvy nemdzu byt nahradené odkazom na iny
dokument, napr. PRV 2014-2020 alebo prislusni metodicki prirucku ani za

predpokladu, Ze niektory z tychto dokumentov bude tvorit’ prilohu vyzvy.

» Vyzva moZe fakultativne obsahovat’:

a) Iné podmienky poskytnutia prispevku ako su vyssie uvedené.

b) Prilohy vyzvy: napr. formular ZoNFP; priru¢ka pre Ziadatela; schéma $tatnej pomoci
a/alebo schéma pomoci de minimis (ak je relevantné); zoznam merate'nych
ukazovatel'ov; Informacia pre ziadatelov 0 NFP, resp. ¢1.105 a a nasl. nariadenia EP
a Rady (EU, Euratom) 1929/2015 u 28. oktobra 2015, ktorym sa meni nariadenie &.

966/2012 0 rozpodtovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na vieobecny rozpoéet Unie.

» Hodnotiace kritéria pre vyber projektov (bodovacie kritéria)

Hodnotiace kritéria pre vyber projektov (bodovacie kritéria) pre ZoNFP definuje OZ
Podhoran vo vyzve v zavislosti od charakteru podporovanych projektov v nadvdznosti na
schvalenu stratégiu CLLD. V ramci hodnotiacich vyber projektov musi byt definovany pre
kazdy stupen (rozsah) hodnotiaceho (bodovacieho) kritéria jasny popis kedy projekt ziska
konkrétny pocet bodov, resp. kedy splfia dané kritérium. Zaroveni stanovime minimélnu
prahovi hodnotu, ktort musi projekt dosiahnut aby bol opravneny, pripadne stanovi
podmienku, Ze ak niektoré z definovanych kritérii projekt nespiiia, nemoze byt schvaleny

(aspekt kvality).
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Spolu s hodnotiacimi kritériami pre vyber projektov (bodovacie kritéria) definujeme
vo vyzve aj rozliSovacie kritéria. RozliSovacie kritéria sluzia na urcenie poradia v pripade
rovnakého poétu bodov dosiahnutého viacerymi ZoNFP v odbornom hodnoteni (t.j. ak dve
alebo viac ZoNFP dosiahli rovnaké bodové hodnotenie a alokacia uréenia vo vyzve
nepostacuje na schvalenie vietkych takychto ZoNFP).

RozliSovacie kritéria MAS ur¢i primarne z bodovanych hodnotiacich kritérii z
odborného hodnotenia ZoNFP, pritom mdZeme vybrat’ jedno alebo viacero z tychto kritérii.
Poradie na zaklade rozliSovacich kritérii sa ur¢i na zdklade dosiahnutého poctu bodov pre
pripade, ak MAS definuje na svojej Grovni vyberové kritéria, ktorych aplikaciou sa uréuje
vysledné poradie ZoNFP, rozlisovacie kritéria definujeme a aplikujeme na irovni vyberovych

kritérii.

» Vyberové kritéria ziadosti 0o NFP

OZ Podhoran si zvoli overitelné vyberové kritérid, ktoré budu prispievat’ ku
koneénym vysledkom napliiania stratégie CLLD, ako aj jasne identifikuju koneénych
prijimatel'ov projektov. Definujeme vyberové kritérid ZoNFP na zaklade hodnotiacich kritérii
alebo, v pripade ak nie s ZONFP vyberané na ziklade poradia uréeného aplikaciou
hodnotiacich kritérii, aj samostatné vyberové kritéria.

Samostatné vyberové kritéria ZoNFP definujeme najmi v pripadoch, ak mozno
stanovit' v ramci skupiny charakterovo podobnych projektov objektivne kritérid, ktorymi je
mozné projekty porovnat’ navzajom. Samostatné vyberové kritéria zabezpecia objektivne
posudenie vietkych ZoNFP v ramci skupiny navzajom a to s prihliadnutim na konkrétne
skutoénosti, ktoré mdzu byt porovnavané v ramci vietkych ZoNFP v danej skupine.

Vyberové kritéria mozu byt definované nasledovne:

a) ako aplikacia hodnotiacich bodovych kritérii,

b) ako doplnujiuce bodované kritéria, pricom hodnota bodov vyberovych kritérii
ZoNFP je definovana ako nezaporné celé ¢islo, alebo

c) ako samostatné objektivne kritérium, ktorého aplikaciou je vytvorené
jednozna¢né poradie v ramci skupiny vyberanych ZoNFP (napr. zoradenie
ZoNFP na ziklade hodnoty konkrétneho, vopred stanoveného merateného
vyberového kritéria od najvysSej planovanej hodnoty po najnizsiu).
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» Zmena a zru$enie vyzvy
V pripade zmeny a zruSenia vyzvy budeme postupovat’ v stulade s kapitolou 9.4

Systému riadenia CLLD v platnom zneni a Priru¢kou pre prijimatel'a LEADER.

Postup hodnotenia ZoNFP — Procesné tikony

ZoNFP je zakladnym dokumentom, ktorym Ziadatel’ na zéklade vyhlasenej vyzvy na
predkladanie ZoNFP OZ Podhoran 0 spolufinancovanie projektu z finanénych prostriedkov
uréenych na dana vyzvu. Ziadatel' dorut¢uje ZoNFP elektronicky prostrednictvom verejnej
casti ITMS2014+ a v pisomnej forme na adresu uréent v predmetnej vyzve. Pristup do
verejnej Casti mozu ziskat’ ziadatelia na zaklade Ziadosti o aktivaciu pouzivatel'ského konta.
Ziadatel pri vypinani ZoNFP vo verejnej ¢asti ITMS2014+ postupuje podla krokov, ktorymi
je automaticky vedeny priamo systémom ITMS2014+. Po elektronickom vyplneni a odoslani
formulara ZoNFP a povinnych priloh, ktoré je potrebné predkladat’ cez ITMS2014, Ziadatel
vytlagi listinni formu vyplneného formuldra ZoNFP, opeéiatkuje ju (v pripade povinnosti
pouzivat peciatku) a podpiSe ju Statutarny organ ziadatela, resp. splnomocnena 0Soba.
K pisomnej forme formuldra ZoNFP vytladenej cez verejnu &ast’ ITMS2014+ prilozi ziadatel
vSetky povinné prilohy, resp. ich len vlozi do ITMS2014+ a =zabezpeci predlozenie
kompletnej dokumentacie ZoNFP.

Ziadatel’ predklada ZONFP a prislusné prilohy (s vynimkou tych, ktoré nie je mozné, napr.
z dovodu obmedzeni velkosti priloh):

a) elektronicky vyluéne prostrednictvom verejnej ¢asti ITMS2014+ (formuldr ZoNFP
vypracovany prostrednictvom ITMS2014+, prilohy ZoNFP povinne predkladané
v elektronickej forme prostrednictvom ITMS2014+)

b) listinna forma na adresu uréent v predmetnej vyzve — formular ZoNFP vypracovany
prostrednictvom verejnej Casti ITMS2014+, listinné formy povinnych priloh (len tie
povinné prilohy, ktoré sa neprikladajo prostrednictvom integranej akcie
ITMS2014+).

Dokumentécia v listinnej forme sa predklada nasledovne (ak relevantné)
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v zalepenej obalke/baliku pricom v 'avom hornom roku obalky/balika ziadatel’ uvedie
islo vyzvy, nazov opatrenia/podopatrenia, obchodné meno, ICO, adresu/sidlo
ziadatel'a a v pravom dolnom roku obalky/balika ziadatel’ uvedie népis ,,Neotvarat™,
ZoNFP musi byt podpisana $tatutdrnym organom ziadatel'a alebo osobou turadne
splnomocnenou Statutdrnym organom Zziadatel'a na mieste/miestach predpisanych vo
formulari ZoNFP

ZoNFP su uloZené spolu s povinnymi prilohami v pevnom zakladacom $anéne
I'ubovolnej farby. Prilohy sa do Sanénu vkladaji zostupne, tzn. zhora nadol, pricom
na vrchu bude formuldr ZoNFP a nasledovat’ buda povinné prilohy podla poradia
uvedeného v ZoNFP. Kazda priloha bude zvlast vo foliovom euroobale (ak technicky
nie je mozné v euroobale, pouZzije sa iny vhodny spdsob podla uvazZenia Ziadatel’a),
ZoNFP a prilohy predkladané elektronicky prostrednictvom verejnej &asti
ITMS2014+ musia byt totozné s formulirom ZoNFP a prilohami ZoNFP
predkladanymi v listinnej forme (v pripade rozdielov medzi elektronickou a listinnou
formou ZoNFP a jej priloh budi povazované za zavdzné verzie predlozené

prostrednictvom vyzvy na doplnenie)

Doruéenim ZoNFP na MAS sa zadina konanie o Ziadosti. ZoNFP musi byt podana riadne,
véas avo forme uréenej v zverejnenej vyzve. ZoNFP musi byt podana riadne, véas a vo
forme uréenej v zverejnenej vyzve. ZoNFP sa podava od zverejnenia vyzvy do uzavretia
vyzvy, okrem pripadu, ak MAS ur¢i vo vyzve inl lehotu na predkladanie ziadosti. Zoznam
povinnych priloh k ZoNFP budu stanovené PPA v ITMS2014+ tak, aby boli relevantné
prilohy priradené ku konkrétnym podmienkam poskytnutia prispevku (jedna prilohy mdze
byt relevantnad pre overenie viacerych podmienok poskytnutia prispevku .a naopak viacero
podmienok poskytnutia prispevku moze byt overovanych na zéklade jednej prilohy). PPA
definuje rozsah a formu pozadovanej povinnej prilohy k ZoNFP. MAS méze doplnit/rozsirit
zoznam povinnych priloh, ak su schvalené v stratégii alebo st potrebné pre posudenie vyberu
projektov.

Proces konania 0 ZoNFP sa rozdel'uje do nasledujicich faz:

administrativne overenie, ktoré zahfiia overenie splnenia podmienok dorucenia ZONFP
a overenie splnenia podmienok poskytnutia prispevku uréenych vo vyzve,
odborné hodnotenie a vyber,
opravné prostriedky
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» Podmienky dorucenia a registrdcia Ziadosti 0 NFP

OZ Podhoran zabezpeéi prijem ZoNFP odo diia vyhlasenia vyzvy, do diia jej
uzavretia, resp. v lehote prijimania ZoNFP, uvedenej vo vyzve. Ziadatel' je povinny
predlozit ZoNFP v podobe resp. forme uvedenej vo vyzve. ZoNFP musi byt doru¢ena
riadne, v¢as a v urCenej forme. V uréenej forme sa povazuje za predloZent, ak bol
formular ZoNFP:

a) predlozeny elektronicky prostrednictvom verejnej casti ITMS2014+
a zaroven,

b) po odoslani vo verejnej Casti ITMS2014+ bol vytladeny, podpisany,
opeciatkovany (ak ma ziadatel’ povinnost’ pouzivat’ peciatku) a Vv listinnej
forme v zmysle podmienok uvedenych v Systéme riadenia aktualnej

verzii.
ZoNFP sa povazuje za predlozenu véas, ak bola:

a) ZoNFP vratane priloh odoslana elektronicky prostrednictvom verejnej Gasti
ITMS2014+ do terminu uzavretia vyzvy, resp. prislusného hodnotiaceno kola
a zaroven
b) ZoNFP vratane priloh odoslana:
-V pripade osobného predlozenia datum fyzického odovzdania listinnej
formy dokumentécie na adresu uvedenll vo vyzve,
- v pripade zaslania ZoNFP doporu¢enou postou alebo kuriérskou
sluzbou datum odovzdania listinnej formy dokumentéacie ZoNFP na

postovu prepravu alebo na prepravu kuriérskou sluzbou.
ZoNFP sa povazuje za predlozenu riadne, ak je:

a) vyplnena v ITMS2014+

b) vyplnena na pocitaci v slovenskom jazyku pismom, resp. v pripade predlozeny v inom
ako slovenskom jazyku, je priloZzeny tradne osvedceny preklad do slovenského
jazyka, ktory umoznuje objektivne postdenie ich obsahu. Preklad do slovenského

jazyka sa nevyzaduje V pripade priloh, ktoré st originalne vyhotovené v ¢eskom
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jazyku a st vypracované vo formate, ktory umoziuje objektivne postdenie obsahu
projektového zameru, (t.j. CitateI'nost’ pisma)
¢) predlozeny format ZoNFP a priloh umoZiuje objektivne postidenie ich obsahu

a pismo umoznuje rozpoznanie obsahu textu.

Po doru¢eni pisomnej formy ZoNFP vratane priloh na adresu sidla MAS, bude
zaevidovana podla Standardnych postupov evidovania doslej posty a zarovein bude
vystavené ziadatelovi Potvrdenie o prijati ZoNFP. Potom MAS v ramci
administrativneho overenia overi splnenie podmienok doru¢enia podl'a platnych predpisov
v Systéme riadenia — aktualnej verzii.

Ked Ziadatel' doru¢il ZoNFP riadne, véas a v uréenej forme, splnil podmienky
dorugenia ZoNFP, MAS zaregistruje ZoNFP v ITMS2014 a vykona overenie ostatnych
podmienok poskytnutia prispevku. Overenie podmienok predloZenia ZoNFP sa
zaznamena v kontrolnom liste

Postupy administrativneho overenia ZoNFP st uvedené v prirucke pre prijimatel'a

LEADER

» Overenie podmienok poskytnutia prispevku

MAS posudzuje v ramci administrativneho overenia aj podmienky poskytnutia prispevku
alebo ich cast’, ktoré su urcené vo vyzve s vynimkou tych, ktoré st uplne alebo z Casti
overované v ramci odborného hodnotenia ZoNFP. MAS vykonid overenie podmienok
poskytnutia prispevku na zaklade udajov a informacii uvedenych ziadatelom vo formulari
a v relevantnych prilohach ZoNFP.

V pripade podmienok poskytnutia prispevku v rdmci ktorych je mozné vyuzit' integracné
akcie prostrednictvom ITMS2014+ je ziadatel povinny stiahnut informéciu o plneni
podmienky automaticky z in€¢ho informac¢ného systému verejnej spravy. PPA urci vo vyzve
moznost vyuzitia integracnej akcie pri relevantnych podmienkach poskytnutia prispevku.
V pripade netdspeSnosti integracnej akcie, alebo v pripade ak Ziadatel’ zisti integracnou
akciou nesplnenie podmienky poskytnutia prispevku a napriek tomu vie preukazat’
splnenie tejto podmienky, moéZe vyuzit’ listinni formu na preukazanie splnenie
podmienky. V pripade, ak pri overovani splnenia podmienok poskytnutie prispevku vzniknt

pochybnosti o pravdivosti alebo tplnosti MAS to oznami ziadatel'ovi a vyzve ho, aby sa i ni
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vyjadril. Lehota na vyjadrenie nesmie byt kratSia ako 5 pracovnych dni od dorucenia
oznamenia. Ziadatel’ je na doplnenie pozadovanych naleZitosti, netplnych udajov, vysvetlenie
nejasnosti alebo ndpravu nepravdivych udajov vyzvany zo strany MAS iba jedenkrat.
Doplnenie dokumentu preukazujiceho splnenie tejto podmienky spdsobom a terminom
uvedenym v prirucke pre prijimatela LEADER. Vyzvu na doplnenie chybajtcich nélezitosti
ZoNFP zasicla MAS prostrednictvom ITMS2014+. MAS je opravnend pri vzijomnej
komunikacii so ziadatelom/prijimatelom v ramci implementécie stratégie CLLD vyuzivat
elektronicky spdsob komunikacie a to prostrednictvom e-mailu (napr. pri zasielani vyzvy na
doplnenie), pricom elektronicky systém musi byt nastaveny tak, Ze od ziadatel'a/prijimatel’a
odoslanim e-mailu MAS dostane ,,Potvrdenie o prijati a Potvrdenie o prec¢itani* V pripade,
ak MAS Potvrdenie nedostane do 5 pracovnych dni, napr. pri vyzve na doplnenie,, MAS je
povinnd predmetnu vyzvu zaslat pisomnou formou prostrednictvom doporuc¢eného
dorucovania zasielok.

Postup na predkladanie doplnenych nalezitosti na zdklade vyzvy na doplnenie bude
upraveny v prirucke pre prijimatela LEADER.

Zavery z administrativneho overenia MAS zaznamendva v kontrolnom zdzname (ak

relevantné).

» Kontrola oprdavnenosti vydavkov

V pripade kontroly opravnenosti vydavkov budeme postupovat’ v sulade s kapitolou 9.
5. 4 Systému riadenia CLLD v platnom zneni. Za opravnené vydavky budi povaZované
vydavky vzniknuté a zaplatené v ¢ase od podania ZoNFP na zaklade vyzvy na predkladanie
ZoNFP v ramci implementacie stratégie CLLD. ktora je vyhlasena prislusnou MAS
s vynimkou vSeobecnych ndkladov vymedzenych v ¢lanku 45 ods.2 pism. c¢) uvedeného
nariadenia, kde sa za opravnené budu povazovat’ vzniknuté a zaplatené opravnené vydavky
pred podanim ZoNFP na zaklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v ramci implementacie
stratégie CLLD, ktora je vyhlasena MAS Podhoran a to od 1. 1. 2016. Opravnené vydavky
st vydavky vzniknuté pri uskutocneni VO/O ktoré sa zacalo najskor dna 19. aprila
2016. Uvedené sa vztahuje aj na vSeobecné naklady suvisiace s investiciou vymedzené

v ¢lanku 45 ods. 2 pism. c¢) nariadenia EPFRYV.

> Kontrola obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnvych prac a savisiacich postupov
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MAS Podhoran a PPA vykonavajii kontrolu dodrzania pravidiel SR a EU pri obstaravani
tovarov, sluzieb, stavebnych prac a suvisiacich postupov, ktoré zahfiaja kontrolu:

a) principov a postupov stanovenych ZVO (d’alej len ,.kontrola VO*)

b) postupov pri obstarani zakazky, na ktort sa ZVO nevztahuje (d’alej len ,.kontrola

obstaravania‘).

Ciel'om kontroly VO a kontroly obstaravania je kontrola suladu finan¢nej operacie s pravom
SR a EU a metodickymi usmerneniami PPA a metodickymi pokynmi Uradu pre verejné
obstaravanie (d’alej len ,,JUVO®“). Jedna sa o kontrolu vykonavanu v zysle § 41 zakona
o prispevku ESIF v nadviznosti na zakon ¢ 357/2015 Z. z.
MAS Podhoran a PPA vykonaji kontrolu podl'a odseku 1 tejto kapitoly v zmysle podmienok
Systému riadenia PRV SR 2014 — 2020 v platnom zneni, resp. priru¢ky pre prijimatela
LEADER.

» Odborné hodnotenie Ziadosti 0 NFP

MAS Podhoran zabezpe¢i priradenie odbornych hodnotitelov k ZoNFP
prostrednictvom ITMA2014+ (ak relevantné). Odborny hodnotitel' zabezpeci overenie ciela
rozsahu a ¢innosti projektu. Ciel' musi byt’ v sulade so sledovanymi cielmi PRV 2014 — 2020
pre prislusné opatrenie, podrobne stanovenymi v metodickej prirucke, stratégii a vo vyzve.
Rozsah a cinnosti projektu musia byt v sulade s podporovanym rozsahom a ¢innostami
stanovenymi vo vyzve, metodickej prirucke a v stratégii CLLD. V pripadoch, ak je to
relevantné odborny hodnotitel’ vykona overenie suladu predlozenej ZoNFP so schémou
Statnej pomoci alebo schémou pomoci de minimis pre prislusné opatrenie/podopatrenie.
MAS Podhoran zabezpeci kontrolu opravnenosti Ziadatel'a na zaklade definicie Ziadatela v
zmysle vyhlasenej vyzvy a priru¢ky platnej ku dinu zverejnenia vyzvy na predkladanie
ziadosti. Odborné hodnotenie jednotlivych ZoNFP zaznamenavaji odborni hodnotitelia do
hodnotiaceho harku. Odborni hodnotitelia, ktori vykonavali odborné hodnotenie, t.j. obaja
odborni hodnotitelia a ak je to relevantné aj treti hodnotitel' podpiSu hodnotiaci harok.
Odborni hodnotitelia vykonavaju odborné hodnotenie v systéme ITMS2014+ (ak relevantné),
resp. MAS zabezpeci zadanie podpisaného hodnotiaceho harku do ITMS 2014+. Odborni
hodnotitelia st povinni pred u¢astou na odbornom hodnoteni podpisat’ Cestné vyhlasenie

0 nestrannosti, zachovani dovernosti informadcii a vylaceni konfliktu zaujmov.
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Hodnotitelia vykonavaju odborné hodnotenie v priestoroch ur¢enych MAS, pricom nie
su opravneni odnasat poskytnuté dokumenty mimo priestorov MAS. MAS je povinna
vysledky po overeni pisomné zaznamenavat'.

Specifiki postupov odborného hodnotenia ZoNFP st uvedené v prirutke pre

prijimatela LEADER.

» Uplatnenie hodnotiacich Kkritérii

OZ Podhoran v ramci odborného hodnotenia ZoNFP zabezpeéi postdenie ZONFP
odbornymi hodnotitelmi, ktori vyhodnotia predlozené ZoNFP na zaklade hodnotiacich
kritérii zverejnenych vo vyzve. Pred vykonom samotného odborného hodnotenia OZ
Podhoran zabezpe¢i, oboznamenie hodnotitelov s podmienkami a spdsobom vykonu
odborného hodnotenia.

Ak pocas odborného hodnotenia hodnotitelia zistia, Ze na postdenie splnenia
odborného hodnotenia je potrebné poskytnut’ zo strany Ziadatel'a dopliiujice informacie, OZ
Podhoran vyzve Ziadatel'a na objasnenie resp. doplnenie chybajicich udajov (max. 2 vyzvy
na doplnenie pocas odborného hodnotenia). Pozadované tudaje musia mat suvislost’ s
posudenim kritérii odborného hodnotenia. OZ Podhoran urci v pripade takéhoto postupu
primeranu lehotu na doplnenie tdajov, ktord nesmie byt’ kratSia ako sedem pracovnych dni,
pri¢om stucastou vyzvy je aj informacia o tom, Ze nepredloZenie dokumentov vdbec, resp. v
pripade dorucenia pozadovanych naleZitosti po stanovenom termine, resp. ak aj po doplneni
chybajucich naleZzitosti su pochybnosti o pravdivosti alebo Uplnosti Ziadosti a nie je mozné
konStatovat’ nesplnenie niektorej z podmienok poskytnutia prispevku a rozhodnut’ o
neschvaleni ZoNFP, bude viest k zastaveniu konania o ZoNFP. Vystupom z odborného
hodnotenia je hodnotiaci harok. Hodnotiaci harok obsahuje vyhodnotenie kritérii a stcet

dosiahnutych bodov.

Postup vyberu ziadosti 0 NFP

OZ Podhoran méze VO vyzve stanovit minimdlny pocet bodov, ktoré musi ZoNFP

v ramci bodovacich kriterii dosiahnut.

» Jednokolovy proces vyberu
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Aplikédciou vyberovych kritérii v ITMS2014+ vyberovad komisia stanovi poradie
ZoNFP, ktoré je vytvorené od najvyssie umiestnenej ZoNFP spiiiajicu vietky podmienky pre
poskytnutie prispevku. Vyberova komisia zaznamena proces aplikacie vyberovych kritérii
v pisomnej podobe.

Po ukondeni procesu vyberu ZoNFP vyberova komisia vypracuje v ramci kazdého
kola hodnotenia zaverednt spravu z vyzvy ZoNFP, v ktorej navrhne PPA pre jednotlivé
ZoNFP na vydanie konkrétneho rozhodnutia podl'a zékona o prispevku z ESIF (rozhodnutie
o schvaleni/neschvaleni ZoNFP, rozhodnutie o zastaveni konania). Zaveretna sprava z vyzvy
ZoNFP spolu so vietkymi predlozenymi ZoNFP, v ramci prislusného kola hodnotenia, je OZ
Podhoran povinny predlozit na PPA do 38 45 pracovnych dni odo diia ukonéenia vyzvy.
V pripade, ak MAS nepredlozi zavereénl spravu z vyzvy na predkladanie ZoNFP a vietky
prijat¢é ZoNFP v termine stanovenom v predchadzajiicej vete tohto odseku, PPA mozZe
uplatnit’ voci MAS sankcie v zmysle podmienok zmluvy o poskytnuti NFP.

Zavere&na sprava z vyzvy (ZoNFP) musi byt podpisany $tatutirnym organom MAS.
Dokumenty dolozené do zavereénej spravy z vyzvy (ZoNFP) musia byt originaly, pricom
musi obsahovat’ vystupy z administrativheho overovania, odborného hodnotenia ako aj
vyberu ZoNFP.

Vyberova komisia vykonava v ramci vyberu projektov ¢innosti v Systéme riadenia CLLD

v platnom zneni.

» Prijem Ziadosti o NFP na PPA
V pripade schvalenia ZoNFP zabezpeéi OZ Podhoran prijem a registraciu ZoNFP na
PPA v sutlade s kapitolou 9.7 Systému riadenia CLLD v platnom zneni a Priruckou pre

prijimatela LEADER.

» Odborné hodnotenie Ziadosti o NFP

PPA zabezpeci overenie podmienok poskytnutia prispevku definovanych v prislusnej vyzve.
PPA vykoné len formalnu kontrolu kritérii (napr. spravne priradenie poc¢tu bodov za splnenie
kritéria a pod.), nie hodnotenie kvality, resp. posudenie vyznamu projektu pre stratégiu
CLLD. Rozsah a ¢innosti projektu musia byt’ v stilade s podporovanym rozsahom a ¢innosti

stanovenymi V prirucke pre prijimatela LEADER v stratégii CLLD avo vyzve. PPA je
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povinna vysledky po overeni pisomne zaznamenavat’ a vlozit' do ITMS2014+. PPA zasiela
zoznam schvalenych ziadosti o NFP MAS, ktord ho =zasiela nasledne prislusnému

samospravnemu kraju za ¢elom predchédzania rizika dvojitého financovania.

» Vydanie Rozhodnutia
Na zaklade skutoénosti zistenych v ramci konania o ZoNFP, t.j. na zéklade posudenia
splnenia podmienok poskytnutie prispevku uréenych vo vyzve MAS, vyda PPA:

a) Rozhodnutie o schvaleni

b) Rozhodnutie 0 neschvaleni

c) Rozhodnutie o zastaveni konania
PPA vyda rozhodnutie do 35 dni od predloZenia zaverenej spravy z vyzvy (ZoNFP). Do
lehoty vydania rozhodnutia sa nezapocitava doba potrebna na predloZenie naleZitosti zo strany
ziadatel'a na zéklade vyzvy na doplnenie zaslanej PPA na MAS a nésledne Ziadatel'ovi (t.].
preruSuje sa v momente zaslania vyzvy na doplnenie a za¢ina plynat momentom dorucenia
nalezitosti zo strany MAS na PPA). Do lehoty sa nezapocitava doba, kedy bola zaverec¢na
sprava vratend na opravu. Lehoty na dorucovanie zo strany MAS na PPA a vyziev na
doplnenie zo strany PPA st uvedené v prirucke pre prijimatela LEADER. V pripade, ak MAS
nedodrzi stanovené lehoty v zmysle prechadzajucej veta tohto odseku, PPA moéze uplatnit’
vo¢i MAS sankcie v zmysle podmienok zmluvy o poskytnuti NFP.
Lehoty na spit’ vzatie ZoNFP st uvedené v prirucke pre prijimatela LEADER.
Postupy na vydanie Rozhodnutia zo strany PPA st uvedené V prirucke pre prijimatel’a
LEADER.

» Zmluva o poskytnuti NFP

Prispevok sa poskytuje prijimatelovi na zdklade a v sulade so zmluvou uzavretou
podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika. Zavdzny vzor zmluvy o poskytnuti NFP
vypracovava PPA osobitne pre kazdy typ opatrenia s cielom zjednotit, zjednodusit
a zefektivnit’ implementaciu pomoci v ramci PRV SR 2014 — 2020. Zmluva o poskytnuti NFP
je zékladnym pravnym ramcom pre poskytovanie prispevku prijimatel’ovi.

V pripade uzatvorenia zmluvy o poskytnuti NFP OZ Podhoran bude postupovat
v stlade s kapitolou 9.8 Systému riadenia CLLD v platnom zneni a Priru¢kou pre prijimatel'a
LEADER.

> Vseobecné zasady ochrany finanénych zaujmov EU a $tatneho rozpottu
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1. Podl'a ustanovenia § 2 pism. a) zakona 0 pohl'adavkach $tatu:

a) pohladavkou $tatu je pravo Statu na penazné plnenie, ktoré vzniklo zo zakona
na zéklade zakona, alebo z Cinnosti spravcu pohl'adavky §tatu, jeho hodnota je
urcend alebo urcitelna a dlznik je znadmy,

b) verejnou pohladavkou Statu je pravo Statu na penazné plnenie, ktoré vzniklo
rozhodnutim, schvalenym zmierom alebo vykazom nedoplatkov podla
vSeobecného predpisu o spravnom konani alebo osobitnych predpisov

€) sukromnou pohladavkou §tatu je pravo $tatu na penazné plnenie, iné ako
podl'a pismena b)

d) datumom splatnosti je posledny den, kedy je dlznik povinny splnit’ dlh bez
toho, aby sa dostal do omesSkania s jeho plnenim, na ucely tohto zdkona sa za
datum splatnosti povazuje aj den vykonatelnosti rozhodnutia, na ktorého
zaklade splatnd pohl'adavka presla do vlastnictva Statu

e) splatnou pohladavkou Statu je pohladavka Statu, ktora nebola uhradena do
datumu jej splatnosti

2. Ustanovenia, ktoré sa tykaji vieobecnych zasad ochrany finanénych zaujmov EU
a Statneho rozpoctu su uvedené v Prirucke pre prijimatela LEADER
» Zaloiné pravo, bankova zaruka a poistenie majetku
Podrobnosti a $pecifika pri uplatiovani zalozného prava, bankovych zaruk/rucenia a poistenia
majetku v pripade jednotlivych opatreni su uvedené Vv Priru¢ke pre prijimatela LEADER
a zmluve o poskytnuti NFP.

» Nezrovnalost’

V stlade so vSeobecnym nariadenim sa pod pojmom ,nezrovnalost* rozumie akékol'vek
porusenie prava Unie alebo vnutrostitneho prava tykajuceho sa jeho uplatiovania
vyplyvajuce z konania alebo opomenutia hospodarskeho subjektu, ktory sa zlc€astiiuje na
vykonavani eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov, déosledkom ¢oho je alebo by
bol negativny dopad na rozpoéet Unie.

Podrobnosti a $pecifika pri uplatiovani nezrovnalosti st uvedené v prirucke pre prijimatel'a
LEADER a zmluve o poskytnuti NFP.

» Ukoncenie zmluvy 0 poskytnuti NFP
Podrobné vymedzenie trvania zaviazkov zo zmluvy o poskytnuti NFP a podmienky ukoncenia

zmluvy budua upravené v zmluve o poskytnuti NFP.
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> Ziadost’ o platbu

Prijimatel’ predklada ZoP na zéklade podmienok dohodnutych v zmluve poskytnuti NFP a na
zéklade zvoleného systému financovanie priebezne pocas realizacie aktivit projektu. Posledna
Z0P (zavereéni) prijimatel’ predlozi najneskor po ukonéeni realizacie projektu do terminu
stanovené¢ho v zmluve o NFP a to aj za vSetky zrealizované opravnené aktivity. Prijimatel
predklada ZoP formou vyplnenia formulara ZoP tak, Zze ZoP elektronicky vypracuje a odosle
prostrednictvom elektronického formulara v rdmci verejnej Casti ITMS2014+ (ak relevantng)
a nasledne ju predkladd v origindlnom vyhotoveni v tla¢enej forme spolu s povinnymi
prilohami (ak relevantné) doporuc¢enou postou na adresu PPA.

Podrobnosti a $pecifika pri uplatiiovani ZoP su uvedené v prirucke pre prijimatel'a LEADER.

» Kolektivne investicie a integrované projekty
Kolektivnou investiciou sa rozumie sthrn aktivit apri poskytovani prispevku z EPFRV, ktoré
predstavuju investicie tykajice sa jedného alebo viacerych opatreni, na ktoré sa vztahuje
poskytnutie NFP, ktoré predkladd ziadatel v ZoNFP aktoré realizuje vzdy spolo¢ne
s partnerom v stlade so zmluvou o poskytnuti NFP.
Sposoby realizacie kolektivnych investicii a integrovanych projektov st podrobne uvedené

v prirucke pri prijimatela LEADER.
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Graf ¢&. 9: Schéma procesnych ukonov pri spracovani Ziadosti 0 NFP
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5.1.2.2 Ziadosti podporované Vv ramci IROP

RO pre IROP vyhlasuje osobitne vyzvu na:
a) chod MAS (financovanie prevadzky bez animacie)

b) realizaciu stratégie MAS (Vv rozsahu spadajiceho do IROP)
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Na konanie o ZoNFP predlozenych MAS na zaklade uvedenych vyziev a nasledné
uzatvaranie zmluv o poskytnuti NFP sa vztahuju podmienky definované v Systéme riadenia
ESIF

OZ Podhoran po uzavreti zmluvy o poskytnuti NFP s RO pre IROP zameranej na
realizaciu stratégie MAS (na zaklade predloZenej a schvalenej ZoNFP v ramci vyzvy podla
ods. 1 pism. b)) vyhlasuje vyzvy na vyber realizatorov svojej stratégie ( d’alej len ,,ReS*), teda
na predkladanie Ziadosti ReS o prispevok ( d’alej len ,,ZoPr).

Proces od vyhlasenia vyzvy na predkladanie ZoNFP az po vyber ZoPr a podpis
zmluvy medzi MAS a ReS sa neriadi ustanoveniami zakona o ESIF

Vyber ZoPr je plne v kompetencii OZ Podhoran, pri¢om musi prebehnit’ objektivne a
transparentne. Projekt ReS musi mat’ pozitivny vplyv na realizaciu stratégie CLLD.

OZ Podhoran uzatvori s ReS, ktory bol vybrany potom ako RO pre IROP vydal
suhlasné stanovisko pre OZ Podhoran so zapojenim uzivatela do realizacie stratégie CLLD,
osobitni zmluvu (zmluva s uzivatelom). RO pre IROP pdsobi ako koordinaény organ pre
MAS, poskytuje metodickti a koordina¢ni podporu pre MAS pri realizécii stratégie a to
predovsetkym prostrednictvom vydavania vzorov formuldrov a metodickych pokynov
obsahujucich zaviazné a odporucacie informécie pre MAS pri plneni povinnosti, ktoré jej

vyplyvaji zo zmluvy s uzivatel'om.

> Vyzva MAS na predkladanie ZoPr.

Zakladnym metodickym podkladom na predlozenie ZoPr je vyzva na vyzva na predkladanie
ZoPr. OZ Podhoran vyhlasi vyzvy v stlade s indikativnym harmonogramom vyziev, s cielom
dostatocnej informovanosti potencialnych ReS o mozZnostiach ziskania prispevku na
financovanie projektov a dosiahnutia dostato¢nej pripravenosti predkladanych projektov.

V indikativnom harmonograme zohladnime pldnované terminy vyhlasenia vyziev,
ktoré sme definuje pre jednotlivé Specifické ciele IROP a hlavné aktivity. MAS zostavuje
harmonogram vyziev stanovime na obdobie jedné¢ho kalendarneho roka (obdobie od 1.
januara do 31. decembra roku ,,n“ ), priCom prvy harmonogram vyziev zostavuje na obdobie
od zverejnenia do konca prislusného kalenddrneho roku. a zverejnime ho na stranke
www.podhoran.sk OZ Podhoran bude zodpovedat’ za aktualnost harmonogramu vyziev na
webovom sidle www.podhoran.sk. Aktualizaciu vyzaduje harmonogram v pripade, ak posun
vyhlasenia vyzvy Vv porovnani S planovanym terminom je vacsi ako Styri mesiace alebo v
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pripade vecnych zmien v uvadzanych tdajoch. MAS zverejiiuje harmonogram vyziev na rok
,,n+1°na svojom webovom sidle v termine najneskor do 31. oktobra roku ,,n®.

OZ Podhoran pripravi vyzvy a dokumenty, ktoré su relevantné vo vztahu k vyzve vo
vlastnom mene a na vlastni zodpovednost’. Pri priprave vyzvy a relevantnych dokumentov
sme povinny sa riadit’ vzormi formuldrov a metodickymi pokynmi RO pre IROP.

Pred vyhlasenim vyzvy mame povinnost skontrolovat spravnost a kompletnost

vyzvy, a to predovSetkym preverenim stladu so stratégiou CLLD, s IROP, s platnou
legislativou EU a SR, so zverejnenym harmonogramom vyziev, s podmienkami uvedenymi v
relevantnej schéme Statnej pomoci, resp. schéme pomoci de minimis a s ostatnymi
relevantnymi dokumentmi.
Vyzvu zverejnime na webovom sidle www.podhoran.sk aZz po odsuhlaseni vyzvy zo strany
RO pre IROP. RO pre IROP zabezpeCi zverejnenie informdacie o zverejneni vyzvy OZ
Podhoran na svojom webovom sidle s aktivnym odkazom na webovl stranku
www.podhoran.sk. OZ Podhoran je opravnena informaciu o zverejnenej vyzve za Ucelom
lepSej informovanosti §irit’ nasledne aj inymi masovo komunika¢nymi prostriedkami (tlac,
média a pod.), pricom zavdazné znenie je vzdy to, ktoré je zverejnené na webovom sidle
MAS.

Vyzva modze mat iba formu otvorenej vyzvy, ktorej dizka trvania je zavisla na
disponibilnych finanénych prostriedkoch, ktorych vycerpanie je ddvodom na ukoncenie tohto
druhu vyzvy. OZ Podhoran/RO pre IROP zverejni na svojom webovom sidle informaciu o
tom, ze OZ Podhoran planuje ukoncit’ vyzvu z ddvodu bliZiaceho sa vycerpania alokécie
finan¢nych prostriedkov v lehote najmenej mesiac pred predpokladanym uzavretim vyzvy.
OZ Podhoran zaroven priebezne bude zverejiiovat’ informaciu o tom, Ze dopyt predlozenych
ZoPr dosiahol indikativnu alokéciu, resp. aktualne vol'ni ¢ast’ indikativnej alokaciu z dovodu,
aby sa mohli ReS efektivne rozhodovat’ pri predkladani ZoPr.

Vyber ZoPr predlozenych na zéklade otvorenej vyzvy bude prebiehat v terminoch
(kolach) stanovenych vo vyzve.

Jednotny formulér vyzvy je upraveny Vo vzore, ktory vydava RO pre IROP.

» Zmena a zrusenie vyzvy
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V pripade zmeny a zruSenie vyzvy budeme postupovat’ v sulade s kapitolou 11.3

Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

» Hodnotiace kritéria ZoPr

OZ Podhoran vypracuje hodnotiace kritéria v sulade s poziadavkami RO pre IROP

stanovenymi vo vyzve na predkladanie ZoNFP na realizaciu stratégic MAS.

Hodnotiace kritéria ZoPr definujeme v zavislosti od charakteru podporovanych

projektov v nadvdznosti na hodnotiace principy uvedené pri jednotlivych opatreniach IROP

vo vyzve na predkladanie ZoPr, pricom zadefinovanymi hodnotiacimi kritériami musia byt

overené minimalne nasledujuce oblasti:

prispevok navrhovaného projektu k cielom a vysledkom IROP a prislusnej PO;
navrhovany spdsob realizacie projektu — posudenie prepojenia navrhovanych aktivit s
vysledkami a cie'mi projektu, posudenie vhodnosti navrhovanych aktivit a sposobu
ich realizdcie posudenie navrhovanych aktivit z vecného, ¢asového hl'adiska a z
hl'adiska ich prevadzkovej a technickej udrzatelnosti (ak relevantné), postdenie
realnosti planovanej hodnoty merate'nych ukazovatelov s ohl'adom na casové,
finan¢né a vecné hl'adisko;

administrativna a prevadzkova kapacita ReS — postdenie dostatocnych
administrativnych a pripadne odbornych kapacit ReS na riadenie a odbornu realizaciu
projektu a zhodnotenie skusenosti s realizdciou obdobnych/porovnatelnych projektov
k origindlnym aktivitim ReS (ak relevantné);

finan¢na a ekonomickd stranka projektu — posudenie opravnenosti navrhovanych
vydavkov v zmysle vyzvy (ak nie je sucast'ou administrativneho overenia), overenie
hospodarnosti a efektivnosti navrhovanych vydavkov, posudenie zrealizovanej
finan¢nej analyzy (ak relevantné), postidenie CBA (ak relevantné), hodnotenie
finan¢nej a ekonomickej vykonnosti ReS vo vztahu ku schopnosti zabezpecit
finan¢n udrzatel'nost’ projektu.

OZ Podhoran v ramci definovania hodnotiacich kritérii zabezpeci, aby projekt, ktory

nesplia podmienky hospodarnosti a efektivnosti nemohol byt’ schvaleny.

Spolu s hodnotiacimi kritériami definujeme aj rozliSovacie kritéria. RozliSovacie

kritéria slizia na urcenie poradia v pripade rovnakého poctu bodov dosiahnutého viacerymi
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ZoNFP ZoPr (tj. ak dve alebo viac ZoPr dosiahli rovnaké bodové hodnotenie a alokacia
uréena vo vyzve nepostatuje na schvalenie vietkych takychto ZoPr). RozliSovacie kritéria
uréime primarne z bodovanych hodnotiacich kritérii z odborného hodnotenia ZoPr, pri¢om
moézeme vybrat’ jedno alebo viacero z tychto kritérii.

Poradie na zaklade rozliSovacich kritérii uréime na zaklade dosiahnutého poctu bodov
Zmena hodnotiacich kritérii po uzavreti zmlav o poskytnuti NFP medzi MAS a RO pre IROP
podlieha schvéleniu zo strany RO pre IROP.

ZoPr je zakladnym dokumentom, ktorym ReS na zéklade vyhldsenej vyzvy na
predkladanie ZoPr ziada spolufinancovanie projektu z finanénych prostriedkov uréenych na
dand. Neoddelitelnou stcastou ZoPr si povinné prilohy, ktorych minimalne naleZitosti
definujeme vo vyzve.

Vzor formularu ZoPr a prierezovo vyuZivanych priloh ZoPr vydava RO pre IROP pre
vSetky MAS.

> Administrativne overenie Ziadosti 0 prispevok

OZ Podhoran zabezpeéi prijem ZoPr odo diia vyhlasenia vyzvy, do diia jej uzavretia,
resp. v lehote prijimania ZoPr. Doruéenim ZoPr na adresu MAS Podhoran zadina proces
vyberu ZoPr. ReS doru¢uje ZoPr pisomne v uréenej forme na adresu sidla MAS Podhoran
urcenu vo vyzve ako aj v elektronickej forme podrla instrukcii definovanych vo vyzve.

Po dorudeni ZoPr posudime splnenie podmienky dorudenia ZoPr riadne, véas a vo
forme uréenej vo vyzve. ZoPr je dorutena vo forme uréenej MAS Podhoran, ak je dorudend v
pisomnej podobe a elektronicky. Rozhodujicim datumom na splnenie podmienky podat’ ZoPr
véas je datum odovzdania pisomnej verzie ZoPr osobne do kancelarie MAS Podhoran (o
prijati ZoPr vystavime ReS potvrdenie s vyznafenym datumom prijatia ZoPr a képiu
potvrdenia uchovava v spise k prijatej ZoPr) alebo datum odovzdania na postovu, resp. int
prepravu (napr. zasielanie prostrednictvom kuriéra) najneskér v posledny den uzavierky
vyzvy, resp. lehoty uréenej na predkladanie ZoPr vo vyzve. ZoPr je doru¢ena riadne, ak spina
poziadavky na format stanoveny explicitne vo vyzve a zaslany format umoziiuje objektivne

postidenie obsahu ZoPr (podmienka nie je splnena najmi v pripadoch, kedy je obsah ZoPr
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vyplneny v inom ako slovenskom jazyku alebo jazyku ur¢enom vo vyzve ako
akceptovatelnym alebo pismom, ktoré neumoziuje rozpoznanie obsahu textu a pod.).

Ak ReS nepredlozil ZoPr riadne, véas alebo v uréenej forme, MAS Podhoran oznami
ReS oznamenie o neschvaleni ZoPr, v ktorom uvedie dévody neschvalenia. Pri ZoPr, ktoré
splnili podmienky dorucenia, d’alej overime v ramci administrativneho overenia splnenie
kazdej jednotlivej podmienky poskytnutia prispevku na zaklade tdajov uvedenych v ZoPr,
dostupnych zdrojoch pre priame overenie podmienok poskytnutia prispevku a v relevantnych
prilohach, ktorymi ReS preukazuje splnenie vybranych podmienok poskytnutia prispevku.
Usporiadanie vykonu administrativnej kontroly ZoPr je v kompetencii OZ Podhoran
(prostrednictvom vlastnych zamestnancov alebo priamo Vyberovou komisiou) pri dodrZzana
zasady Styroch oc€i. Zéavery z administrativneho overenia zaznamenidvame v kontrolnom
zozname, ktorym zdokumentujeme overenie splnenia podmienok poskytnutia prispevku.

V ramci administrativneho overenia overime splnenie podmienok dorudenia ZoPr a
nasledne overime ostatné podmienky poskytnutia prispevku, uré¢enych vo vyzve s vynimkou
tych, ktoré st uplne alebo z &asti overované v ramci odborného hodnotenia ZoPr.

V pripade, ak na zaklade preskimania ZoPr a jej priloh vzniknii pochybnosti o
pravdivosti alebo tplnosti ZoPr alebo jej priloh, MAS vyzve ReS na doplnenie netplnych
udajov, vysvetlenie nejasnosti alebo napravu nepravdivych udajov zaslanim vyzvy na
doplnenie ZoPr. Lehota na doplnenie udajov na zaklade vyzvy na doplnenie ZoPr nemdze
byt’ kratSia ako 5 pracovnych dni. MozZnost’ doplnenia udajov musi byt pouzitd pri vSetkych
ReS rovnako. MAS Podhoran stanovi jednotné kritéria posudzovania obsahu ZoPr v ramci
administrativneho overenia, pri¢om informacie o moznostiach ndpravy zo strany ReS
uvedieme vo vyzve a v prirucke pre ReS. V pripade, ak pocas procesu vyberu ZoPr zistime,
ze ReS nebola umoznena naprava udajov podl'a tohto odseku, bezodkladne vykond ndpravu a
zasle ReS (opitovni) vyzvu na doplnenie ZoPr, ktorou zabezpedi rovnaké aplikovanie
moznosti napravy vo vztahu ku vietkym posudzovanym ZoPr. O dovodoch a spdsobe
opitovného doziadania v ramci spisu ZoPr uchovavame dostatoéni dokumentaciu
umoziujucu overit’ odévodnenost’ postupu. Lehota na predloZenie pozadovanych dokumentov
musi byt’ totozna s lehotou, ktora bola poskytnuta ostatnym ReS, pricom nesmie byt kratSia
ako 5 pracovnych dni.

Po doplneni udajov zo strany ReS overime, ¢i ReS predlozil vSetky pozadované
informacie a dokumenty a ¢i ich predlozil véas a opidtovne overime splnenie podmienok
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poskytnutia prispevku. Opitovny vykon administrativneho overenia splnenia zaznamename v
kontrolnom zozname. V pripade splnenia vsetkych podmienok poskytnutia prispevku, ktorych
overenie je sucastou administrativneho overenia, je ZoPr postipena na odborné hodnotenie.

V pripade nesplnenia niektorej z podmienok poskytnutia prispevku a to ani po
predlozeni doplnenych udajov zo strany ReS zaleme ReS oznamenie o neschvaleni ZoPr
vratane identifikacie podmienok, ktoré neboli splnené. Rovnako zaSleme ReS oznamenie o
neschvaleni ZoPr v pripade nedoplnenia Ziadnych naleZitosti, v pripade doruéenia
pozadovanych nalezitosti po stanovenom termine alebo v pripade, ak aj po doplneni
chybajucich nalezitosti nad’alej pretrvavaji pochybnosti o pravdivosti alebo uplnosti Ziadosti,
na zaklade ¢oho nie je mozné overit’ splnenie niektorej z podmienok poskytnutia prispevku a

rozhodnut’ o schvaleni ZoPr.

> Odborné hodnotenie Ziadosti 0 prispevok

V ramci odborného hodnotenia zabezpetime postdenie ZoPr minimalne dvoma
odbornymi hodnotitel'mi, ktori vyhodnotia predlozené ZoPr na zéklade hodnotiacich kritérii
zverejnenych vo vyzve a v stratégii CLLD. Podrobny popis sposobu a postupu odborného
hodnotenia bude uvedeny v priruc¢ke pre hodnotenie ZoPr odbornymi hodnotitel'mi.

Pred vykonom odborného hodnotenia zabezpecime, aby boli odborni hodnotitelia
obozndmeni s podmienkami a o spdsobe vykonu odborného hodnotenia. Poc¢as odborného
hodnotenia zabezpeCujeme dodrziavanie pravidiel pre vykon odborného hodnotenia
upravenych v prirucke pre odbornych hodnotitelov. MAS svojou ucastou nesmie zasahovat’
do obsahového vyhodnotenia jednotlivych kritérii odborného hodnotenia. Za takyto postup sa
nepovazuje to, ak OZ Podhoran informuje odbornych hodnotitel'ov o prilohach alebo ¢astiach
ZoPr, ktoré modzu obsahovat’ informécie relevantné pre vykon odborného hodnotenia.

Odborni hodnotitelia su povinni pred Gc¢astou na odbornom hodnoteni podpisat’
Cestné vyhlasenie o nestrannosti, zachovani dovernosti informécii a vyli¢eni konfliktu
zdujmov. Odborni hodnotitelia vykonavaju odborné hodnotenie v priestoroch ur¢enych OZ
Podhoran, pricom nie su opravneni odnaSat’ poskytnuté dokumenty mimo priestorov OZ
Podhoran.

Ak pocas odborného hodnotenia odborni hodnotitelia zistia, Ze na postudenie splnenia
odborného hodnotenia je potrebné poskytnut zo strany ReS dopliujuce informacie, OZ
Podhoran vyzve ReS na objasnenie resp. doplnenie chybajucich udajov. Pozadované tdaje
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musia mat’ jasnu suvislost’ s posudenim kritérii odborného hodnotenia. Sti¢ast'ou tejto vyzvy
moze byt aj vyziadanie informécii/dokumentov, ktoré boli overované a mali byt’ doziadané v
ramci administrativneho overovania, ak sa v ramci odborného hodnotenia zisti, ze MAS
Podhoran opomenul v tejto faze doziadat’ kompletné informacie/dokumenty. MAS Podhoran
ur¢i v pripade takéhoto postupu primeranu lehotu na doplnenie tdajov, ktora nesmie byt
krat$ia ako 5 pracovnych dni, priCom sucast'ou vyzvy je aj informacia 0 tom, ze nepredloZenie
dokumentov vobec, resp. v pripade dorucenia pozadovanych nalezitosti po stanovenom
termine, resp. ak aj po doplneni chybajucich nélezitosti si pochybnosti o pravdivosti alebo
Gplnosti ZoPr a nie je mozné konstatovat’ splnenie niektorej z podmienok poskytnutia
prispevku, bude uvedené viest k neschvaleniu ZoPr.

Koneénym vystupom z odborného hodnotenia ZoPr je hodnotiaci harok v zmysle
kapitoly 6.1.4.7 Systému riadenia CLLD. Procesny postup, ktory predchiadza vydaniu
hodnotiaceho harku upravi OZ Podhoran v Prirucke pre odbornych hodnotitelov. Hodnotiaci
harok obsahuje vyhodnotenie hodnotiacich kritérii, popis zaverov z odborného hodnotenia a
sucet dosiahnutych bodov z odborného hodnotenia. Ku kazdému hodnotiacemu kritériu je
zaroven uvedeny komentar odbornych hodnotitel'ov, ktory predstavuje slovny popis dovodov
vyhodnotenia daného hodnotiaceho kritéria a poctu pridelenych bodov.

Ak ZoPr nesplnila podmienky odborného hodnotenia, OZ Podhoran zasle ReS
oznamenie o neschvaleni ZoPr spolu oddvodnenim, kde uvedie dovody nesplnenia kritérii
odborného hodnotenia na zéklade vystupov z hodnotiaceho harku. OZ Podhoran je opravnené
vyzvat odbornych hodnotitelov na dopracovanie alebo bliz§i popis dovodov nesplnenia
kritérii odborného hodnotenia v pripade, ak odovzdany hodnotiaci harok neumoziuje OZ

Podhoran vypracovat’ dostato¢ne jasné a presné odovodnenie pre neschvalenie ZoPr.

Vyber Ziadosti 0 prispevok

MAS zosumarizuje vysledky administrativnej kontroly ZoPr a odborného hodnotenia
(overi, ¢i hodnotenia odbornych hodnotitel'ov nie su rozdielne o viac ako 10 bodov a
v pripade potreby urci treticho hodnotitela na doplilujice hodnotenie, aritmetickym

priemerom hodnoteni uréi vysledny poéet bodov hodnotenej ZoPr.)
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V pripade rovnakého poctu bodov sa aplikuju rozliSovacie kritérid. RozliSovacie
kritéria aplikuje vyberova komisia, ktora nasledne stanovi poradie ZoPr od najvyssie
umiestnenej ZoPr (ktora najvy$§ou mierou naplia ciele stratégie CLLD) splnajucej vietky
poskytnutia prispevku.

. Po ukonéeni procesu vyberu ZoPr Statutir vypracuje v ramci kazdého kola
hodnotenia Protokol o vybere ZoPr, v ktorom navrhne jednotlivé ZoPr na schvalenie.
Protokol o vybere ZoPr spolu so vietkymi predloZzenymi ZoPr, v ramci prislusného kola
hodnotenia, je OZ Podhoran povinné predlozit na RO pre IROP do 45 pracovnych dni od
terminu uvedeného vo vyzve.

Protokol o vybere ZoPr musi byt podpisany $tatutarnym organom OZ Podhoran.
Dokumenty dolozené do Protokolu musia byt originaly, pricom Protokol musi obsahovat
vystupy z administrativneho overovania, odborného hodnotenia ako aj vyberu ZoPr. Vzor

protokolu s minimalnymi obsahovymi néleZitostami vyda RO pre IROP.

> Overenie vyberu ZoPr vykonanej MAS

RO pre IROP postdi splnenie podmienok administrativneho overenia odborného
hodnotenia a vyberu ZoPr MAS na zéklade predlozeného Protokolu o vybere ZoPr. a jej
priloh. V pripade, ze RO pre IROP nezisti Ziadne zdvaZzné nedostatky v procese schvalovania
ZoPr, resp. takéto overenie nebolo s ohladom na rizikovi analyzu vykonané, zasle MAS
pisomny sithlas so zaslanim oznamenia o schvéleni ZoPr prislusnym ReS.

Udelenie stihlasu v Ziadnom pripade nenahrddza kone¢nu zodpovednost MAS za
pripadné neskor identifikované nedostatky vyberu ZoPr.

V pripade overenia RO pre IROP vyberu ZoPr OZ Podhoran budeme postupovat

v stlade s kapitolou 11.7 Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

» Zmluva s uzivatel’om (ReS)
V pripade schvélenia ZoPr zabezpe¢i OZ Podhoran uzatvorenie zmluvy v stlade
s kapitolou 11.8 Systému riadenia CLLD v platnom zneni.
MAS zabezpe¢i zverejnenie zmluvy s uzivatelom v centrdlnom registri zmliv. Den
nasledujuci po dni jej prvého zverejnenia je diiom ucinnosti zmluvy s uzivatelom a ReS sa
stava uzivatelom. Prvé zverejnenie zmluvy s uzivatelom zabezpe¢i MAS, pri¢om nie je
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dotknutd povinnost’ zverejiiovania druhou zmluvnou stranou, ak je osobou povinnou
zverejiiovat’ zmluvu. Zaroven su od tohto dna obe zmluvné strany viazané ustanoveniami

zmluvy s uzivatel'om.

5.1.2.3. Ziadosti podporované z vlastnych resp. inych zdrojov

Ziadosti podporované z vlastnych zdrojov budii podporované podla pokynov, ktoré sa
vypracuju v priebehu implementacie tejto stratégie a podla financnych moZznosti OZ
Podhoran.

Ziadosti podporované z inych zdrojov sa buda riadit pokynmi, ktoré zverejni
poskytovatel’ dotacie. Jedna sa najmi o projekty spoluprace z PRV SR 2014 — 2020, projekty
cezhrani¢nej spoluprace so susednymi krajinami: Ceskom, Rakuskom a Mad’arskom. TieZ sa
budeme zapajat’ podl'a moznosti aj do inych zdrojov v spolupraci s d’al§imi partnermi ako
napr. Visegradsky fond a pod.

Osobitni kapitolu tu tvoria moZznosti ziskania finanénych prostriedkov z réznych
grantovych schém ako napr. Orange, od Agentury Zivotného prostredia, VUC Trnava a VUC
Bratislava. Aj v tychto pripadoch sa bude jednat' o podporu podla pravidiel jednotlivych

donorov.

5.2  Akény plan

Akény plan blizSie Specifikuje jednotlivé opatrenia urCené na dosiahnutie cielov
stratégie. Stanovuje, aké aktivity a opatrenia budu realizované a za akych podmienok, kto
bude zodpovedat’ za ich realizdciou a predbezny finanény odhad ndkladov. Akény plan
neuvadza konkrétne projekty.

Akény plan je zoznamom konkrétnych krokov, realizaciou ktorych sa dosiahnu
stanovené ciele stratégie. Zaroven uvadza zékladné podmienky ich realizacie zodpovedajice
PRV a IROP a ich nadvézujucej riadiacej dokumentacie. Akény plan stratégie CLLD bude
rozdeleny na opatrenia financované z rozpoctu EFRR, opatrenia financované z rozpoctu
EPFRYV a opatrenia financované z inych zdrojov, vratane zdrojov MAS.

Opatrenia, ktoré MAS vo svojej stratégii CLLD naplanovala st Vv stlade S prisluSnymi
¢lankami nariadenia (EU) ¢&. 1305/2013, s cielmi politiky rozvoja vidieka a musia
zohl'adiovat’ dohodnuté pravidla komplementarity v ramci CLLD medzi PRV a IROP (medzi
fondmi EPFRV a EFRR), ako aj dodrziavaju podmienku, Ze rovnaky vydavok nesmie byt
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refinancovany z viacerych zdrojov. Pre kazdi pomoc na ktoru sa uplatiuju pravidla
minimalnej pomoci bude vypracovana schéma minimalnej pomoci v stlade s nariadenim

Komisie (EU) &. 1407/2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108 ZFEU na pomoc de minimis.

Cast’ A.) Akény plin implementicie stratégie CLLD

Z dovodu znizenia alokacie OZ Podhoran pristipil k zmene akéného planu Stratégie
CLLD. Cely akény plan sme rozdelili na dve cCasti.

V tejto Casti OZ Podhoran stanovuje opatrenia, ktoré pokryvaju zékladnu alokéciu,

ktord predstavuje sumu 1 129 531, 86-31 €.—Prvé—=zvybude—OZ Podhoran—realizovat

a or-novemb 0 edn e nanlane na-na decembe 020
d v d ahad—V-yZ£va ap+d vVaha1ha

Tabulka ¢. 4.A: Opatrenie ¢. 1.1 stratégie CLLD

Néazov opatrenia | Zakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych oblastiach

7.4. Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania

Nazov miestnych zakladnych sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo vratane
podopatrenia vol'ného ¢asu a kultury a suvisiacej infrastruktary

Priradenie kodu 7.4.

opatrenia

Priradenie Primarna : 6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach —
k fokusovej predominantnd FO 6B Prodpora miestneho rozvoja vo vidieckych
oblasti PRV oblastiach
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Ciele opatrenia

Ciel'om tohto opatrenia je prostrednictvom zlepSenia stavu obecnych
objektov vytvorit podmienky pre spoloCenské, kulturne a Sportové
aktivity, ktoré su dolezitym prvkom zacleniovania obyvatel'ov do zivota
obce. So zlepSenim stavu tychto objektov suvisi aj kvalita
poskytovanych verejnych sluzieb, a tym aj kvalita zivota 'udi v obciach.
Navyse ich zapojenie do realizacie aktivit tohto opatrenia je zarukou
toho, Ze obnovené objekty budu nadalej vyuzivané. Z uvedeného
dovodu si opatrenie kladie za ciel’ rozsirit' a zmodernizovat’ zékladnu
obCiansku vybavenost a verejné zariadenia sluziace pre travenie
vol'ného Casu obyvatelov. V ramci predmetného ciel'a sa bude doraz
klast’ predovSetkym na upravu verejnych priestranstiev, tvorbu parkov,
vystavba / rekonstrukcia / modernizacia Sportovisk a detskych ihrisk,
amfiteatrov, investicie do rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v obci
pre komunitni / spolkova Cinnost’ vratane rekonstrukcie existujucich
kultarnych domov, ¢i rekonstrukciu nevyuzivanych objektov v obci pre
podnikatel'sku ¢innost’ - vystavba/rekonstrukcia trznic pre podporu
predaja miestnych produktov.

Zdovodnenie Vyber bol uskutoéneny na zaklade SWOT analyzy k potrebe ¢. 1 a ¢.2
vyberu Specifického ciel’a
Rozsah - investicie sGvisiace S vytvaranim podmienok pre travenie volného

a opravnené

casu vratane prislusne;j infrastruktury — napr.
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éinnosti

vystavba/rekonstrukcia/modernizacia/rozsirenie (pristavba,nadstavba,
zvacSenie) Sportovisk a detskych ihrisk, amfiteadtrov/ vonkajsi
exteriérovy priestor pre kultirne a spolo¢enské podujatia, ktoré musi
byt spojené pevne so zemou (vratane zastreSenia, osvetlenia,
ozvucenia apod.) , investicie do rekonstrukcie nevyuzivanych
objektov v obci pre komunitni/spolkovi Cinnost’  vratane
rekonstrukcie existujucich kultirnych domov

- Investicie zamerané na zriadenie novych, rozSirenie (pristavba,
nadstavba, prestavba), rekonStrukcia a modernizacia existujucich
domov smutku vratane ich okolia

- investicie stvisiace so zvySovanim kvality zivota obyvatelov —
investicie spojené s odstranovanim malych tzv. divokych skladok
odpadov resp. opusteného odpadu

- investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre rozvoj podnikania —
rekonstrukcia, modernizécia/rozsirenie (pristavba,nadstavba,
zvacsenie) nevyuzivanych objektov v obci pre podnikatel'sku ¢innost,
vystavba/rekonstrukcia trznic pre podporu predaja miestnych
produktov a pod.

- investicie do vyuZivania OZE vratane investicii spojenymi s usporou
energie — len ako stcast’ investicii do miestnych sluzieb. Za miestne
sluzby sa povazuju len sluzby spojené so spolkovou ¢innostou v
ramci komunitnych centier, sluzby spojené¢ s kultirou v ramci
kultirnych domov, sluzby spojené s poskytovanim samospravnych
¢innosti v rdmci obecnych uradov, sluzby spojené s predSkolskou
vychovou v ramci materskych skolok a sluzieb spojenych so Sportom
v ramci obecnych Sportovych hal a telocvicni

- 1investicie suvisiace so zvySenim bezpecnosti t.j. ndkup pridavnych
zariadeni na komunalnu techniku na Cistenie, udrzbu zelene a zimnu
udrzbu ciest/miestnych komunikacii a chodnikov (malé zariadenia) a
investicie suvisiace so zvySenim bezpecnosti a prevencie proti
vandalizmu na verejnych priestoroch (montdZz kamerovych systémov
a inych bezpecnostnych prvkov)

-_investicie suvisiace s vytvdranim podmienok pre travenie volného

Casu vratane prislusnej infrastruktary - napr. vystavba / rekonstrukcia /

modernizdcia Sportovisk a detskych ihrisk, amfitedtrov, investicie do
rekons$trukcie nevyuzivanych objektov v obci pre komunitnt/spolkovu

e ) 7 v s 4

- investicie zamerané na zriadenie novych domov smutku, ich

e v o r

9 9 2 2

- investicie suvisiace so zvySovanim kvality Zivota obyvatelov —
investicie spojené s odstrafiovanim malych tzv. divokych skladok

- investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre rozvoj podnikania —
rekonstrukcie n. zivanych jekt 1_pr nikatel'sku
¢innost’, vystavba/rekonsStrukcia trznic pre podporu predaja miestnych
produktov a pod.

- _investicie do vyuzivania OZE vratane investicii spojenymi S isporou
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Opravneni
prijimatelia

1. obce z izemia MAS

Intenzita pomoci

100%

Opréavnené
vydavky

Opravnené vydavky projektu, ktoré Ziadatel musi splfat’ si opravnené
vydavky v zmysle stratégie CLLD uvedené vo vyzve na predkladanie
ZoNFP ako opravnené vydavky MAS. Ziadatel' musi zaroven splRat’ aj
podmienky uvedené v bode 2.2 pre Podopatrenie 7.4 Podpora na
investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozSirovania miestnych
zakladnych sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo vratane vol'ného Casu a
kultary a suvisiacej infrastruktiry uvedené v Prilohe 6B k Prirucke pre
prijimatela 0 poskytnutie nenavratného  finanéného  prispevku

z Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2022 pre opatrenie 19. Podpora
na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER a podmienky v kapitole
7., 0ds. 3 az ods. 5 vySSie uvedenej prirucky.
Ziadatel' musi zarovei spiiiat’ aj nasledovné podmienky (ak relevantné):

1. vydavky na hmotné a nehmotné investicie V sulade S podporovanymi
¢innostami__ (vratane zaclenenie prvkov zelene] infraStruktur

nasledné "ozelenenie" objektov _a ich zallenenie do_ zelenej

infrastruktiry obce, ndklady suvisiace s investiciami do vyuzivania
_OZE a do uspor energie, pokial’ st tieto investicie sic¢astou inych
investicii v ramci operacie)
2. suvisiace vSeobecné naklady s bodom 1 (v pripade investicnych
opatreni):
a) vystavba, obstaranie (vratane leasingu) alebo zlepSenie
nehnutel'ného majetku;
b) kupa alebo kupa na leasing novych strojov a zariadeni, ako i
strojov a zariadeni do vysky ich trhovej hodnoty;
c) vSeobecné naklady stvisiace s vydavkami uvedenymi V bode a)
a v _bode b) ako su poplatky architektom, inZinierom a
konzultantom, poplatky za poradenstvo v oblasti
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environmentalnej a ekonomickej udrzatelnosti vratane Studii
uskutoCnitel'nosti. Stadie uskutoénitel'nosti zostavaju
opravnenymi aj v pripade, ak sa na zaklade ich vysledkov
nebudu realizovat’ ziadne vydavky uvedené v bodoch a) a b) —

softvéru,

max. do 15% z vysky projektu;

d) nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj pocitacového
ziskanie patentov,
obchodnych znaciek.

- Pod vydavkami na pripravné prace sa rozumeju vydavky na poplatky

licencii,

autorskych prav a

architektom, projektantom, inzinierom a konzultantom stvisiace s
vypracovanim projektovej dokumentacie (max. 4%), vydavky za
stavebny dozor (max. 1%) a vydavky na poradenstvo v oblasti

environmentalnej a ekonomickej wudrzatelnosti vratane Stadii
uskutoc¢nitel'nosti (max. 8%).
Vyska prispevku | Vy$ka prispevku od 1000 — 55000 Eur
(min. a max.)
Financ¢ny plan Region | Spolu EU SR VZ | Iné:
MR — 100% 75 % 25 % 0 100-%
(V.S) | 4950000 |3712500 |1237500 49-500,00
125 200,85| 93 900,64 | 31300,21 0
VR — 100 % 53 % 47 % 0 40004
(V.S) |80-00000 |42400.00 | 3760000 80-000,00
277 950,70| 147 313,87 | 130 636,83 0
Spolu 129500,00 | 7952500 | 4997500 |0 12950000
403 151,55 | 241 214.47| 161,937,04 0
Principy pre Vv sulade S0 vseobecnymi podmienkami poskytnutia prispevku, vyberové
stanovenie a rozlisovacie kritéria pre vyber projektov pre projektové opatrenie
vyberovych PRV SR 2014 - 2022
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a hodnotiacich
kritérii / Hlavné
zéasady vyberu

viastné vid'. Osobitna priloha

operacii
Meratel'né Ko6d/ID | Nazov/Ukazovatel’ | Merna Pociato¢na | Celkova
ukazovatele jednotka | hodnota cielova
projektu ' ' hodnota
7.4. Celkova investicia | Eura 0 403 151,55
Podporené obce - | Pocet 0 7

projekty

Tabul’ka ¢. 4. B : Opatrenie ¢. 1.2 stratégie CLLD + tab. 4 D: Opatrenie & 2.2. stratégie

Nazov opatrenia

Prioritna os 5 Miestny rozvoj vedeny komunitou

Priradenie kodu
opatrenia

5.1. 2 ZlepSenie udrzatel’'nych vzt’ahov medzi vidieckymi
rozvojovymi centrami a ich zazemim vo verejnych sluzbach a vo
verejnych infraStruktirach

Priradenie
Specifickému
ciel'u IROP

5.1.2:

Aktivita B1 - Investicie do cyklistickych tras a stivisiacej podpornej
infraStruktiry

Aktivita B2 — ZvySovanie bezpec¢nosti a dostupnosti sidiel

Podporené budu tieto Specifikacie opravnenych aktivit, ramcové urcenie
opravnenosti vydavkov:

- obnova a vystavba cyklistickych tras, zabezpecujucich dopravu os6b do
a zo zamestnania alebo k verejnym sluzbam.

- vystavba, modernizicia, rekonstrukcia zastdvok, stanic, parkovisk na
linkach prepéjajacich obec s mestom,

- budovanie prvkov a podpora opatreni na zvySovanie bezpecnosti
dopravy v mestach,

Cieleaopis
opatrenia

Rozvoj zakladnej infraStruktary v oblasti dopravné prepojenie
a dostupnost’ sidiel. Podporou vystavby, modernizicie, rekonStrukcie
zastavok, stanic, parkovisk, na linkdch prepéjajicich obec s mestom a
obnova a vystavba cyklistickych tras, zabezpecujucich dopravu oséb do
a zo zamestnania alebo k verejnym sluzbam..

Zdovodnenie
vyberu

Vyber bol uskutocneny na zédklade SWOT analyzy, na identifikované
slabé stranky cielového tizemia. Kvalitativne a kapacitne nedostacujuca
obecna infrastruktira sa prejavuje v zhorSenej bezpecnosti a dostupnosti
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vplyvom dopravného pretazenia cestnej dopravy. Chybajuce chodniky
pre chodcov a cyklistov a zodpovedajuce bezpecnostné prvky dopravy
spOsobuju zniZzenu priepustnost’, zhorSuji plynulost’ premavky a najma
bezpecnost’ chodcov a cyklistov. Sprievodnym javom pretazenej cestnej
dopravy je zvySena miera negativnych vplyvov dopravy na okolité
zivotné prostredie, najma na pokles biodiverzity a kvality ovzdusia.
Opatrenie mé synergicky uc¢inok k opatreniam PRV 7.2, 7.5 a 8.5, ktoré
su sucast’ou stratégie CLLD.

Rozsah V sulade s IROP a nariadenim EU ¢&. 1305/2013, podrobna $pecifikacia
a opravnené opravnenych c¢innosti bude stanovend v jednotlivych vyzvach na
¢innosti predkladanie ZoNFP.
- vystavba, modernizacia, rekonstrukcia zastavok, stanic, parkovisk na
linkach prepdjajticich obec s mestom
Rozsah B2-Zvysovanie bezpecnosti a dostupnosti sidiel
aopravnené vystavba, modernizacia, rekonstrukcia zastavok, stanic, parkovisk na
¢innosti linkéach prepéajajucich obec s mestom
B1 - Investicie do cyklistickych tras a suvisiacej podpornej
infrastruktury
Opravneni v siilade s IROP (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013)
prijimatelia Obce , zdruZenia obci, obCianske zdruZenia, neziskové organizacie,
cirkevné organizécie
Intenzita v sulade S0 Stratégiou financovania Eurdpskych Strukturdalnych
pomoci a investicnych fondov pre programové obdobie 2014 — 2020 (85 % EU, 5
% SR)
Opréavnené v siilade s IROP (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013) -
vydavky samostatne zarobkovo ¢inné osoby, okrem tych, ktoré su opravnenymi
prijimatel'mi z PRV v opatreni LEADER a opravnenymi prijimatel'mi
z OP RH,
- mikropodniky a malé podniky s poftom do 49 zamestnancov, okrem
tych, ktoré st opravnenymi prijimatelmi z PRV v opatreni LEADER
a opravnenymi prijimatel'mi z OP RH,
Vyska v siilade s IROP (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013)
prispevku (min. 1000 — 30 000 Eur
a max.)
Finan¢ny plan Region | Spolu EU SR VZ ON spolu
dotacia
MR- | 95% 95 % 0% 5% 100 %
V.S. 132 947,00 | 132 947,00 | O 6 831,00 | 139 778,00
VR- |95 % 60 % 35 % 5% 100 %
V.S 65 651,00 | 41 463,00 | 24188,00| 3377,00 | 69 028,00
Spolu | 198 598,00 | 174 410,00 | 24 188,00 | 10 208,00 | 208 806,00
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Principy pre v sulade IROP, viastné - vid. Osobitna priloha Stratégie — Koncept
stanovenie implementdcie stratégie CLLD Podhoran
vyberovych
a hodnotiacich
kritérii / Hlavné
zéasady vyberu
operacii
Meratel'né
ukazovatele Ko6d/ID Nézov/Ukazovatel' | Mernd | Po&iato¢na | Cielova
projektu jednotka | hodnota hodnota
Podporené projekty | Pocet 0 9
097/R0110 | Hodnota podpory | Eur 0 198 598,00
Indikativny V zmysle schvdleného harmonogramu vyziev do vycerpania alokdcie:
harmonogram B1: 2Q/2019
vyziev B2: 1Q/2019

Tabul’ka ¢&. 4. |: Opatrenie & 1.3 stratégie CLLD

Nézov opatrenia

Zakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych oblastiach

Néazov podopatrenia

7.2 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
roz$irovania vSetkych druhov infrastruktar malych rozmerov vratane

investicii do energie z obnovite'nych zdrojov a uspor energie

Priradenie kodu
opatrenia

7/7.2

Priradenie
k fokusovej oblasti
PRV

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Ciele opatrenia

Ciel'om je zachovanie efektivneho a udrzateI'ného rastu vidieckych
oblasti prave prostrednictvom podporovania investicii do budovania
infrastruktiry. Tieto oblasti je potrebné podporit v zaujme
zabranenia odlivu obyvatelov z uzemia, vytvorenim vhodnych
podmienok pre Zivot vo vidieckych oblastiach. Je potrebné zvysit’
zivotny Standard v_obciach, ¢o bude vplyvat aj na zvySenie
navstevnosti danej obce. Zamerom je ¢o najviac zachovat’ vidiecky
charakter obci, ale takisto zabezpecit' ¢o hajviac pracovnych
prilezitosti pre I'udi z regidonu

Zdbévodnenie vyberu

Vyber bol uskutoéneny na zdklade SWOT analyzy K potrebe ¢&. 1

a .5 Specifického ciela - ZlepSenie kvality Zivota v regione
s dorazom na zachovanie miestneho Kkulturneho rdzu uzemia
(Strategicka priorita ¢. 1 Verejné sluzby a infrastruktura) .

Obce vo vidieckych oblastiach maju takto moznost’ zvysit' kvalitu
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7ivota svojich obyvatel'ov.

Rozsah a opravnené

- vystavba a rekonStrukcia miestnych komunikacii, lavok, mostov,

¢innosti

chodnikov a zachytnych parkovisk, autobusovych zastavok, V
pripade investicii do miestnych komunikécii, tie budii umoznené len
v_malom rozsahu a za predpokladu, Ze prispievaju k oziveniu
znevyhodnenej vidieckej oblasti, kde mdze zlepsSit’ prepojenie medzi
vidieckymi oblastami a SirSou dopravnou sietou, prip. budu
prispievat’ k miestnemu ekonomickému rozvoju (napr. k rozvoju
vidieckeho cestovného ruchu a pod.);

- zlepSenie vzhl'adu obci — Gprava a tvorba verejnych priestranstiev,
namesti, parkov , aleje, peSie zoény, nabrezia (v_pripade, Ze je
sucast’ou takejto investicie aj parkovisko v menSom rozsahu, tak st
vydavky opravnené aj vratane parkovisk) a pod.

- vystavba, rekonStrukcia a udrzba odvodnovacich kandlov,
prehlbovanie existujucich obecnych studni

Opravnené investicie su drenaze a odvodnovacie kanaly. otvorené
odtokové kanaly, odvodnovacie prickopy, obecné studne.

Opravneni Obce z izemia MAS
prijimatelia
Intenzita pomoci 100 %

Opravnené vydavky

Opravnené vydavky projektu, ktoré Ziadatel musi spliat sa

opravnené vydavky v zmysle stratégie CLLD uvedené vo vyzve na

predkladanie ZoNFP ako oprivnené vydavky MAS. Ziadatel musi

zéroven spliiiat’ aj podmienky uvedené v bode 2.2 pre Podopatrenie .2

Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania

vSetkych druhov infrastruktur malych rozmerov vratane investicii do

energie z obnovitel'nych zdrojov a Uspor energie uvedené v Prilohe
6B K Prirucke pre prijimatela o poskytnutie nenavratného

finan¢ného prispevku z Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2022

pre opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy

LEADER a podmienky v kapitole 7., ods. 3 aZ ods. 5 vysSie

uvedenej prirucky.

Ziadatel musi zaroveti spinat aj nasledovné podmienky (ak

relevantné):

1. Vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré si v sulade s
podporovanymi ¢innostami v ramci tohto podopatrenia, vratane
vydavkov na zacClenenie prvkov zelenej infraStruktury — naklady
na nasledné "ozelenenie" objektov a ich zacllenenie do zelengj
infrastruktiry obce.

2. VSeobecné naklady suvisiace s bodom 1 (v pripade investi¢nych
opatreni):

a. vystavba, obstaranie (vratane leasingu) alebo zlepSenie
nehnutel’'ného majetku

b. kipa alebo kupa na leasing novych strojov a zariadeni, ako i
strojov a zariadeni do vysky ich trhovej hodnoty
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c. vSeobecné naklady suvisiace S vydavkami uvedenymi v bode
a) a v bode b) ako su poplatky architektom, inzinierom a
konzultantom, poplatky za poradenstvo v  oblasti
environmentalnej a ekonomickej udrzatel'nosti vratane Stadii
uskutoCnitelnosti.  Stadie  uskutoCnitelnosti __ zostavaju
opravnenymi aj v pripade, ak sa na zaklade ich vysledkov
nebudu realizovat’ Ziadne vydavky uvedené v bodoch a) a b)
—max. do 15% z vysky projektu

d. nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj pocitacového
softvéru, ziskanie patentov, licencii, autorskych prav a
obchodnych znaciek

Vyska prispevku

(min. a max.)

Vyska prispevku od 1000 — 46 000 Eur

Finan¢ny plan

Regiéon | Spolu EU SR VZ Iné
MR - | 100 % 5% 25 % 0 0
V.S. 80 000,00 | 60000,00 | _

20 000,00
VR- |0 0 0 0
V.S. 0
Spolu 80 000,00 | 60000,00 | 20000,00(0 0

Principy pre v sulade so vseobecnymi podmienkami poskytnutia prispevku,
stanovenie wherové a rozliSovacie kritérid pre vyber projektov pre projektové
vyberovych opatrenie PRV SR 2014 - 2022, vid. Osobitnd priloha Vyberové
a hodnotiacich kritérida a hodnotiace kritéria pre vyber projektov predkladanej
kritérii / Hlavné Stratéegie CLLD
zésady vyberu
operacii
Meratel'né Ko6d/ID | Nazov/Ukazovatel | Merna Pociato¢na | Celkova
ukazovatele projektu jednotka | hodnota cielova
hodnota
7.2. Podporené pocet 0 3
projekty
Vyska podpory Eura 0
80 000,00

Tabul’ka ¢&. 4. C: Opatrenie ¢. 2.1 stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Zakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych oblastiach

Nazov podopatrenia

7.5 Podpora na investicie do rekreacnej infrastruktury, turistickych
informacii a do turistickej infrastruktury malych rozmerov na verejné

vyuzitie
Priradenie kodu 7175
opatrenia
— . g - iockuch oblastiadl
oblast’
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Priradenie 6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach
k fokusovej oblasti Prierezové ciele: ZP, zmiernovanie zmeny klimy
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PRV Sekundarna predominantna 6 B — podpora miestneho rozvoja
Sekundarna doplnkova 6 A —ulah¢enie diverzifikacie, zakladanie
a rozvoj malych podnikov ako aj vytvarania pracovnych miest

Ciele aopis
opatrenia

Cielom opatrenia je zvysit konkurencieschopnost’ turistického

regionu Podhoran vybudovanim infraStruktiry a informacnych

sluzieb turistom a cykloturistom. Dobudovat’ v obciach doplnkové
sluzby, zariadenia ako napriklad stravovacie sluzby, spolocensko-
zébavné sluzby, nducné chodniky, cykloturistické cesty, konské trasy

a podobne. Dolezitym aspektom rozvoja vidieckeho turizmu v

sledovanom regione je aj rekonstrukcia kultirnych a historickych

pamiatok v jednotlivych obciach. Opis typu operacie:

- investicie ktoré stvisia S vytvorenim, udrziavanim, obnovou
a skvalithovanim zaujimavych objektov, bodov a miest vratane
prisluSnej infrastruktary

- investicie do rekreacnej infraStruktary, turistickych informacii
a informa¢nych tabul’ v turistickych lokalitich na verejné
vyuzitie, budovanie drobnych obsluZznych zariadeni pre turistov,
informacné body, smerové tabule

- budovanie, rekonstrukcia ndu¢nych chodnikov, cykloturistickych
chodnikov, ich napojenie na naucné chodniky, budovanie
doplnkovej infraStruktary  (odpocinkové miesta, pristresky,
stojany na bicykle a pod.), vystavba vyhliadkovych vezi,
budovanie, udrzba aobnova cykloturistického znacenia na
existujucich cykloturistickych trasach

Zdovodnenie vyberu

Vyber bol uskutocneny na zaklade SWOT analyzy k potrebe ¢. 3
a ¢.4 Specifického ciela.

Rozsah a opravnené

- Investicie suvisiace S vytvorenim, obnovou a skvalitnenim
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¢innosti

turisticky zaujimavych objektov, bodov a miest vratane prislusnej
infraStruktury — miestne kulturne, historické, prirodné a pod. objekty
a zaujimavosti, zriadenie mtzejnych a galerijnych zariadeni a- pod.

- Investicie do rekreacnej infraStruktury, turistickych informacii,
informacnych tabul' v turistickych lokalitaich na verejné vyuZzitie,
budovanie drobnych obsluznych zariadeni pre turistov, informacné
body, smerové tabule, KIOSKy a pod.;-.

- Budovanie, rekonstrukcia ndu¢nych chodnikov, cykloturistickych
chodnikov, napojenie na naucné chodniky, budovanie doplnkovej
infrastruktary — odpocinkové miesta, pristresky, stojany na bicykle
a pod.—, vystavba vyhliadkovych vezi, budovanie, obnova, udrzba
cykloturistického znaCenia na existujicich cykloturistickych
trasach.,.

Opravneni
prijimatelia

1—Obce; Z uzemia MAS me%a#e%eekyeh—eblasﬂaeh—s—peetem

Intenzita pomoci

100 %)

Opravnené vydavky

Opravnené vydavky projektu, ktoré Ziadatel! musi spliat st

opravnené vydavky v zmysle stratégie CLLD uvedené vo vyzve na

predkladanie ZoNFP ako opravnené vydavky MAS. Ziadatel musi
zaroven spinat’ aj podmienky uvedené v bode 2.2 pre Podopatrenie

7.5 Podpora na investicie do rekreacnej infrastruktary, turistickych

informacii a do turisticke] infrastruktiry malych rozmerov na verejné

vyuzitie _uvedené V Prilohe 6B Kk Priru¢ke pre prijimatela

0 poskytnutie nendvratného finanéného prispevku z Programu

rozvoja vidieka SR 2014 — 2022 pre opatrenie 19. Podpora na

miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER a podmienky v kapitole

7., 0ds. 3 az ods. 5 vysSie uvedenej prirucky.

Ziadatel musi zaroveti spitat aj nasledovné podmienky (ak

relevantné):

1. Vvdavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré si Vv stulade S
podporovanymi ¢innostami v ramci tohto podopatrenia, vratane
vydavkov na zaclenenie prvkov zelenej infrastruktiry — naklady na
nasledné "ozelenenie" objektov a ich zacllenenie do zelenej
infrastruktiry obce.

2. VSeobecné ndklady stuvisiace S bodom 1 (v pripade investiénych
opatreni):

a) vystavba, obstaranie (vratane leasingu) alebo zlepSenie
nehnutel’'ného majetku

b) kuapa alebo ktipa na leasing novych strojov a zariadeni, ako i
strojov a zariadeni do vysky ich trhovej hodnoty

C) vSeobecné naklady suvisiace S vydavkami uvedenymi v _bode
a) a v bode b) ako si poplatky architektom, inzinierom a
konzultantom, poplatky za poradenstvo v oblasti
environmentalnej a ekonomickej udrzatel’nosti vratane Stadii
uskuto¢nitelnosti.  Stadie  uskuto¢nitelnosti _ zostavaju
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opravnenymi aj v pripade, ak sa na zaklade ich vysledkov
nebudu realizovat’ Ziadne vydavky uvedené v bodoch a) a b) —
max. do 15% z vysky projektu
d) nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj pocitatového
softvéru, ziskanie patentov, licencii, autorskych prav a
obchodnych znaciek

L end LS ods2 pis odenic EPERY
Vyska prispevku Vys$ka prispevku od 1000 — 46- 66639 961,10 Eur
(min. a max.)
Finanény plan Region | Spolu EU SR \V/4 ON spolu
MR- | 100 % 75 % 25 % 0 100 %
V.S, 4900000 | 3675000 | 12250,00 49 000,00
48 773,88 | 36 580,41 | 12 193,47 48 773,88
VR- |100% 53 % 47 % 0
V.S. 83 550,00 | 44 282,00 | 39 268,00 83 550,00
39961,10 |21179,38 |18 781,72 39 961,10
VR | 40% 53 % 47 % 60% | 100 %
Spolu | 46855000 | 100112.00 | 68-438,00 | 54000 | 222550;00
88 734,98 | 57.759,79 | 30 975,19 88 734,98
Principy pre v sulade SO vSeobecnymi podmienkami poskytnutia prispevku,
stanovenie vyberové a rozlisovacie kritéria pre vyber projektov pre projektové
vyberovych opatrenie PRV SR 2014 - 20226,

a hodnotiacich
kritérii / Hlavné

viastné vid'. Osobitna priloha

zéasady vyberu
operacii
Meratel'né Kod/ID | Nazov/Ukazovatel | Mernd | Pociato¢na | Celkova
ukazovatele projektu jednotka | hodnota cielova
hodnota
7.5. Podporené pocet 0 63
projekty
Pracovné miesta pocet 0 21
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Vyska podpory Eura 0 LeoLbed
88 734,98
| .. v losehvdlendhol .

Tabul’ka ¢. 4. D: Opatrenie ¢&. 2. 2 stratégie CLLD (Zluc¢ena s tab. ¢. 4 B, Opatr. ¢. 1.2.)

Nazov aktivity | Prioritna os 5 Miestny rozvoj vedeny komunitou
Priradenie k 5.1.2.B- ZlepSenie udrzatelnych vzt'ahov medzi vidieckymi
Specifickému rozvojovymi centrami a ich zazemim vo verejnych sluzbach a vo
cielu IROP verejnych infrastruktirach:

aktivita €. 1: dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel

Tabulka ¢. 4. E: Opatrenie ¢&. 3.1 stratégie CLLD Podhoran

Nazov opatrenia

Investicie do hmotného majetku

| | Nazov

4.1 Podpora na investiciet do pol'nohospodarskych podnikov

podopatrena
Priradenie kodu 4/ 4.1
op.
Priradenie Primarna FO : 6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach
k fokusovej
oblasti PRV
fl"’ T Snccial T

148




Stratégia miestneho rozvoja vedeného komunitou Podhoran

2014 - 2020




Stratégia miestneho rozvoja vedeného komunitou Podhoran

2014 - 2020

Ciele a-opis Cielom je podpora restrukturalizacie fariem. Diverzifikacia vyroby,
opatrenia prioritne zivoCiSnej a Specialnej vyroby. Podporit’ rozvoj intenzivnej
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environmentalne prijatel'nej pol'nohospodarske vyroby.
Konkurencieschopnost’ podniku vyznamnym spésobom zavisi od
kvality podnikatel'ského prostredia. NaSou snahou je wudrzanie
existujucich pracovnych miest v rdmci pol'nohospodarskej prvovyroby,
so Specializaciou na zivocisnu vyrobu, ktora ma najvacsi podiel na
zamestnanosti. Nakolko je prevazna cCast vymery zaradena
v znevyhodnenych oblastiach z nizSou produkciou je vhodné udrzat
zivocCisnu vyrobu v ramci nasho regionu. Cielom opatrenia je podporit
rozvoj a diverzifikdciu podnikatel'skych  Cinnosti v oblasti
pol'nohospodarstva SO zameranim sa na zvySovanie produkcie, primarne
spracovanie, zvySovanie jeho efektivnosti, predajnost vlastnych
pol'nohospodarskych produktov, zavadzanie novych technologii a
zvySovanie zamestnanosti.

Zdovodnenie Vyber vyplynul z analyzy uzemia a udrzatel'nosti pracovnych miest,
vyberu s nadviznostou na Specificky ciel’ 3.1.

Rozsah Rozsah ¢innosti:

aopravnené Pre-kategériu-A Oblast zamerania)é. < 1. Specializovand rastlinnd vyroba: -
¢innosti - -Hnvesticie do vystavby, rekonstrukcie a modernizdcie objektov Specializovanej

rastlinnej vyroby vrdtane pripravy staveniska

- +~Investicie do obstarania technického a technologického vybavenia
Specializovanej rastlinnej vyroby vrdtane strojov a ndradia sluZiacich na pestovanie,
aplikdciu pripravkov na ochranu rastlin, priemyselnych a hospoddrskych hnojiv,
zber a pozberovu upravu

- L-investicie do objektov na vyuZivanie geotermdlnej energie na vykurovanie
sklenikov a féliovnikov a na vlastnu spotrebu v podniku vratane suvisiacich
investi¢nych cinnosti.

Oblast zameraniaé 2-Zivo&isna vyroba:-

- ——Investicie do vystavby, rekonsStrukcie a modernizdcie objektov Zivocisnej vyroby
vrdtane pripravy staveniska

- ——Investicie do obstarania technického a technologického vybavenia ZivociSnej
vyroby vrdtane strojov a ndradia sluZiacich aj na zber objemovych krmiv,
uskladnenie a manipuldciu s krmivami

- a stelivami

- Investicie do zavddzania technoldgii na vyrobu energie energetickou
transformdciou biomasy vyprodukovanej primdrne v rdmci ZivociSnej vyroby s
doplnkovou funkciou biomasy

- vyprodukovanej na ostatnej polnohospoddrskej péde (nevyuZitej ornej i TTP)
a odpadovych druhov biomasy z polnohospoddrstva, vlastnej vyroby
potravindrskych vyrobkov.

Oblast zamerania &. 3 - Zlepsenie vyuZivania zdvlah (zavlaZovanie)

- stavebné investicie na vystavbu, rekonstrukciu alebo modernizdciu zdvlahovych
systémov vrdtane infrastruktury s cielom zvySenia produkcie alebo jej kvality;

- investicie do obstarania _a modernizdcie techniky a technoldgie zdvlahovych
systémov s cielom zvySenia produkcie alebo jej kvality, pricom oprdvnené su len
kompletné zdvlahové detaily (nie sucasti _na existujuci detail, ani stavebné
investicie)

Oblast zamerania é 4 - ZniZenie zdtaZe na Zivotné prostredie vrdtane technolégii

na_zniZovanie emisii_sklenikovych plynov v spojitosti s rastom produkcie alebo

rastom kvality produkcie
- investicie do novych technoldgii na zniZovanie emisii sklenikovych plynov v ustajneni
hospoddrskych zvierat v suvislosti s rastom produkcie alebo rastom kvality
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produkcie;
- investicie _do objektov _a technoldgii na bezpecné uskladnenie a nakladanie s

hospoddrskymi_hnojivami a inymi vedlajsimi produktmi vlastnej ZivocCiSnej vyroby
(vystavba hnojisk, uskladriovacich nddrZzi _alebo Ziump) v _suvislosti s rastom
produkcie alebo rastom kvality produkcie;

- investicie do uskladnenia hnojiv_ a chemickych pripravkov v rastlinnej vyrobe a do
objektov, technoldgii a zariadeni na bezpecné uskladnenie sendZe a sildZe
v suvislosti rastom produkcie alebo rastom kvality produkcie.

Oblast zamerania &. 5 - Skladovacie kapacity a pozberovd tprava a oblast odbytu

- investicie do vystavby, rekonstrukcie a modernizdcie skladovacich kapacit a
pozberovej upravy vrdtane susiarni s energetickym vyuZitim biomasy na vyrobu
tepla s max. tepelnym vykonom do 2 MWt.

- investicie do vystavby, rekonstrukcie a modernizdcie objektov a do jeho vnutorného
vybavenia: na priamy predaj vyhradne vlastnych vyrobkov v rdmci aredlu daného
podniku.

Oblast zamerania é. 6 - Zavddzanie inovativnych technolégii v suvislosti s

variabilnou aplikdciou organickych a priemyselnych hnojiv a ostatnych substrdtov s

cielom lepsenia kvalitativnych vlastnosti a trodnosti pédy a ochrany pred jej

degraddciou

- investicie do obstarania inovativnej techniky, technoldgie a strojov s variabilnou
aplikdciou organickych a priemyselnych hnojiv a ostatnych substrdtov do p6dy.

Oblast 7: Biomasa, zaloZenie porastov rychlo rasticich drevin a inych trvalych

energetickych plodin, investicie suvisiace s energetickym vyuZitim biomasy

Vv spojitosti s investiciami v ostatnych oblastiach

- ndklady na zaloZenie porastov _rychlo rastucich drevin _a _inych trvalych
energetickych plodin na polnohospoddrskej péde. Zoznam rychlorastucich drevin
pre ucely pestovania na ornej péde tvori prilohu ¢. 10B k Prirucke pre prijimatela
0 poskytnutie nendvratného financného prispevku z Programu rozvoja vidieka SR
2014 — 2022 pre opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER

- investicie na budovanie, rekonstrukciu a modernizaciu zariadeni na energetické
vyuZivanie biomasy na vyrobu tepla a vykurovanie s max. tepelnym vykonom do
500 kWt;

- investicie na budovanie, rekonstrukciu a modernizdciu zariadeni na energetické
vyuZivanie biomasy na vyrobu elektriny a tepla spalovanim bioplynu vyrobeného
anaerébnou fermentaciou, s max. elektrickym vykonom do 500 kWe;

- investicie na vyrobu biomasy pre technické a energetické vyuZzitie.

3 Z[ v . v s [ !




Stratégia miestneho rozvoja vedeného komunitou Podhoran

2014 - 2020

Opravneni Prijimatel'om pomoci su fyzické a pravnické osoby podnikajtce v
prijimatelia pol'nohospodarskej prvovyrobe. \/-spejitosti-s-opatrenim-Spolupraca-a}
iny vereiny alebo sikromny subjekt.

Intenzita pomoci V—sbbl&de—se—SfFﬁéegfeﬂm&nGGV&ma—Em@pflgfeh—fﬂ%demm%nyek

max 50% sumy opravnenych 1nvest1011 V menej rozvinutych reglonochv
(mimo Bratislavsky kraj). U viac rozvinutych je to max. 40%. Zaroven
plati, Ze zdkladnad miera podpory sa zvysuje:
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0 20 % v pripade mladych pol'nohospodarov;
0 20 % v pripade ekologického pol'nohospodarstva;
20.% ade kelekt h (zdruzengch) {eits

Miera podpory sa mdze zvyét’ kombinovane najviac do 90%
z celkovych opravnenych vydavkov.

Opravnené Opravnené vydavky projektu, ktoré Ziadatel musi spliiat’ su opravnené
vydavky vydavky v zmysle stratégie CLLD uvedené vo vyzve ako opravnené
vydavky MAS. Ziadatel musi zaroven spliat’ aj podmienky uvedené
v_bode 2.2 pre Podopatrenie 4.1 Podpora na investicie do
pol'nohospodarskych podnikov uvedené v Prilohe 6B k Prirucke pre
prijimatela 0 poskytnutie  nendvratného  finan¢ného  prispevku
z Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2022 pre opatrenie 19. Podpora
na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER a podmienky v kapitole
7., 0ds. 3 az ods. 5 vySSie uvedenej prirucky.
Ziadatel’ musi zaroven spinat’ aj nasledovné podmienky (ak relevantné):
1.vydavky na hmotné a nehmotné investicie v sulade s podporovanymi
¢innostami  (vratane zallenenie prvkov zelenej infrasStruktury,
nasledné "ozelenenie" objektov a ich zaClenenie do zelenej
infrastruktiry obce, naklady suvisiace s investiciami do vyuZivania
OZE a do uspor energie, pokial’ su tieto investicie sucastou inych
investicii v rdmci operacie)
2.suvisiace vSeobecné naklady s bodom 1 (v pripade investiénych
opatreni):
a) vystavba, obstaranie (vratane leasingu) alebo zlepSenie
nehnutel’'ného majetku;
b) kipa alebo kupa na leasing novych strojov a zariadeni, ako i
strojov a zariadeni do vysky ich trhovej hodnoty;
¢) vSeobecné naklady suvisiace s vydavkami uvedenymi v bode a) a
v_bode b) ako su poplatky architektom, inzinierom a
konzultantom, poplatky za poradenstvo v oblasti environmentalnej
a_ekonomicke] udrzatelnosti vratane Stadii uskutoCnitel’nosti.
Stadie uskutoénitel’nosti zostavaju opravnenymi aj V pripade, ak sa
na zaklade ich vysledkov nebudu realizovat Ziadne vydavky
uvedené v bodoch a) a b) — max. do 15% z vysSky projektu;
d) nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj pocitacového
softvéru, ziskanie patentov, licencii, autorskych prav a
obchodnych znaciek.
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Vyska prispevku | VySka prispevku od 3000 —80 000 Eur
(min. a max.)
Finanény plan Region | Spolu EU SR vz ON spolu
dotacia
MR 50 % 75% 25% 50% 100%
N.S. 127 0B 00 | DEDEZ00 | 2108000 ) 127 0EC 00 | 2EE 04D 00
192 562,50 | 144 421,87 | 48 140,63 | 192 562,50 | 385 125,00
VR 40 % 53 % 47 % 60 % 100 %
N.S. 127-840 6775520 | 60-084.80 | 19176000 | 319-600.00
195 340,00 | 103 530,20 | 91 809,80 | 293 010,0 | 488350,00
Spolu | 255-796,60 | 163-722.20 | 9207380 | 31971600 | 57551200
387 902,50 | 247 952,07 | 139 950,43 | 485 572,50 | 873 475,00
Principy pre V sulade S0 vseobecnymi podmienkami poskytnutia prispevku, vyberové
stanovenie a rozlisovacie kritéria pre vyber projektov pre projektové opatrenie
vyberovych PRV SR 2014 - 2020
a hodnotiacich viastné vid'. Osobitna priloha
kritérii / Hlavné
zéasady vyberu
operacii
Meratel'né Kod/ID | Nazov/Ukazovatel Mernéd | Pociato¢na | Celkova
ukazovatele jednotka | hodnota | cielova
projektu hodnota
4.1. Podporené projekty pocet 0 56
Vytvorené pracovné pocet 0 24
miesta
Tndikatt v loschvilondhol —
harmonogram
e

Tabulka ¢. 4.F: Opatrenie ¢. 3.2 stratégie CLLD Podhoran

Nazov opatrenia

Investicie do hmotného majetku

Nazov
podopatrenia

4.2. Podpora na investicie do spracovania / uvadzania na trh a/ alebo
vyvoja pol'nohospodarskych vyrobkov

Priradenie kodu op.

4142

Primarna fokusova

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

oblast’
| 3, . ..5 . ’ .,
Jndd 2.“].]f ;, 5 | ﬁ! | sl.v l] cobl 4
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Ciele a-opis Cielom opatrenia je podporit’ vlastné spracovanie vyrobkov v oblasti

opatrenia finalizacie produktov zo zivociSnej vyroby s cielom vytvorenia
novych pracovnych miest a vytvorenia dodato¢ného prijmu z predaja
vlastnych vyrobkov, ¢o bude mat tiez priaznivy vplyv na udrzanie

v rv

zamestnanosti o0 oblasti zivo¢isnej vyroby.

Zdovodnenie Vyber vyplynul z analyzy uzemia a udrzatelnosti pracovnych miest,
vyberu s nadvéznost'ou na Specificky ciel’ 3.2.
Rozsah Oblast zamerania
aopravnene Oblast 1: Mdsopriemysel, hydindrsky priemysel a spracovanie vajec
¢innosti Oblast 2: Mliekarensky priemysel a vyroba mliecnych vyrobkov
Oblast 3: Mlynsky, pekdrensky, pecivarensky a cukrovinkdrsky
priemysel

Oblast 4: Konzervdrensky priemysel a mraziarensky priemysel vrdtane
vyroby termosterilizovanych pokrmov, hotovych jeddl, omdcok,
dojcéenskych vyZiv, pretlakov, kec¢upov, dZemov a lekvdrov a priemysel
vyroby korenin

Oblast _5: Cukrovarnicky priemysel, tukovy priemysel vrdtane
spracovania olejnin a strukovin

Oblast _6: Pivovarnicko - sladovnicky priemysel, _liehovarnicky
priemysel, _vindrsky _priemysel, priemysel nealko ndpojov __a
Skrobdrensky priemysel

Oblast 7: Vyroba kimnych zmesi a ostatné spracovanie alebo
uvddzanie na trh neuvedené v predchddzajucich bodoch, napr.
spracovanie medu, spracovanie lieCivych rastlin, osiv a sadiv a pod.

Oprdvnené aktivity/¢innosti

1. vystavba  vrdtane _ pripravy  staveniska, rekonstrukcia _a
modernizdcia _objektov suvisiacich so spracovanim, skladovanim,
uvddzanim _na__trh _a/alebo __vyvojom _polnohospoddrskych
a potravindrskych vyrobkov, vrdatane kanceldrii (sklady obalovych
materidlov, Cistiacich a dezinfekcnych prostriedkov a pomdécok);

2. obstaranie, rekonStrukcia a modernizdcia zariadeni, strojov,
pristrojov_a_technoldgii, spracovatelskych a vyrobnych kapacit,
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vrdtane laboratorneho vybavenia a detektorov _kovov v _rdmci
procesu spracovania, skladovania, uvddzania na trh produktov a
/alebo vyvoja polnohospoddrskych a potravindrskych vyrobkov,
vrdtane produktov s chrdnenym oznacenim pdévodu, chrdnenym
zemepisnym oznacenim a_zarucenych tradicnych specialit podla
osobitného predpisu (nariadenie EU & 1151/2012, nariadenie (EU)
¢. 1308/2013);

. stavebné alebo technologické investicie _na vytvorenie alebo
modernizdciu miestnej zbernej siete - prijem, skladovanie, uprava,
triedenie a balenie;

. ndkup chladiarenskych, mraziarenskych alebo termoizolacnych
ndkladnych, osobnych alebo specidlnych automobilov, privesov
a_ndvesov, ndkladnych automobilov _a privesov__(ndvesov)
Specializovanych na prepravu zvierat (aj nad 3,5 t), manipulacnych
vozikov v suvislosti so spracovanim, resp. uvddzanim na trh;

. zavedenie technoldgii a postupov s cielom vytvorit nové alebo
kvalitnejsie vyrobky a otvorenie novych trhov, najmd v suvislosti
s krdtkym doddvatelskym retazcom vrdtane podpory uvddzania
vyrobkov na trh alebo vypracovania programov sprdvnej vyrobnej
praxe;

. stavebné alebo technologické investicie podporujuce lepsie vyuZitie
alebo _elimindciu_vedlajSich _produktov _alebo odpadu a Cistiarne
odpadovych véd;

7. investicie v __suvislosti s vyrobou a miesanim _krmiv__ z

polnohospoddrskych produktov;

8. investicie na vybudovanie a zariadenie vlastnych podnikovych

Qreda[n/'lg
9. investicie do zlepsenia pracovného prostredia pre zamestnancov
(hygienické zariadenia, jeddlne, odpocivdrne, klimatizdcia).

|

[~

[“n

[©

’ r 4 v o

1 . . . . ] P . ..
Pozn.: V pripade sektora ,hrozno a vino“[1] st neopravnenymi investiciami investicie do:

. nakupu novych sudov alebo nddob, ktoré su vyrobené z dreva, uréenych na skladovanie alebo zrenie vina;
. nakupu grafického dizajnu nového radu etikiet s QR kédom, plne automatické etiketovacie linky a &inidld na presnost pre etiketovacie linky.

V rdmci Narodného podporného programu SR v ramci SOT s vinom su opravnené suvisiace s nakupom novych sudov alebo nadob, ktoré su vyrobené z dreva
urcenych na skladovanie alebo zrenie vina, s ndkupom grafického dizajnu nového radu etikiet s QR kédom, plne automatickych etiketovacich liniek, senzorov
na presnost pre etiketovacie linky a oznatovanim novych korkovych alebo sklenenych uzéverov vina s chrdnenym oznaéenim pévodu vyrazom ,Districtus
Slovakia Controllatus” alebo skratkou ,D.S.C.”.
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Opravneni - fyzické a pravnické osoby (mikro, malé, stredné a velké podniky

prijimatelia ) podnikajuce v oblasti spracovania produktov polnohospoddrskej
prvovyroby a/alebo potravinarskej vyroby (s vynimkou rybich
produktov) v ramci celého rozsahu Cinnosti,

- fyzické a pravnické osoby (mikro, malé stredné a velké
podniky) podnikajuce v oblasti polhohospodarskej prvovyroby ako
aj spracovania vlastnej produkcie (v_tomto pripade prijimatel
podpory bude mdct predavat vyhradne vyrobky, na ktoré sa ako
vstup vztahuje priloha | ZFEU),

1 | l I il blast: :

Intenzita pomoci

a) Vystup V rdmci prilohy .
Zakladna miera podpory z celkovych opravnenych vydavkov:
e50% Vv pripade menej rozvinutych regiénov  (Mimo
Bratislavského kraja);
©40% V pripade ostatnych regiénov (Bratislavsky Kkraj).

b) Vystup mimo prilohy |.
Zakladna miera podpory z celkovych opravnenych vydavkov:
pre mikro a malé podniky:

050% v pripade TT Kraja;
45% v pripade BA Kraja.
pre stredné podniky:
©40% Vv pripade TT, BA kraja.

Opravnené Opravnené vydavky projektu, ktoré iadatel’ musi spliiat’ st opravnené
vydavky vydavky v zmysle stratégie CLLD uvedené vo vyzve na predkladanie

ZoNFP ako opravnené vydavky MAS. Ziadatel’ musi zaroveti spiiat’ aj
podmienky uvedené v bode 2.2 pre podopatrenie 4.2 Podpora na
investicie do  spracovania/uvadzania na__trh _a/alebo  vyvoja
pol'nohospodarskych vyrobkov uvedené v Prilohe 6B k Prirucke pre

prijimatel'a 0 poskytnutie  nenavratného  finanéného  prispevku
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z Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2022 pre opatrenie 19. Podpora
na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER a podmienky v kapitole
7., 0ds. 3 az ods. 5 vySSie uvedenej prirucky.

Ziadatel musi zaroven splfiat aj nasledovné podmienky (ak

relevantné):

1. vydavky na hmotné a nehmotné investicie v _sulade s
podporovanymi ¢innostami (vratane zaclenenie prvkov zelenej
infrastruktiry, nasledné "ozelenenie" objektov a ich zaClenenie do
zelene] infrastruktiry obce, néklady suvisiace s investiciami do
vyuzivania OZE a do Uspor energie, pokial’ su tieto investicie
sucast’ou inych investicii v ramci operacie)

2. suvisiace vSeobecné naklady s bodom 1 (v pripade investi¢nych
opatreni):

a) vystavba, obstaranie (vratane leasingu) alebo zlepSenie
nehnutel’'ného majetku;

b) kupa alebo kupa na leasing novych strojov a zariadeni, ako i
strojov a zariadeni do vySky ich trhovej hodnoty;

c) vSeobecné naklady stvisiace S vydavkami uvedenymi vV bode
a) a v bode b) ako su poplatky architektom, inzinierom a
konzultantom, poplatky za poradenstvo v oblasti
environmentalnej a ekonomickej udrzatelnosti vratane $tadii
uskutocnitel’nosti. Stadie uskuto¢nitel’'nosti zostavaju
opravnenymi aj v pripade, ak sa na zaklade ich vysledkov
nebudu realizovat’ ziadne vydavky uvedené v bodoch a) a b) —
max. do 15% z vysky projektu;

d) nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj pocitatového
softvéru, ziskanie patentov, licencii, autorskych prav a
obchodnych znaciek.

r . . I3 4 o .
.
; 14 vlr 4 t; l 2 ’ . l . EQEQ;r

Vyska prispevku Vyska prispevku od 3000 —3623 000 Eur
(minimdlna
a maximalna)

Financ¢ny plan | Regién | Spolu | EU | SR | vz | Iné:
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dotacia ON spolu
MR ol . 25-% o0 ool
N. S 20-000.00 | 2250000 | £EOLE0  20-000 | 60-006-00
VR 40% 53% 47 % 60%
N. S 23 000,00 | 12 190,00 | 10810,00 | 34500 |57 500,00
Spolu 53-0006;00 2/-200-00 1824000 | 64-E00 | LLAE0000
23 000,00 12 190,00 10 810,00 | 34 500,0 | 57 500,00
Principy pre v sulade so vseobecnymi podmienkami poskytnutia prispevku,
stanovenie vyberové a rozlisovacie kritéria pre vyber projektov pre projektové
vyberovych opatrenie PRV SR 2014 - 202209,
a hodnotiacich viastné vid'. Osobitna priloha
kritérii / Hlavné
zéasady vyberu
operacii
Meratel'né Ko6d/ID | Nazov/Ukazo- | Merna Pociato¢ | Cielova
ukazovatele vatel jednotka na hodnota
projektu hodnota
4.2. Pocet Pocet 0 21
podporenych
projektov
Pracovné pocet 0 21
miesta
Vyska podpory | Eur 0 53 000
na opatrenie 23000
I N losehvdlandt .
e

Tabul’ka ¢&. 4.G: Opatrenie ¢&. 3.3 stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Miestny rozvoj vedeny komunitou

Priradenie kodu op

5.1. 1.

Priradenie 5.1.1. Podpora existujucich mikro a malych podnikov SZCO
Specifickému ciel'u | ZvySenie zamestnanosti na miestnej tirovni podporou podnikania
IROP a inovacii

Ciele aopis Cielom opatrenia je rozvoj alternativnych c¢innosti k zamestnaniu
opatrenia Vv pol'nohospodarstve a k podpore vyroby a predaja miestnych

nepolnohospodarskych produktov vyrédbanych pol'nohospodéarmi,
drobnymi zivnostnikmi i remeselnikmi. Celé opatrenie tak prispieva
kK zvySovaniu pridanej hodnoty miestnych produktov, k rozvoju
podnikania, k zvySovaniu doplnkovych prijmov i k tvorbe novych
pracovnych prilezitosti v posobnosti mikroregionu Podhoran. Nemenej
dolezité je aj zhodnocovanie miestnych zdrojov, ku ktorym cinnosti
tohto opatrenia prispievaju. Na dosiahnutie tohto ciela sme vybrali
tuto aktivitu: ZvySenie zamestnanosti na miestnej Urovni podporou
existujucich mikro a malych podnikov, samostatne zarobkovo ¢innych
osOb, druzstiev formou podpory na obstaranie majetku a nutné
stavebnotechnické upravy budov spojené Sumiestnenim obstaranej
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technologie alebo s poskytovanim novych sluzieb.
- Ramcové urcenie opravnenosti vydavkov:
obstaranie hmotného majetku pre ucely tvorby pracovnych
miest
- Nutné stavebnotechnické upravy budov spojené s umiestnenim
obstaranej technologie alebo s poskytovanim novych sluzieb
- Podpora marketingovych aktivit

Zddvodnenie
vyberu

Zo SWOT analyzy vyplynulo opatrenie €. 3.3 stratégie CLLD, IROP
Specificky ciel' 5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej Urovni
podporou podnikania a inovacii.

Vytvorenim vhodnych podmienok pre podnikanie a podporou
podnikania bude mozné zvysit pocet podnikatel'skych subjektov, ich
zivotaschopnost’ a stabilitu. To prispeje k ozZiveniu vidieckej
ekonomiky a zniZeniu jej zavislosti od mesta a od tradi¢nych aktivit v
primarnom  sektore  (napr. podohospodarstva). MAS  bude
prostrednictvom vyziev smerovat podporu na miestnej uUrovni k
projektom prinasajicim socialne inovacie, nové sluzby a napady.

Rozsah
a opravnené
¢innosti

V stlade s IROP a nariadenim EU ¢&. 1305/2013, podrobna
Specifikacia opravnenych cinnosti bude stanovena v jednotlivych
vyzvach na predkladanie ZoNFP.

Al - podpora podnikania a inovacii

- Obstaranie hmotného majetku pre tcéely tvorby pracovnych miest

- nutné stavebnotechnické upravy budov spojené¢ s umiestnenim
obstaranej technoldgie alebo s poskytovanim novych sluzieb

Opréavneni
prijimatelia

v siilade s IROP (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013)

1. samostatne zarobkovo <c¢inné osoby, okrem tych, ktoré su
opravnenymi prijimate'mi z OP RH

2. Mikro a malé podniky s po¢tom do 49 zamestnancov, okrem tych,
ktoré st opravnenymi prijimatelmi z PRV v opatreni LEADER
a Opravnenymi prijimate'mi z OP RH

Intenzita pomoci

v sulade S0 Stratégiou financovania Europskych Strukturdlnych ’
a investicnych fondov pre programové obdobie 2014 — 2020 (85 % EU
al % SR)

Opravnené v siilade s IROP (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013)
vydavky
Vyska prispevku v siilade s IROP (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013)
(min. a max.) Vyska podpory od 1000 — 36-66850 993 Eur
Finanény plan Region | Spolu EU SR \Y/4 ON spolu
dotacia
MR- 55% 55% 0% 45% 100 %
N.S. 84 839,00 | 84 839,00 | 0 69 414,0 | 154 253,0
0 0
V.R 50 % 50 % 5% 45 % 100 %
N.S. 50 993,00 | 46 357,00 | 4636,0 |41721,0 (9271400
0
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Spolu | 135832,0 | 131 196,0 | 4 636,00 | 111 135, | 246 967.0
0 00 0
*) rozdelenie je na celkové opravnené naklady

Principy pre

stanovenie vyber.
a hodnot. kritérii /

Hlavné zasady

vyberu operacii

v sulade s IROP, viastné

vid'. Osobitna priloha Stratégie— Koncept implementacie strategie

CLLD Podhoran

- Pocas doby udrzatelnosti projektu nesmie dojst k zdsadnému
poklesu zamestnanosti v podniku vo vzt'ahu k podporenym aktivitam
projektu.

- Zvyhodnené budu tie projekty, ktorych vysledkom je vytvorenie
najmenej jedného pracovného miesta. V pripade, ze projekt vytvori
pracovné miesta, bude zvyhodneny v =zavislosti od poctu
vytvorenych pracovnych miest. Zvyhodnené buda tie projekty,
ktorych aktivity sa tykaji podpory vyrobkov a sluzieb, ktoré su pre
trh nové alebo vyrobkov a sluzieb, ktoré su nové pre podnik
(inovécie)

Meratel'né Kod/ID | Néazov/Ukazovatel' | Merna Pociat. Cielova
ukazovatele jednotka | hodnota | hodnota
projektu 097/R0 | Podporené pocet 0 6
168 projekty

Pracovné miesta pocet 0 3
Indikativny Déatum vyhlasenia vyzvy: 1.2019 — datum ukoncenia vyzvy: 3. 2019
harmonogram V zmysle schvaleného harmonogramu vyziev
vyziev Al: 10Q/2019
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Indikativny Prioritizacia vyziev:
harmonogram 1. Al Podpora podnikania a inovacii
vyziev 2. B2 Vystavba, modernizacia, rekonstrukcia zastavok, stanic,
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parkovisk, na linkdch prepajajucich obec s mestom, budovanie prvkov
a podpora opatreni na zvySovanie bezpecnosti dopravy v mestach,

3. Bl Investicie do cyklistickych tras a stvisiacej podpornej
infrastruktury,

Harmonogram vyhlasovania vyziev:
Al:1Q/2019
B1: 1Q/2019
B2: 2Q/2019

Cast’ B.) Akény plan pre Chod MAS a animdacie

Tabul’ka &. 4. CH: Opatrenie ¢&. 4.2 stratégie CLLD Chod MAS a animacie (zakladna
alokacia pre MAS z viac rozvinutého regionu)

Néazov opatrenia

Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER (MRKV-
miestny rozvoj vedeny komunitou)

Priradenie kodu 19/19.4 ! 5 nd i
opatrenia
Priradenie 6B _Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

k fokusovej oblasti
PRV

£ r-i_ég . ~ 11/

Ciele a-opis
opatrenia

Cielom opatrenia je potreba vzdjomnej koordindcie medzi
zéastupcami verejného, sukromného a obc¢ianskeho sektoru, ktori sa

rozhodli spolupracovat v _rdmci jedného partnerstva. Spolu
vytvaraji_skupinu aktivnych ludi a inStitucii ochotnych a
schopnych podielat’ sa na rozvoji spolo¢ného uzemia, v _ktorom
7ziju _a pbsobia. Nevyhnutnym nastrojom pre ich vzijomnu
komunikiciu a kazdodennt c¢innost partnerstva je vykonny
manazment vybaveny timom skusenych miestnych lidrov, ktori su
jednou zo silnych stranok partnerstva. Z uvedenych dovodov je
opatrenie zamerané na rozvijanie zruc¢nosti miestnych l'udskych
zdrojov_a na vytvorenie podmienok pre manazovanie c¢innosti
MAS a spravovanie verejnych prostriedkov s cielom mobilizécie
vSetkych miestnych zdrojov a efektivnej implementacie Stratégie
zameranej na komplexny rozvoj tizemia.

Zdovodnenie vyberu

Opatrenie ¢. 4.2. stratégie CLLD, Podopatrenie 19.4 Podpora na
prevadzkové néklady a ozivenie
Opatrenie vyplynulo zo WWOT analyzy za ielom implementacie
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jednotlivych Casti stratégie.

Rozsah a opravnené | Podpora na prevadzkové naklady a oZivenie

¢innosti
Opréavneni V sulade S PRV (resp. s nariadenim E U (¢. 1305/2013)
prijimatelia MAS Podhoran

Intenzita pomaoci sulaa qtésion . Evropsioreh-Strakturddmveh
et nove-obdob i 0100%

Opravnené vydavky | Vsulade s PRV (resp. s nariadenim E U (¢. 1305/2013)

Vvdavky — pre  Ziadatela/vrijimatela  projektov v rdmci
implementdcie stratégie CLLD su povazované za opravnené, ak
vznikli a boli zaplatené v case od podania ZoNFP, na zdklade
wWevy na predkladanie ZoNFP v rdmci_implementdcie stratégie
CLLD, ktord je vvhlasend MAS, s vynimkou vseobecnych ndkladov
suvisiacich s investiciou vymedzenyvch v clanku 45 ods. 2 pism. c)
nariadenia EP a Radyv (EU) ¢ 1305/2013, kde sa za oprdvnené
budu _povazovat vzniknuté a zaplatené¢ — vvdavky v case pred
podanim ZoNFP na zdklade vyzvy na predkladanie ZoNFP V rdmci
implementdcie stratégie CLLD, ktora je vyhldsend prislusnou
MAS, a to od 1. janudra 2016.Oprdvnené vydavky su vvdavky
vzniknuté pri_uskutocneni VO/O ktoré sa zacalo najskor dna 19.
aprila_2016. Uvedené sa vztahuje aj na vseobecné nadklady
suvisiace S investiciou vymedzené V clanku 45 0ds. 2 pism. C)

— p
a-maximalng) , _
Finan¢ny plan Regién | Spolu EU SR VZ | iné: ON
spolu
VR 100 % 53 % 47 % 0 0
188 255,31 | 99 775,31 | 88 479,99
Spolu |188 255,31 | 99 775,31 |88479,99 |0 0
— Terdos PR 1 -
M. vidOsobimdnrilohe
=
E&ﬁ notiacich keitérii
725! < shsad
7 T
Meratel'né Ko6d/ID | Nazov/Ukazovatel’ | Merna Pociatocéna | Celkova
ukazovatele projektu jednotka | hodnota cielova
hodnota
194 Pravidelné sprava | 0 45
cerpanie rozpoctu
[ rok
— U RO ?PQ
%! L.
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Tabul’ka ¢. 4. J: Chod MAS a animacie (dodatocna alokacia na zaklade splnenia

mil’nika A ), max. 20% z pridelenej dodato¢nej alokacie na zaklade splnenia

milnika A

Nézov opatrenia

Podpora na miestny rozvoj Vv ramci iniciativy LEADER (MRKV-
miestny rozvoj vedeny komunitou)

Priradenie kodu
opatrenia

19 /19.4 Podpora na prevadzkové nalady a ozivenie

Priradenie
k fokusovej oblasti

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach
Prierezové ciele: ZP. zmiernovanie zmeny klimy

PRV

Ciele opatrenia

Cielom opatrenia je potreba vzajomnej koordinacie medzi
zastupcami verejného, suikromného a ob¢ianskeho sektoru, ktori sa
rozhodli _spolupracovat v ramci jedného partnerstva. Spolu
vytvaraju skupinu aktivnych l'udi a institicii ochotnych a schopnych
podiel’at’ sa na rozvoji spolo¢ného tzemia, v ktorom ziji a pdsobia.
Nevyhnutnym nastrojom pre ich vzajomnu komunikaciu a
kazdodennu ¢innost’ partnerstva je vykonny manazment vybaveny
timom skusenych miestnych lidrov, ktori su jednou zo silnych
stranok partnerstva. Z uvedenych dovodov je opatrenie zamerané na
rozvijanie zruc¢nosti miestnych l'udskych zdrojov a na vytvorenie
podmienok pre manaZovanie ¢innosti MAS a spravovanie verejnych
prostriedkov s cielom mobilizacie vSetkych miestnych zdrojov a
efektivnej implementacie stratégie zameranej na komplexny rozvoj
uzemia.

Zdovodnenie vyberu

Opatrenie &. 4.2. stratégie CLLD, Podopatrenie 19.4 Podpora na

prevadzkové naklady a oZivenie

Opatrenie zabezpec¢i financovanie opravnenych prevadzkovych
nakladov MAS:

personalne a administrativne naklady kancelarie
vzdelavanie  zamestnanocov  a ¢lenov. MAS
konferencie seminare, workshopy a pod.)

naklady na publicitu a siet'ovanie

financovanie anima¢nych nakladov V suvislosti S oZivovanim
stratégie

(Skolenia,

Rozsah a oprdvnené

Podpora na prevadzkové nikladyv a ozivenie

¢innosti

Opravneni

prijimatelia

v sttlade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013)
MAS Podhoran

Intenzita pomoci

100 %

Opravnené vvdavky

v stilade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢&. 1305/2013)

Finan¢ny plén

Region | Spolu EU SR VZ
MR 0 0 0 0

o |E
o
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VR 100 % 23 % 47 % 0 |0
20693,79 |10967,71 |9 726,08
Spolu 20693,79 |10967,71 |9 726,08 0 |0
Meratel'né Ké6d/ID | Nazov/Ukazovatel' | Merna Pociato¢na | Celkova
ukazovatele projektu jednotka | hodnota cielova
hodnota
19.4 Pravidelné sprava 0 4
¢erpanie rozpoctu
[ rok

TabuPka & 4. K: Chod MAS a animicie (dodatoéna alokicia na ziklade prediZenia

obdobia PRV v zmysle nariadenia o prechodnvch pravidlach), max. 20% z

pridelenej dodatoénej alokicie na ziklade prediZenia obdobia PRV v zmysle

nariadenia o prechodnvch pravidlach

Nézov opatrenia

Podpora na miestny rozvoj Vv ramci iniciativy LEADER (MRKV-
miestny rozvoj vedeny komunitou)

Priradenie kodu
opatrenia

19 /19.4 Podpora na prevadzkové nalady a oZivenie

Priradenie
k fokusovej oblasti

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach
Prierezové ciele: ZP. zmierfiovanie zmeny klimy

PRV

Ciele opatrenia

Cielom opatrenia je potreba vzdjomnej koordinacie medzi
zastupcami verejného, sukromného a obCianskeho sektoru, ktori sa
rozhodli spolupracovat v ramci jedného partnerstva. Spolu
vytvaraju skupinu aktivnych l'udi a institicii ochotnych a schopnych
podiel’at’ sa na rozvoji spolo¢ného tizemia, v ktorom Ziju a pdsobia.
Nevyhnutnym nastrojom pre ich vzajomnu komunikaciu a
kazdodennu Cinnost’ partnerstva je vykonny manazment vybaveny
timom skusenych miestnych lidrov, ktori st jednou zo silnych
stranok partnerstva. Z uvedenych dovodov je opatrenie zamerané na
rozvijanie zru¢nosti miestnych l'udskych zdrojov a na vytvorenie
podmienok pre manazovanie ¢innosti MAS a spravovanie verejnych
prostriedkov s cielom mobilizicie vSetkych miestnych zdrojov a
efektivnej implementacie stratégie zameranej na komplexny rozvoj
uzemia.

Zdbévodnenie vyberu

Opatrenie ¢&. 4.2. stratégie CLLD, Podopatrenie 19.4 Podpora na

prevadzkové naklady a oZivenie

Opatrenie zabezpeéi financovanie opradvnenych prevadzkovych
nakladov MAS:

personalne a administrativne naklady kancelarie
vzdelavanie  zamestnanocov  a ¢lenov ~ MAS
konferencie seminare, workshopy a pod.)

naklady na publicitu a siet'ovanie

financovanie anima¢nych nakladov V suvislosti S ozivovanim
stratégie

(Skolenia,
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Rozsah a opravnené

Podpora na prevadzkové ndklady a oZivenie

¢innosti

Opravneni v sulade s PRV (resp. s nariadenim EU (& 1305/2013)
prijimatelia MAS Podhoran
Intenzita pomoci 100%

Opravnené vydavky

v suilade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢ 1305/2013)

Finan¢ny plan Regiéon | Spolu EU SR VZ | iné:
MR 0 0 0 0 |0
VR 100 % 53 % 47 % 0 |0
54 494,82 | 28882,25 | 2561257
Spolu 5449482 |2888225 |2561257 |0 |0
Meratel'né Kéd/ID | Nazov/Ukazovatel' | Merna Pociato¢na | Celkova
ukazovatele projektu jednotka | hodnota cielova
hodnota
19.4 Pravidelné sprava 0 4
Cerpanie rozpoctu
[ rok
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VR 45-894;00 4589400 | 3755000 | 8344400
Spely | 12224900 | 12224900 | 10002200 | 22227100

5.3 Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD
Monitorovanie ako ndastroj riadenia je pravidelnd ¢innost' zameranad na sledovanie plnenia
stanovenych cielov na jednotlivych Grovniach implementacie PRV SR 2014 — 2020 a IROP

prostrednictvom systematického zberu a vyhodnocovania udajov a informacii.

Na monitorovanie Projektu sa vztahuju ustanovenia prislusnej kapitoly Prirucky pre
prijimatel’a v aktualnom zneni (tzn. v zneni platnom v ¢ase podania monitorovacej spravy

Poskytovatel'ovi)

Monitorovacie ukazovatele slizia pre monitorovanie priebehu a vysledku stratégie CLLD a
projektov v ramci jej implementacie. Povinné monitorovacie ukazovatele v zmysle

metodického pokynu na spracovanie stratégie CLLD st uvedené v zmluve o poskytnuti NFP.

V ramci PRV SR 2014 — 2020 monitorovanie na uUrovni projektu pozostidva z
monitorovania: - pocas realizacie projektu, - pri ukonceni projektu, - po ukonceni projektu, -

pocas udrzatelnosti projektu. MAS v ramci opatrenia 19.2 predklada vzdy k 31.3 roka n+1
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»dpravu o implementacii stratégie CLLD* v zmysle vypracovaného vzoru, ktory zverejni

gestor CLLD.

Zéakladnymi zdrojmi udajov do Spravy o implementacii stratégie CLLD su: a) udaje z
ITMS2014+ (relevantné len pre projekty IROP); b) monitorovacie spravy realizovanych
projektov v ramci implementécie stratégie CLLD; c) administrativne udaje ako s napr.

subory informadcii, Statistiky a pod.

Prijimatel’ projektov v ramci implementécie stratégie CLLD je povinny predkladat’ kopiu

monitorovacich sprav a kopiu zaverecnej ZoP na MAS Podhoran.

Formulare monitorovacich sprdv v ramci PRV SR 2014 — 2020 pre jednotlivé opatrenia
zverejni PPA na svojom webovom sidle. Presny sposob predkladania sprav bude

Specifikovany v prirucke pre prijimatel'a LEADER.

5.3.1 Opis monitorovania a hodnotenia stratégie CLLD
Monitorovanie stratégie CLLD

Monitorovanie je zédkladnym néstrojom k posudeniu plnenia stanovenych cielov na
jednotlivych urovniach implementacie PRV SR 2014 — 2020 a IROP prostrednictvom
systematického zberu a vyhodnocovania tidajov a informdcii. Cielom monitorovania stratégie
CLLD je sledovanie plnenia jej cielov pricom vysledky patria k dolezitym informéciam vo
vztahu k fyzickému pokroku realizécie stratégie CLLD. Informacie, ktoré sa ziskaju
monitorovanim sluZia na posudenie samotného stavu implementacie a na odhad predpokladu
naplnenia stanovenych ciel'ov jednotlivych opatreni stratégie CLLD.

OZ Podhoran bude predkladat’ ,,Spravu o implementacii stratégie CLLD vzdy k 31.3.
roka n+1. Zékladnymi zdrojmi tidajov do Spravy o implementécii stratégie CLLD budi udaje
z ITMS2014+ (relevantné len pre projekty IROP),monitorovacie spravy realizovanych
projektov v ramci implementacie stratégie CLLD a administrativne udaje ako st napr. subory

informadcii, Statistiky a pod.
MiPniky implementacie stratégie CLLD

Pocas implementicie bude MAS sledovat a vyhodnocovat dosahovanie mil’nikov
implementacie, tak aby splnila hodnoty milnikov stanovené gestorom CLLD. Tieto

oznacuju prechody jednotlivych faz realizicie stratégie a zaroven su ukazovatelom
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vykonnosti MAS a podmienkou pridelenia dodatocnej vykonnostnej alokacie: Mil’nik A pre
urCenie vykonnosti MAS je vyhlasenie vyziev financovanych z PRV, zverejnenie
prostrednictvom systému ITMS2014+, v pripade vyziev financovanych z OROP zverejnenim
na webovom sidle MAS a webovom sidle RO pre IROP. Po splneni tloh a vyhodnoteni

mil'nika A sa bude uchadzat’ o implementaciu mil'nika B, podla aktualnych podmienok.

Hodnotenie stratégie CLLD
Hodnotenie je nastroj riadenia a prostriedok, ktorym sa prispieva k zvyseniu kvality,
efektivnosti a Gi¢innosti implementacie stratégie CLLD a naplnenia jej ciel'ov.
OZ Podhoran v ramci hodnotenia vykona:
e strednodobé hodnotenie (mid-term)
Vyhodnocovanie stratégie sa bude vykonavat v strednodobom horizonte v roku
2020, najneskér do 30.6.2020. Ciel'om hodnotenia bude posudenie vystupov a
vysledkov intervencie. OZ Podhoran posudi celu stratégiu CLLD, pricom na
zaklade vysledkov posudenia a hodnotenia vykona jej aktualizaciu. Strednodobé
hodnotenie predklada OZ Podhoran spolu so ,,Spravou o implementacii stratégie
CLLD*.
e zaverefné hodnotenie (ex—post)
OZ Podhoran vykon4d zaverecné hodnotenie v roku 2023 na zaklade
vyhodnotenia monitorovacich ukazovatelov s ohladom na ich prinos pre
naplnenie ciel'ov stratégie CLLD a prinos pre tizemie Podhoran. Hodnotenie bude
zameran¢ na celkovll GCinnost a efektivnost vynaloZenia financnych

prostriedkov EPFRV a EFRR.

Zber monitorovacich ukazovatelov na projektovej urovni sa zabezpecuje najmé
prostrednictvom ZoNFP a monitorovacich sprav. Cast ukazovatelov sa ziskava aj
administrativnym spdsobom, ako napr. celkové verejné vydavky, alebo pocty podporenych
operacii. V ramci PRV SR 2014 — 2020 monitorovanie na urovni projektu pozostava z
monitorovania:

e pocas realizacie projektu,
e pri ukonceni projektu,

e po ukonceni projektu,
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e pocas udrzatelnosti projektu.

Prijimatel’ projektov v ramci implementacie stratégie CLLD je povinny predkladat’
kopiu monitorovacich sprav a kopiu zavereénej ZoP Obéianskemu zdruzeniu Podhoran.

Vyhodnotenie stanovenych indikatorov uvedenych v stratégii CLLD minimalne jeden
krat ro¢ne zabezpeCi Manazér OZ Podhoran, resp. nezavisly hodnotitel na zaklade
poziadavky Vykonného organu OZ Podhoran. Spravu z vyhodnotenia predlozia
Monitorovaciemu vyboru. Monitorovaci vybor spravu prerokuje, zhodnoti plnenie cielov
stratégie a nasledne spravu schvali alebo neschvali. Sledované ukazovatele sa porovnaju v
kazdej sprave s pociatoénym stavom, s predchddzajicim monitorovanim a tiez s hodnotami
pozorovanymi u podporenych uzivatel'ov, ako aj u d’alSich subjektov, ktori sa podiel'aji na
implementacii stratégie CLLD. V pripade odklonu od plnenia cielov budi navrhnuté
opatrenia, ktoré budi predloZené aj Vykonnému vyboru OZ Podhoran na prerokovanie a
schvdlenie. Spravy sluzia ako podklad pre strednodobé hodnotenie a zdvere¢né hodnotenie.

Strednodobé hodnotenie (mid-ter) a zavereéné hodnotenie (ex-post) vykonava
nezavisly hodnotitel, priCom budi zohladnené Specifikd v jednotlivych oblastiach
sebahodnotenia a taktiez vyhodnotenia klIti¢ovych znakov LEADER - prinos uzemia
Podhoran v oblasti siedmych kIicovych znakov LEADER. Sprava hodnotitel'a bude sluzit
Monitorovaciemu vyboru na sledovanie plnenia ciel'ov stratégie a bude obsahovat’ navrhy na
zmeny v pripade zistenia odklonu od cielov. Cielom vyhodnotit’ dopady a efekty vyuzitia
verejnych a sukromnych zdrojov v prospech cielov stratégie a ich vplyvu na celkovy rozvoj
uzemia.

Zakladom sebahodnotenia implementacie stratégie je pravidelné (minimélne raz za
rok) vyhodnocovanie niZSie uvedenych ukazovatelov monitorovania a hodnotenia za
sucasného sledovania celkového vyvoja Uzemia v kontexte. V rdmci sebahodnotenia sa
sleduju nasledovné oblasti:

e Implementécia stratégie CLLD vratane 7 kI'i€¢ovych znakov LEADER - monitorovaci
zodpovie tychto sedem zakladnych otazok odpovedou ano/nie. V pripade odpovedi

,»hie“ prislusny organ prerokuje dant oblast a na zdklade toho vykona potrebné

opatrenia na odstranenie problému.

1. Zabera stratégia CLLD stale malé, homogénne, spoloCensky sudrzné

uzemie, ktoré ako ciel'ovli oblast’ realizacie charakterizuju spolo¢né tradicie,
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miestna identita, zmysel pre spolupatricnost’ alebo spolo¢né potreby
a oc¢akavania? (Znak ¢. 1. Oblastné stratégie miestneho rozvoja) — ano/nie
2. Implementacia stratégie CLLD zabezpeCuje zvySovanie informovanosti,
odbornu pripravu, ucast’ a mobilizdciu miestneho obyvatel'stva? ( Znak ¢&. 2.
Pristup zdola nahor) - — ano/nie
3. OZ Podhoran zrealizuje stratégiu CLLD a rozhoduje o pridel'ovani svojich
finanénych prostriedkov a riadit’ ich? (Verejno-sikromné partnerstva:
Miestne akéné skupiny MAS) - 4no/nie
4. Podnecuje a podporuje OZ Podhoran vznik novych napadov na projekty, ktoré
moze potom rozvoj uzemia? (Znak €. 4. Ulahcovanie inovacie) - ano/nie
5. OZ Podhoran koordinuje akcie a projekty obsiahnuté v stratégii ako sudrzny
celok? —(Znak ¢. 5. Integrované a viacsektorové akcie) - ano/nie
6. OZ Podhoran si vymiena dosiahnuté vysledky, skisenosti a know-how medzi
skupinami LEADER, vidieckymi oblastami, spravami a organizaciami
zainteresovanymi na rozvoji vidieka v ramci EU bez ohl'adu na to, &i su alebo
nie st priamymi prijemcami pomoci LEADER-u ? (Znak ¢&. 6. Vytvaranie
sieti) - ano/nie
7. Podarilo sa OZ Podhoran zrealizovat’ spolo¢ny projekt s inou skupinou
LEADER alebo so skupinou s podobnym pristupom v inom regione, ¢lenskom
State alebo dokonca v tretej krajine? (Znak €. 7. Spolupraca) - ano/nie
e Implementac¢ny proces — monitorovaci vybor odpovie ano/nie na tieto otazky:
1. Bol postup vyhlasenia vyziev vstlade so stratégiou CLLD
a s harmonogramom vyziev? — ano/nie
2. Postup hodnotenia bol v stilade so stratégiou CLLD? — ano/nie
3. Postup vyberu ZoNFP/ZoPr je v sulade so stratégiou CLLD? — ano/nie
e Riadiaci proces - pre Vykonny organ, vyberovu komisiu a monitorovaci vybor budi
dolezité nasledovné otazky sebahodnotenia. V pripade odpovedi ,,nie* prislusny organ
prerokuje danu oblast’ a na zéklade toho vykona potrebné opatrenia na odstranenie

problému.

VT: 32 Otazky sebahodnotenia riadiaceho procesu
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Vykonny
organ

Vyberova
komisia

Monitorovaci
vybor

2014 - 2020

Odpoved’
Otazky sebahodnotenia (ano /
nie)
Predsednictvo sa schadzalo minimélne dvakrat rocne
Predsednictvo bolo stale uznasaniaschopné
Boli dodrzané vsetky terminy tykajice sa ¢innosti organu
Boli pripravené vsetky materialy na rokovania najvyssicho organu

Boli pripravené vsetky dokumenty tykajtace sa ¢innosti MAS (napr.
Statity, pracovny a organizacny poriadok, atd’.)

Spolupraca s ostatnymi orgdnmi MAS vratane najvyssieho organu
funguje plynule

Komisia zasadala pravidelne, a to na zaklade projektovych vyziev
Komisia bola stale uznasaniaschopna

Zastupcovia RO pre IROP, PPA a NSRV nemali vyhrady proti
¢innosti komisie

Komisia spolupracuje s manazmentom MAS a vykonnym organom
plynule

Boli dodrZzané vsetky terminy tykajuce sa ¢innosti komisie

Boli pripravené vSetky materialy tykajuce sa ¢innosti komisie

Monitorovaci vybor zasadal pravidelne podla potreby, avsak
minimdlne raz rocne

Monitorovaci vybor bol uznasaniaschopny stale

Zastupcovia RO pre IROP, PPA a NSRV nemali vyhrady proti
¢innosti vyboru

Monitorovaci vybor spolupracuje s manazmentom MAS,
vykonnym organom a vonkaj$§im nezavislym hodnotitel'om plynule

Boli dodrZané vSetky terminy tykajice sa ¢innosti vyboru

Boli pripravené vSetky materialy tykajice sa ¢innosti vyboru

e Propagacie a vzdelavanie ¢lenov OZ Podhoran

Monitorovacim ukazovatel'om bude:

pocet uskuto¢nenych propagacnych cinnosti (pocet brozir, materialov, knih
a pod.)
pocet vzdelavacich aktivit pre ¢lenov OZ Podhoran (pocet Skoleni, seminarov,

vzdeldvacich Studijnych ciest a pod.)
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OZ Podhoran identifikovalo tieto mozné rizika v implementacii stratégie CLLD:

1. z hladiska finan¢ného — vznik neopravnenych vydavkov — Riziko ma nizku zavaznost,
pretoze stratégie CLLD bola dokladne pripravena. ZoNFP/ZoPR budi hodnotené
a vyberané v sulade so stratégiou.

2. Zhladiska procesného — nedodrzanie harmonogramu vyziev — Riziko je nizke, pretoze
v stratégii bol harmonogram vyziev navrhnuty tak aby bolo mozné ho zrealizovat’.

3. Z hladiska T'udskych zdrojov - riziko nedosiahnutia cielov implementacie z dévodu
zlého vyberu persondlu — Riziko méa nizku zavaznost, OZ Podhoran uspesne
implementovalo ISRU aj v predchdadzajuicom obdobi a manazérkou bola Ing.
Kvetoslava Jablonicka, ktora bude v tejto praci pokracovat’ aj v programovom obdobi
2014 -2020. V pripade zmeny manazéra sa bude hladat’ osoba s podobnymi

zruénost’ami.

5.3.2 Monitorovacie ukazovatele

Monitorovacie ukazovatele slizia pre monitorovanie priebehu a vysledku stratégie
CLLD a projektov v ramci jej implementacie. V obdobi rokov 2014 — 2020 by preukazovanie
napliiania cielov mali byt vo forme jasne meratel'nych ukazovatel'ov pre vystupy, ako napr. je
pocet I'udi, ktori dostali odbornt pripravu, a pre vysledky, ako napr. pocet I'udi, ktori ziskali
zamestnanie v dosledku odbornej pripravy.

V nadvéznosti na vyssie uvedené OZ Podhoran definuje ukazovatele nasledovnym
spdsobom:
» PRV SR 2014 - 2020:

- troven programu: povinné ukazovatele stanovené RO pre PRV,

- fokusovych oblasti: povinné ukazovatele stanovené RO pre PRV.

Tabulka ¢. 5: Povinné ukazovatele na urovni programu — PRV SR 2014-2020

Ciel’ova
Nazov ciel'ového ukazovatel’a hodnota v roku

20232025
Cisty pocet obyvatel'ov, ktory mé prospech zo zlepsenia sluZieb 18- 152 18 550
Pocet obyvatel'ov podporenej MAS 18 152
Pracovné miesta vytvorené v podporovanych projektoch (LEADER/PRV) 96
(oblast’ zamerania 6B) —
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| Tabulka €. 6: Celkové verejné vydavky — PRV SR 2014-2020

Ciel’ova
Nazov ukazovatela vystupu hodnota v roku

| 20232025
;ii?:frzéreg:% \i}fgvggn(\éfs??)}:;{ {)/(;d pora na vykonavanie operacii v 506.846.00
g 982 789,03
C,elkové Verej?é V}'lflavky (y E’UR) — podpora pri prevadzkovych 188 255.31
nakladoch a oziveni - (len Cast’ z PRV) 263 44392

» IROP:
- uroven programu: povinné ukazovatele stanovené RO pre IROP,

- uroven $pecifickych ciel'ov: povinné ukazovatele stanovené RO pre IROP.

Tabulka ¢&. 7: Povinné ukazovatele na arovni IROP 2014-2020

Ni K teP'a vist Merna Cielova hodnota
azov ukazovateta vystupu jednotka v roku 2023

Pocet podporenych podnikov podnik 3
Zamestnanost’ vV podporenych podnikoch FTE 3
Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu s cielom podnik

s, L ) 1
predstavit’ vyrobky, ktoré su pre firmu nové
Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu s cielom podnik 1
predstavit’ vyrobky, ktoré su pre trh noveé
Pocet novych sluzieb a prvkov verejnej infrastruktary pocet 1

Dodato¢né ukazovatele OZ Podhoran su:
- ukazovatele priorit,
- ukazovatele $pecifickych ciel'ov/fokusovych oblasti,

- ukazovatele opatreni/podopatreni.

6 Financény ramec
6.1 Financovanie stratégie CLLD

1)  Fixna zlozka pre MAS tvori sumu 350 000,00 Eur
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2)  Variabilna zlozka : vypocet zlozky: 779 535,31 Eur
Finan¢na alokacia pre OZ Podhoran sa sklada z dvoch zloziek:
e zakladna alokacia pre verejno-sukromné partnerstvo sa vypocita podl'a nasledovného
vzorca: 350 000 € + (pocet obyvatel’ov MAS)*X + (rozloha izemia MAS)*Y +

(miera nezamestnanosti MAS minus 13,5 %)*Z + (pocet obci *W)

VT ¢. 33: Stanovené jednotkové alokacie v EUR

EUR / obyvatel X= 9,66
EUR / km? rozlohy Y = 1150,61
EUR / obec Z=110413,32
EUR / % nezamestnanosti W =12 395,25

e dodato¢na vykonnostna alokacia, ktorat MAS moéze ziskat v stlade s kapitolou 6.4
Systému riadenia CLLD a vo vyzve. Pridelenie finan¢nej alokécie pre MAS, Systému
riadenia CLLD (LEADER a komunitny rozvoj) pre programové obdobie 2014 — 2020
v zneni dodatkov. Zakladna ako aj dodato¢na vykonostna alokacia zahfiia aj vydavky
na chod MAS (podopatrenie 19.4). Maximalna vyska zakladnej alokacie pre kazdé
VSP, ktorému bola vydana hodnotiaca sprava projektového zameru na zéklade vyzvy
Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR na predkladanie projektovych
zamerov v ramci Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 ¢islo vyzvy

IMAS/PRV/2015, je uvedend v prilohe €. 4 vyzvy.

VT &. 34: Vypocet financnej alokacie na stratégiu CLLD :

Fixna zlozka 350 000,00 Eur
Variabilna zlozka: 779 535,31 Eur
Z toho: pocet obyvatel'ov 18 152 175 348,32 Eur
Rozloha 363,507 km* 418 258,24 Eur
Pocet obci: 15 185 928,75 Eur
9,34 % nezamestnanost’ 0 Eur
Celkom *) 1129 535,31 Eur

*) Limit podla prilohy ¢. 4 =1 129 531,86 Eur (tdto ciastka sa delila aj v rozpocte)

VT ¢&. 35: Rozdelenie limitu medzi PRV a IROP podl’a zastupenia v regionoch — menej
a viac rozvinuty

Region PRV IROP spolu

Menej rozvinuty (TT) 310 091,00 264 151,00 574 242,00
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Viac rozvinuty (BA) 275 292,00 91 742,00 367 034,00
Spolu 585 383,00 355 893,00 941 276,00
Chod MAS + animéacie 188 255,31 0 188 255,31
Limit celkom 773 638,31 355 893,00 1129 531,31

Obce regionu do 1000 obyvatelov:
- viac rozvinuty region : Pernek, Plavecky Mikulas, Plavecké Podhradie
- menej rozvinuty region: Prievaly, Hlboké, Prietrz, HradiSte p. Vratnom,
Plavecky Peter, Osuské
Obce nad 1000 obyvatelov:
- viac rozvinuty region: Rohoznik, Kuchyna, Solosnica, Jablonové
- menej rozvinuty region: Jablonica, Cerova
Tabulka ¢. 8: Celkové zdroje pre MAS z PRV a- IROP

| SPOLU EUR
ZAKLADNA ALOKACIA

Celkové zdroje z PRV (EPFRV) a IROP (EFRR) (maximalny limit podl'a
vzorca pre MAS v sulade s kapitolou 6.4 Systému riadenia CLLD), 112953131
z toho:
Operacie V ramci implementécie stratégie CLLD

941 276,00
Chod MAS a animécie

188 255,31

Dodatoc¢na alokacia na zaklade splnenia mil’nika A

Celkové zdroje z PRV (EPFRV), z toho: 124 162,71
Operécie V ramci implementicie stratégie CLLD 103 468,92
Chod MAS a animacie 20 693,79
Dodato¢na alokicia na_zéklade prediZenia obdobia v zmysle nariadenia o prechodnych pravidlich
Celkové zdroje z PRV (EPFRV), z toho: 326 968,93
Operécie V ramci implementécie stratégie CLLD 272 474,11
Chod MAS a animacie 54 494,82
Celkom Chod MAS a animaécie Chod MAS | Animécie
Suma Vv ramci IROP v zmysle vydaného Rozhodnutia na Chod MAS1 0 0

a Chod MAS? (ak relevantné)

Suma v ramei PRV v zmysle vydaného Rozhodnutia pre podopatrenie 158 255,31 | 30 000,00
19.4 zakladné alokacia

Suma Vv ramci dodato¢nej alokdcie na zaklade splnenia mil'nika A 17 589,72 3 104,07
Suma v ramci dodato¢nej alokacie na zaklade prediZenia obdobia PRV 46 320,60 8174,22
v zmysle nariadenia 0 prechodnych pravidlach

SPOLU EUR |

184




Stratégia miestneho rozvoja vedeného komunitou Podhoran

2014 - 2020
Celkové zdroje 2 PRVAEPERV) a {ROP(EFRR) (maximatny Hm
1w MAS v stlades kapitolou6.4-Svstd iadeni 1129 531 31
Ovorhei meiimol — toie CLLD
e
Chod MIAS -
188 255,31
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spolu

708-443.00

79239200

ched MR 0 o] 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0
MAS

VR 8387531 | 74-380,00 0| 15825531 0 0 0 0| 8387531 | 7438000 0| 158-25531

animaci| | MR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] o] o]

VR 15-900,00 | 14-100,00 0| 30000,00 0 0 0 0| 15900,00 | 14-100,00 0 30-000,00
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6.1 Financny plan pre opatrenia

2014 - 2020

Tabulkatodl: Sums bulka financného-pli
Opatrenie , v
L= 0 0
+2Z ERERS
MR 0 0
b= AD-EQ000 | 2A2E00 | L2 27E00 0 0
oS ERERS
VR £0-000-00 | 4240000 | 27260000 0 0
ME A0-000.00 | 2eE0D0 ) A2 RE0ng 0 0
+5- ERPFRV ] E2-EELLO | 4428200 | 20-262.00 o 6
R 0000000 | 4008000 Ae020.00 | E/A000.00 o
41 EPFRV/ ME 2EEOAD 00 ) DEOET00 | 200000 | A2 0Ee 00 0
VR A0s0000 ) ELEE NG 6008480 | A0 ZE0 00 o
42 EPFRV/ M= £0-00000 | Z2Eoooo LEOL0 ) 2000000 0
MR L0000 | 420000 ) 4081000 | 2/-E00.00 0
MR ALAAL200 | 10224200 | 5414400 | AEZ055.00 0
e
spolu VR E20-EE000 ) A8E 70000 | e/ B 00 | 20025000 0
bR 1E4-252.00 | 84-820.00 O 8541400 o
L =R " 5 5 5 5 .
ME 0
ERRR
VR 0 0 o o o
L= EE-EC 00| BBl D0 0 Dreng 0
VR 2b-ede 00| Aekeann ) A0enn g e200 0
=R
5422 MR £3-09400 | 65-436,00 0 2-EEECD 0
VR 200 | 2200000 A2 2/E 00 e 0
b= 204002400 | 278600 g | 424500 o
IROP/EFRR
spotu VR 16174200 | 8482000 | 28-824.00 | 45-098,00 0
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Tabulkat12: Celkovs i fondmi L.
— el b e
Stratégia CLLD-mime BSK( - ity rogion): C4 0 46.%
P Enancnvel triad Eusdel 256 456: 217 786
Stratégia CLLD v-ramei BSK_{vi eI ZE 04 - 26 0
P Enancnvel triad Eurael 350.390: 116644
Tabul’ka ¢. 13: Zameranie stratégie podPa sektorov

Rozpotet O!).l,‘i'lvnel:}" O!J.l:évnen,y

Nazov opatrenia stratégie CLLD na P rl]lm?te,l R rl]lm?te,l -
opatrenie verejny neverejny
sektor sektor

4.1. Podpora na investicie do - X
pol'nohospodarskych podnikov 255-796.00

387 902,50
4.2. Podpora na investicie do spracovania, - X
uvadzania na  trh alebo vyvoja | 53-23 000,0
pol'nohospodarskych vyrobkov 0
7.2. Podpora na investicie do vytvarania, X -
zlepSovania alebo rozsirovania vSetkych 80 000,00
druhov  infrastruktr malych rozmerov
vratane investicii do energie z obnovitel'nych
zdrojov a tspor energie
7.4. Podpora na investicie do vytvarania, X -
zlepSovania alebo roz§irovania miestnych | 429-500;00
zakladnych sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo | 403 151,55
vratane volného casu a kultiry a stvisiacej
infraStruktiry
7.5. Podpora na investicie do rekreacnej X
infraStruktary, turistickych informacii a do | 432550;00
turistickej infraStruktary malych rozmerov na 88 734,98
verejné vyuzitie a drobnej infrastruktiry
cestovného ruchu 36-000,00 X
5.1.1. Podpora existujiicich mikro amalych | 135 832,00 - X
podnikov SZCO. Zvysenie zamestnanosti na
miestnej arovni podporou podnikania a
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inovacii (aktivita: Obstar. hmotného majetku
pre ucely tvorby pracovnych miest, nutné
stavebné budov spojené s umiestnenim
obstaranej techn. alebo s poskytovanim
sluzieb)

5.1.2.A ZlepSenie udrzatelnych vztahov 99 816,00 X -
medzi vidieckymi rozvojovymi centrami
a ich zazemim vo verejnych sluzbach a vo
infrastrukturach (aktivita:
budovanie a rekonsStrukcia  verejnych
kanalizacii a budovanie arekonstruk. odpad

vod v aglomeraciach do 2000 EO)

verejnych

5.1.2.B ZlepSenie udrzatelnych vzt'ahov 98 782,00
medzi  vidieckymi centrami
a ich zazemim vo verejnych sluzbach a vo

verejnych infrastruktarach (aktivita ¢. 1 —

rozvojovymi

dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel,
aktivita ¢. 2 - socialne sluzby, komunitné
sluzby, aktivita ¢ 3 -
vzdelavania, aktivita ¢ 4 — budovanie
a rekonStrukcia  verejnych  kanalizécii,
budovanie a rekonstrukcia odpadovych vod

v aglomer. do 2000 EO

infras$truktara

Celkovy rozpocet podl’a sektorov v Eurach

460-648;00
770 484,53

480-628,00
546 734,5

Percentualny pomer zamerania stratégie

49-5849 %

S+ 4151 %

7 Zhodnotenie prinosov stratégie CLLD, jej synergie a doplnkovost’
7.1  Prinosy K zlepSovaniu ekonomického rozvoja iizemia

Struktira ekonomickej zakladne a progresivny charakter sektorovej Struktary su
jednym z hlavnych faktorov ovplyviujucich tak konkurencieschopnost a vykonnost
ekonomiky zaujmového tzemia OZ Podhoran ako i zivotnu Uroven dotknutého obyvatel'stva.
Podpora podnikania v regione ma za Ulohu budovat zdravé a podnetné podnikatel'ské
prostredie a tiez investovat do buducej generacie podnikatelov. NasSou snahou je okrem
vytvarat podmienky na podnikanie a z neho vyplyvajici rozvoj regionu Podhoran vo vsetkych
oblastiach Zivota. Tym, ze pomodzeme podnikatel'skych firmam podstatnym spdsobom

pomozeme celému regionu. Rozvojom podnikania v regione dochadza k narastu poctu
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pracovnych miest, ale aj k zvySovaniu poc¢tu obyvatel'ov. Firmy su platitelia miestnych dani,
no nepriamo napomahaju aj rozvoju byvania ¢i skvalitiuju poskytovanie sluzieb v regione. S
tym stvisi aj zvySeny zdujem o obchod, sluzby, kultaru, Sport a vzdelanie. Od podpory
podnikatelov si tak sl'ubujeme vyrazny synergicky efekt.

V akénom plane stratégie CLLD sme vybrali tri opatrenia v ramci, ktorych by mohli
pol'nohospodarske subjekty a podnikatelia vytvorit’ cca 6 pracovné miesta. Ide o opatrenia:

e Opatrenie ¢. 3.1 — PRV Podopatrenie 4.1 Podpora investicii do pol'nohospodarskych
podnikov

e Opatrenie ¢. 3.2. — PRV Podopatrenie 4.2 Podpora na investicie do spracovania /
uvadzania na trh a/alebo vyvoja pol'nohospodarskych vyrobkov

e Opatrenie &. 3.4. — IROP Specificky ciel’ 5.1.1 Zvysenie zamestnanosti na miestnej
urovni podporou podnikania a inovacii

- Aktivita: Zakladanie novych mikro a malych podnikov, samostatne zarobkovo
¢innych os6b, druzstiev na podporu marketingovych aktivit

Oblast’ cestovného ruchu moéze mat® v regione Podhoran za danych podmienok
rozhodujici vplyv na posilnenie vykonnosti hospodérstva. Vyznamne napomoédze k
zvySovaniu tvorby kultirnych hodndt, zniZovaniu nezamestnanosti a vyrovnavaniu
medziregionalnych rozdielov. Zékladnym prinosom stratégie bude vybudovat region
Podhoran ako ucelenu, vzajomne prepojenu, atraktivnu a konkurencieschopnu destinaciu s
ponukou kvalitnej infraStruktiry (dopravnej i turistickej) a sluZieb cestovného ruchu.
Prinosom stratégie CLLD Podhoran v oblasti vidieckeho cestovného ruchu mozno zaradit’ aj
spolupracu s prihraniénymi subjektmi cestovného ruchu prostrednictvom cezhrani¢nych
projektov, prirodny charakter regionu, aktivizaciu podnikatel'ského prostredia cestovného
ruchu. Ddlezité je vyuzit' aj potencial znacky Regionalny produkt Zahorie, ktory predstavuje
mnozstvo produktov lokalneho charakteru.

Akeény plan stratégie CLLD pocita s vytvorenim cca 3 pracovnych miest v ramci
cestovného ruchu v ramci tychto opatreni:

e Opatrenie 1.3 IROP Specificky ciel' 5.1.2/A Zlepsenie vztahov medzi vidieckymi
rozvojovymi centrami a ich zdzemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych
infrastrukturach

- aktivita ¢. 1 — dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel,
- aktivita ¢. 2 - socialne sluzby, komunitné sluzby,
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- aktivita ¢. 3 - infrastruktira vzdelavania
e Opatrenie ¢.2.2 IROP Specificky ciel’ 5.1.2/B Zlepsenie vztahov medzi vidieckymi
rozvojovymi centrami a ich zazemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych
infrastruktirach
- aktivita ¢.1 dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel - rozvoj zékladnej
infraStruktiry v oblasti cyklistickych tras zabezpecujucich dopravu oséb do a zo
zamestnania alebo k verejnym sluzbam, vratane investicii do doplnkovej
cyklistickej infraStruktary vratane odpocivadiel, chranenych parkovisk pre bicykle
a pod.
Pri implementacii stratégie CLLD vytvorime devit pracovnych miest. Pracovné miesto
sa vytvara ako pracovné miesto na cely tvizok t.j. minimalne 40 hodinovy pracovny tyzden
alebo ako ¢iastocny tivdzok resp. sezonne zamestnanie, pricom sa za ¢iasto¢ny uvazok berie

minimalne 20 hodinovy tyzdenny uvézok.

7.2 Prinosy K napliianiu ciel'ov PRV

Jednou z najdodlezitejSich politik Eurdpskej Unie je podpora rozvoja regidonov a
vidieka, ktora zohladiuje Specifika kontinentu v tejto oblasti ako aj celosvetové trendy,
ktorého ovplyviiuju, napr. vyludnovanie, oslabovanie jeho ekonomickej zakladne, rozpad
kultirnych a socidlnych hodnét.

Nasi obyvatelia si uvedomuju, ¢o pre nich vidiek, jeho tradicie a kultiira znamena a
vedome sa rozhoduji ho chranit. Prinosom stratégie CLLD k naplneniu cielov PRV bude
najmi v oblastiach:

o konkurencieschopnosti pol'nohospodarstva,
o v aspektoch environmentalnej t¢innosti pri prvkoch zelenej infrastruktuary.

Vicgsia pozornost musime v polnohospodarskom odvetvi zamerat’ na prezieravé
investicie do l'udi, know-how a kapitalu ¢o v stratégii budeme realizovat’ prostrednictvom
tychto opatreni:

e Opatrenie ¢. 3.1 — PRV Podopatrenie 4.1 Podpora investicii do pol'nohospodarskych
podnikov
e Opatrenie ¢. 3.2. — PRV Podopatrenie 4.2 Podpora na investicie do spracovania /

uvadzania na trh a/alebo vyvoja poI'nohospodarskych vyrobkov.
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Stustredit’ sa musime na nové spdsoby poskytovania v§eobecne prospesnych sluzieb v
oblasti zivotného prostredia. Aspekty environmentalnej ucinnosti uskuto¢nime v rédmci
opatrenia:

e Podopatrenie 7.5 Podpora na investicie do rekreacnej infrastruktiry, turistickych
informacii a do turistickej infrastruktury malych rozmerov na verejné vyuzitie
diverzifikacie najma zaclenovanie zranitenych skupin obyvatel'stva (marginalizované

romske komunity, dlhodobo nezamestnani, telesne a zdravotne postihnuti a pod.).

7.3 Prinosy K napliianiu ciel’ov IROP

Integrovany regionalny opera¢ny program predstavuje programovy dokument SR pre
programové obdobie 2014 — 2020, ktorého globdlnym cielom je prispiet’ k zlepSeniu kvality
zivota a zabezpeCit' udrzatelné poskytovanie verejnych sluzieb s dopadom na vyvazeny
a udrzatelny Gzemny rozvoj, hospodarsku, izemnt a socidlnu stdrznost’ regionov, miest a
obci.

OZ Podhoran bude efektivne fungovat a prispievat tak k rozvoju svojich
spoloCenstiev. Trvalo udrzatelny rozvoj regionu Podhoran je nevyhnutne prepojeny s
rieSenim zamestnanosti na vidieku. ZvySenie zamestnanosti bude prebiehat’ v ramci tychto
opatreni:

e Opatrenie 1.3 TROP Specificky ciel' 5.1.2/A ZlepSenie vztahov medzi vidieckymi
rozvojovymi centrami a ich zazemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych
infrastruktirach

- aktivita ¢. 1 — dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel,
- aktivita ¢. 2 - socialne sluzby, komunitné sluzby,
- aktivita ¢. 3 - infrastruktira vzdelavania.

e Opatrenie ¢.2.2 IROP Specificky ciel' 5.1.2/B ZlepSenie vztahov medzi vidieckymi
rozvojovymi centrami a ich zdzemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych
infrastruktirach

- aktivita ¢.1 dopravné prepojenie a dostupnost sidiel - rozvoj zdkladnej
infrastruktiry v oblasti cyklistickych tras zabezpecujicich dopravu oséb do a
zo zamestnania alebo k verejnym sluzbam, vratane investicii do doplnkove;j
cyklistickej infrastruktiry vratane odpocivadiel, chranenych parkovisk pre
bicykle a pod.
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Predmetom podpory je region Podhoran, ktory trpi na neustaly odliv 'udského kapitalu
do miest Bratislava, Malacky, Senica a Trnava. Z toho dbévodu je prinosom stratégie
motivacia, stimulécia a aktivizacia miestnych podnikatel'ov. Vyvoj zamestnanosti na vidieku
ma znacny rastovy potencidl. V oblasti zamestnanosti a socialnej stidrznosti st problémovymi
oblastami najmé celkovd miera nezamestnanosti, dlhodobd nezamestnanost’, zamestnavanie
starSich pracovnikov a prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit.

Region Podhoran ma vyrazny potencial pre rozvoj vidieckeho cestovného ruchu.
NezameniteI'nt tlohu pri rozvoji regionu zohravaji podnikatel'ské subjekty, ktoré su spojené
s pol'nohospodarstvom a hospodarenim na pdde. Predpokladom pre udrzanie zamestnanosti
na vidieku je najmd nevyhnutna diverzifikdcia ekonomickych aktivit, rozvoj sluzieb a
posilnenie investicii do miestnej infraStruktiry. Prinosom na miestnej Urovni je rozvoj
podnikania a socialna inovacia ako rozvoj a uskuto¢iiovanie novych napadov (produkty,

sluzby, modely)

7.4 Synergie a doplnkovost’ stratégie CLLD
7.4.1 Popis inych stratégii, ktoré sa na danom uzemi realizuju, resp. planuju realizovat
Stratégia CLLD pre OZ Podhoran stivisi s ostatnymi stratégiami, ktoré sa v tizemi
realizuju, resp. planuju realizovat’ je to vlastne iniciativa zdola. Jedna sa predovsetkym o
strategické dokumenty:
¢ Nanadnarodnej trovni sa jedna 0 nasledujiice dokumenty:
- Stratégia Eurépa 2020
Eurdpa 2020 predstavuje stratégiu, ktord ma zabezpecit’ hospodarsky rast ¢lenskych
statov EU. Stratégia CLLD bude nadvizovat najma na prioritu inkluzivneho rastu:
podporovanie hospodarstva s vysokou mierou zamestnanosti, ktoré zabezpeci socialnu
a uzemnu sudrZnost’.
- Partnerska dohoda Slovenskej republiky na roky 2014 — 2020
Partnerskéa dohoda je zakladnym strategickym dokumentom o vyuzivani Europskych
Strukturalnych a investicnych fondov za G¢elom dosiahnutia ciel'ov stanovenych v
Stratégii 2020. Hlavnym cielom Partnerskej dohody SR je zvySovanie kvality zivota
obyvatel'ov SR prostrednictvom vytvarania novych pracovnych miest, inteligentného,
udrzateI'ného a inkluzivneho rastu, ¢o sa zhoduje s prioritami Stratégie CLLD
Podhoran.
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Narodnt troven predstavujua tieto dokumenty:

Narodna stratégia regionalneho rozvoja SR 2014 — 2020

Narodna stratégia patri medzi zakladné strategické a koncepéné dokumenty a jej
cielom je komplexne urcit’ strategicky pristup Statu k podpore regionalneho rozvoja v
SR na urovni regionov NUTS 3.

Operacné programy pre programové obdobie 2014 — 2020

Stratégia CLLD Podhoran priamo vychadza z Programu rozvoja vidieka 2014 -2020
a Integrovaného regionalneho operacného programu 2014 — 2020. Prinos K naplneniu

ciel'ov tychto programov st popisané v kapitole 7.2 a 7.3.

Na regionalnej urovni vychadza Stratégia CLLD z nasledujucich dokumentov:

Program hospodarskeho a socialneho rozvoja Bratislavského samospravneho
kraja na roky 2014 — 2020

Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja
na roky 2014 — 2020
Uzemny plan regionu — Bratislavsky samospravny kraj (2013)

Uzemny plan regiénu — Trnavsky samospravny Kraj

Na lokalnej sa jedna o dokumenty:

» Program hospodarskeho a socialneho rozvoja obci Jablonové, Pernek, Kuchyia,

Rohoznik, Solosnica, Plavecké Podhradie, Plavecky Mikulas, Plavecky Peter,

Prievaly, Cerova, Jablonica, Hlboké, Osuské, Prietrz a HradiSte pod Vratnom

7.4.2 Synergie a komplementarity

V Stratégii CLLD pre MAS Podhoran sa prejavuje predovsetkym spolupdsobenie

viacerych sil v regiéne od ucastnikov verejnej spravy cez podnikatel'skti sféru az po
neziskovy sektor. Rozlozenim sil do roznych oblasti vznika sucinnost a spolupdsobenie
k vytvaraniu dobrych podmienok pre zivot v regione. Synergia tychto faktorov vytvara
naplnenie prioritnych cielov, a vizie, ktora je stanovend. OZ Podhoran aj v minulom obdobi
pracovalo systémom spojenia viacerych faktorov a aktérov, ¢im vznikal synergicky efekt. Tu
modzeme uviest’ ako priklad r6zne projekty spoluprace na Grovni medzi miestnymi akénymi
skupinami na Slovensku (MAS Kopaniciarsky region a MAS Vodny raj, MAS Zlata cesta),
S ktorymi boli naplnené ciele ako je vytvorenie regionélnej znacky produktov, vybudovanie

nauénych chodnikov, rozvoj zrucnosti, priklady dobrej praxe, spolupraca S0 zahrani¢im

194



Stratégia miestneho rozvoja vedeného komunitou Podhoran

2014 - 2020

v Ceskej republike je to MAS Kyjovské Slovacko v pohybu, Ggast na projekte V4.
V budtcnosti mame podpisana zmluvu s MAS z Finska, s ktorou planujeme spolo¢né
aktivity. Obdobne sme pracovali aj na lokalnej urovni a spajali rézne skupiny Tudi
k spolo¢nému ciel’u.

Strategicky ciel' je upriameny na vytvorenie vhodnych podmienok pre zvySenie
konkurencieschopnosti a ekonomickej vykonnosti regionu Podhoran, kvality Zivota
obyvatel'ov, efektivne vyuzivanie miestnych zdrojov a rozvoj vidieckeho cestovného ruchu,
ked'ze cely region je vidiecky a nenachddza sa v iom ani jedno mesto. Vznik pozitivnych
komplematarit a synergii v ramci jednotlivych aktivit podporovanych z PRV a IROP bude
zabezpecovany réznymi mechanizmami akymi s napr. spolupraca jednotlivych aktérov na
rozvoji regionu. Prepojenie realizacie projektov CLLD vyznamnych z hl'adiska charakteru so
sluzbami zamestnanosti, s vyuzitim dalSich moznosti, ktoré poskytuji ako Operacné
programy Ludské zdroje, Kvalita zivotného prostredia a iné. Stratégia CLLD spociva
v kombinacii a synergickom prepojeni vhodne zvolenych intervencii regiéonu a miestneho
charakteru s intervenciami narodného charakteru ako prostriedku posilnenia kvality Zivota
a regionalnej konkurencieschopnosti s dopadom na vyvazeny uzemny rozvoj. Aby si regiony
udrzali alebo posilnili svoje postavenie a zaroven zabezpeCili rast v eurdpskom
konkurenénom prostredi musia byt splnené navzajom sa dopliujuce podmienky:
nevyhnutnost’ primerane vybudovanej technickej infrastruktiry a primeranej kvality 'udského
kapitalu. Vsetky tieto oblasti podpory napomozu k rieSeniu regionalnych rozdielov. Opatrenie
7 Zakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych oblastiach pdsobi komplementarne k inym
operaénym programom. (napr. OP Kvalita ZP v oblasti investicii do vodného hospodarstva,
IROP — ak sa dany projekt bude realizovat’ prostrednictvom regiondlnej stratégie v ramci
IROP nebude opravneny v ramci PRV, to isté aj v oblasti verejnej osobnej dopravy, vo
vztahu k investiciam ako st vystavba a rekonStrukcia parkovisk, autobusovych zastavok,
cestnej infrastruktiry, revitalizacie nevyuzivanych ploch a objektov, v oblasti investicii do
cyklistickej infrastruktary, OP Tludské zdroje s cielom zlepSenia zivotnych podmienok
a kvality byvania obyvatelov budi v ramci tohto programu os 5 S$pecificky ciel'’ 5.1.1
aktivity ,,zavedenie inzinierskych sieti, pristup k pitnej a uzZitkovej vode, vystavba
pristupovych ciest a odvoz komundlneho odpadu“ doplnkového charakteru v ziujme
dodrzania komplexného pristupu. V ramci PRV st podobné investicie v ramci infrastruktary.

Demarkacna linia bude zabezpecend na urovni projektu.
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Princip komplementarity stratégie je zabezpeCeny podobne aj v dalSich projektoch
ako je zivotné prostredie, zachovanie si kultirneho a historického dediCstva a zvySenie

komfortnosti zitia v regidne.

7.5 Popis multiplikacnych efektov
Stratégia vytvori niekolko multiplika¢nych efektov, ktoré prinesu pre prepojenie
inStitacii so subjektami hospodarskej a spoloCenskej praxe. NajdolezitejSim aspektom
projektov bude dobudovanie infrastruktiry a podpora lepSieho zivota vo vidieckom prostredi.
Stratégia zahfia oblast’ regionalneho rozvoja, zakladné sluzby a obnovu dedin vo vidieckych
oblastiach, miestny rozvoj vedeny komunitou, podporu investicii do pol'nohospodarskych
podnikov, podporu investicii do spracovania, uvadzania na trh a vyvoja pol'nohospodarskych
vyrobkov, ako aj zvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou podnikania a inovacii,
toto vSetko je v sulade s ochranou zivotného prostredia.
Sirenie vysledkov a vystupov implementacie stratégie CLLD a projektov ma priame
vplyvy na rozvoj socio — ekonomickych ¢innosti izemia OZ Podhoran ako su:
e udrzatel'nost’ osidlenia regionu — demograficky vyvoj, prirastok obyvatel'stva
e dostupnost’ do zamestnania
e rekonstrukcia a ochrana historickych a kulturnych pamiatok, zvySenie ich dostupnosti
e budovanie parkovych a oddychovych zon v obciach
e vyuzitie opustenych budov na kulturne a komunitné centra, pripadne na ubytovanie
pre turistov
Dalej st to nepriame vplyvy:
e dobra spolupraca obecnych zastupitel'stiev s aktérmi lokalneho Zivota
e zlepSovanie stavu Zivotného prostredia, dobudovanie kanalizacii a COV
e zvysit' zaujem 0 Veci verejné, vzt'ah obyvatel'stva K poriadku, Cistote a bezpecnosti
v svojom prostredi
Hodnotenie multiplikaénych efektov sa bude radit medzi dolezit¢ body
implementécie. Vystupy projektu sa budi porovnavat’ s vychodiskovym stavom, ich pridant
hodnotu ako aj pocet vykonanych aktivit. Toto bude zaznamenané v hodnotiacej sprave spolu
s fotodokumentéaciou. Hodnotiaci proces sa bude vykondvat’ v priebehu implementécie

projektov ako aj po ich ukonceni a vyuZivani.
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