STANOVY

Obcianskeho zdruzenia
V zmysle zakona ¢&. 83/1990 Zb.

§1

Nazov ob¢ianskeho zdruZenia

Obcianske zdruZenie Podhoran

§2

Sidio obc¢ianskeho zdruzenia

Sidlom je: 906 35 Plavecky Peter, ¢. d. 131

3.1.

3.2.

3.3.

(v priestoroch administrativnej bu:dovy Agropartner, s. 1. 0.)
okres: Senica, kraj: Trnavsky

§3

Ciel’ zdruzenia
Ciel'om Ob¢ianskeho zdruzenia Podhoran (dalej len ,,zdruzenie®) je podporovat’ kvalitu Zivota vo
vidieckych oblastiach a diverzifikicia vidieckeho hospodarstva, prispievat’ k rozvoju
nepolnohospodarskych cinnosti, rozvoju v oblasti vidieckeho cestovného ruchu, vzdelanosti
obnove a rozvoju obci. '
Podporovat’ aktivity pre skvalitnenie spoloGenskej, kultirnej, socidlnej a hospodarskej Grovne
Zivota na dotknutom vidieckom tGzemi.
Snahou obcianskeho zdruzenia je Co najefektivnejSie koordinovat zoskupenie subjektov na
principe LEADER s cielom zabezpegit' potrebné tlohy vyplyvajice zkomunitne vedeného
miestneho rozvoja, podporovat’ budovanie a rozvoj miestnych partnerstiev a vyuZitie vnatorného
rozvojového potencidlu vidieka. OZ Podhoran plni nasledovné tlohy, ktoré stvisia
s CLLD/LEADER a implementaciou stratégie CLLD:

a) vypracovanie a vykondvanie stratégie CLLD, kde st uvedené ciele, opatrenia a &innosti, ktoré
realizuje na danom uzemi v zmysle SWOT analyzy - silné a slabé stranky, prileZitosti a hrozby
- celého izemia zdruzenia.

b) budovanie kapacit miestnych aktérov na vytvaranie a uskutoéfiovanie operdcii vritane
podporovania ich schopnosti na riadenie projektu - realizacia seminarov, §koleni, konferencii,
workshopov pre ¢lenov zdruzenia a d’al$ich miestnych aktérov, zameranych na rozsirovanie ich
vedomosti a zru¢nosti pri vykonavani stratégie CLLD a s tym spojenych prac a pod.;

¢) vypracovanie nediskrimina¢ného a transparentného vyberového konania a objektivnych kritéri
vyberu operécif, ktorymi sa zabrani vzniku konfliktu zdujmov, &im sa zabezpedi, aby aspoii
50 % hlasov rozhodnuti o vybere patrilo partnerom, ktori nie sii organmi verejnej spravy,
a umozni vyber pisomnym konanim;

d) zabezpelenie siiladu so stratégiou CLLD pri vybere operécii tak, Ze sa tieto operacie zoradia
podla ich prispievania k plneniu cielov a zdmerov tejto stratégie;

e) priprava a uverejnenie vyziev na predkladanie navrhov alebo konanie pre predkladanie
pokracujticich projektov vratane vymedzenia vyberovych kritérif;

f) prijimanie a posudzovanie Ziadosti o podporu;

g) vyber operacii aurcenie vySky podpory a predloZenie navrhov orginu zodpovednému za
kone€né overenie opravnenosti pred schvalenim;



h) monitorovanie vykondvania stratégie CLLD apodporovanych operdcii a vykonavanie

$pecifickych hodnotiacich aktivit suvisiacich s touto stratégiou.
3.4.Medzi dalSie tlohy zdruzenia v ramci plnenia 0loh, ktoré suvisia s CLLD/LEADER

a implementaciou stratégie patri:

a) plnenie tloh poskytovatela podl'a § 30 ods. 1 zdkona o prispevku z ESIF;

b) administrativna &innost’ - vedenie zloziek projektov a uchovavanie dokladov - archivacia,
aktualizacia stratégie CLLD, vratane $tudii a analyz dotknutej oblasti/Casti stratégie a izemia
apod.;

¢) publikovanie a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD;

d) siet'ovanie a spolupraca s inymi MAS alebo subjektmi na vidieku;

e) spolupraca s RO pre PRV SR 2014 - 2020, RO pre IROP, Narodnou sietou pre rozvoj vidieka,
PPA ako aj s d’al$imi institticiami v sGvislosti s riadenim, kontrolou a monitorovanim realizécie
nastroja CLLD.

§4
Clenstvo
4.1. Clenom zdruzenia moze byt fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktoré je stotoznena s obsahom
stanov a ciel'mi zdruzenia, to znamena, ktora splni podmienky predpisané pre vznik ¢lenstva tymito
stanovami. Kolektivnym ¢lenom je pravnicka osoba, ktoré ma zaujem podporovat’ ciele zdruzenia
a suhlasi so stanovami zdruZenia.
4.2. Clenovia st zadefinovani do nasledovnych zaujmovych skupin pri¢om kazd4 zdujmové skupina
musi mat’ najmenej jedného ¢lena:
a) zaujmova skupina verejného sektora (d’alej ,,ZSVS®),
b) zaujmova skupina podnikatel'ského sektora (d’alej ,,ZSPS*),
¢) zAujmovéa skupina ob&ianskeho sektora (d’alej ,,ZSOS).
4.3 Zaujmova skupina verejného sektora je zastipena:
a) subjekty ustrednej spravy:

- S§tatne rozpoctové organizacie;

- S§tatne prispevkové organizacie;

- verejné vysoké Skoly;

- iné subjekty, ktoré st zapisané v registri organizacii vedenych Statistickym tiradom
Slovenskej republiky podla § 19 az 21 zékona ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni
neskorsich predpisov.

b) subjekty izemnej samospravy:
- obce alebo nimi zriadené rozpo¢tové organizacie a prispevkove organizacie;
- vy$8ie Gizemné celky alebo nimi zriadené rozpo&tové organizacie a prispevkové organizacie;
¢) zdruZenia pravnickych os6b zo sektora verejnej spravy — vSetci ¢lenovia zdruZenia su zo sektora
verejnej spravy.
4.4. Zaujmova skupina podnikatel'ského sektora je zastGpena:
a) podnikatelia podla § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika;
b) pravnické osoby zdruzujlice podnikatel'ov a ich zdujmy.
4.5. Zaujmova skupina obcianskeho sektora je zastipena:
a) obd&ianske zdruZenia, spolky, nadécie, neziskové organizacie poskytujiice vSeobecne prospesné
sluzby;
b) fyzicka osoba — ob&an Slovenskej republiky;
¢) ostatné neprofesijné zaujmové zdruZzenia, napr.: rybarske a polovnicke zdruZenia;
d) iné.
4.6. Clenstvo v jednej zaujmovej skupine je nezlugitelné s ¢lenstvom v druhej z&ujmovej skupine.



4.7. O prijati za ¢lena zdruzenia rozhoduje ¢lenska schddza na zaklade pisomnej prihlasky a odporuceni

4.8.

4.9.

5.1.
5.2.

5.3.

vykonnym organom, ktory navrhne zaradenie ¢lena do zaujmovej skupiny. Vsetky pripady, aj ked’
vykonny orgédn neschvali podanu prihlasku za ¢lena, sa predlozia na koneéné posudenie ¢lenske;j
schodzi zdruzenia. Clenstvo vznika ditom prijatia za &lena na &lenskej schddzi a pisomnym
potvrdenim ¢lena, Ze sthlasi so zaradenim do zaujmovej skupiny.

Vysku prispevku na rok schvaluje vyrocna ¢lenska schodza. Vyska prispevku na rok je uréena
osobitne pre kazdli zaujmovu skupinu.
Clenstvo zanika:

a) vzdanim sa ¢lenstva v zdruzeni;

b) vylucenim Clena ¢lenskou schodzou za hrubé porusenie stanov zdruZenia;

c) za porusenie vSeobecne platnych pravnych a moralnych noriem poskodzujicich dobré meno

zdruZenia;
d) zanikom pravnickej osoby alebo umrtim fyzickej osoby;
e) zanikom zdruZenia.

3

§5
Prava a povinnosti ¢lenov
Zakladnym pravom a povinnostou ¢lena zdruZenia je aktivna Gcast’ na ¢innosti zdruZenia.
Dalej m4 &len tieto prava:
a) podielat’ sa na ¢innosti zdruzenia;
b) volit’ a byt voleny do organov zdruzenia;
c) delegovat svojich zastupcov do organov zdruzenia;
d) predkiadat’ navrhy, ndmety, pripomienky a staznosti k ¢innosti organov zdruzenia a ziadat’ ich
postdenie a rieSenie;
e) zucastiiovat’ sa na podujatiach a aktivitach organizovanych zdruzenim;
f) ziskavat’ prednostne informdacie a materialy z informaénych fondov zdruzenia;
g) pouzivat dostupné vybavenie zdruZzenia, ato za podmienok uréenych vykonnym vyborom
zdruzenia.
Dalgj je &len povinny najmé:
a) dodrziavat’ stanovy;
b) plnit’ rozhodnutia orgnov zdruZenia;
¢) chranit’ dobré meno a zaujmy zdruzenia;
d) zucastiovat’ sa rokovani organov zdruzenia;
e) podporovat ¢innost’ zdruZenia a jeho aktivity.

§6

Organy, spésob ich ustanovenia, urcenie orgianov a funkcionarov opravnenych konat’ v mene

6.1.

6.2.

zdruZenia
Organmi zdruZenia si
a) najvyssi organ - ¢lenska schodza,
b) vykonny organ — vykonny vybor,
¢) vyberova komisia,
d) monitorovaci vybor,
e) Statutdrny organ - predseda,
f) kontrolny organ - revizna komisia.

Clenska schédza je najvyssim organom zdruZenia.



6.2.1. Clenskej schodze sa moézu zadastnit’ vSetci Clenovia zdruzenia. Clenska schodzu zvolava
vykonny vybor zdruZenia najmenej raz ro¢ne pozvankou doru¢enou vhodnou formou, ktora
musi obsahovat’ &as a miesto konania ¢lenskej schddze a uvedenie navrhu programu Clenske;
schodze. Zmena programu ¢lenskej schddze je moznd len na zdklade suhlasu nadpolovi¢nej
via&siny ¢lenov zdruZenia, zilastnenych na ¢lenskej schodzi.

6.2.2. Mimoriadnu ¢lenskd schodzu je vykonny organ povinny zvolat', ak o to poziada najmenej
30 % vsetkych &lenov zdruZenia, pisomnou Ziadostou suvedenim veci, ktora ma byt
mimoriadnou &lenskou schddzou prerokovana.

6.2.3. Na plnenie tloh savisiacich s CLLD/LEADER a implementéciou stratégie CLLD je pomer
hlasovacich prav kazdej zaujmovej skupiny uréeny tak, Ze reSpektuje princip maximalnej
hodnoty 49 % vietkych hlasov pre jednu zdujmovi skupinu; 1 len = 1 hlas.

6.2.4. Clenské schodza je uznaania schopna, ak je na rokovani pritomnych najmenej 50 % Clenov
zdruZenia bez ohladu na prislu$nost’ k zaujmovym skupinam. Clenskéa schddza rozhoduje
hlasovanim, pri¢om kazdy ¢len zdruZzenia mé jeden hlas. Na prijatie rozhodnutia je potrebna
nadpolovi&na vi¢Sina hlasov pritomnych Elenov zdruZenia bez ohladu na prislusnost’ k
zaujmovym skupinam. Ani jedna zo zdujmovych skupin na rokovani Clenskej schodze
nesmie mat’ viac ako 49 % hlasovacich prav. Pre vysledok hlasovania ¢lenskej schodze je
rozhodujtici podet hlasov a nie pocet ¢lenov zdruZenia.

6.2.5. Pri hlasovani o volbe aodvolani &lenov vykonného orgdnu, zmene stanov zdruZenia,
o dobrovol'nom rozpusteni zdruZenia alebo jeho zlu¢enim s inym zdruzenim je na platnost’
rozhodnutia potrebny stthlas 2/3 hlasov vietkych Clenov zdruZenia. Zapisnicu z rokovania
Slenskej schédze podpisuje predseda alebo predsedajici a jeden overovatel’ z ¢lenov
zdruZenia.

6.2.6. Clenska schodza:

a) schvaluje stanovy, interné riadiace dokumenty ich zmeny a doplnky;

b) schval'uje plan ¢innosti a vyrocnu spravu;

¢) urduje vysku ¢lenského prispevku

d) schvaluje rozpodet a spravu o hospodarent;

e) voli a odvolava predsedu, &lenov vykonného organu, lenov monitorovacieho vyboru
a ¢lenov kontrolného organu;

f) schvaluje prijatie novych ¢lenov;

g) schvaluje stratégiu CLLD a jej aktualiziciu;

h) rozhoduje o zaniku zdruzenia zlafenim s inym ob&ianskym zdruzenim alebo
dobrovofnym rozpustenim; ak ddjde k zaniku zdruzenia rozpustenim alebo zlienim
s inym ob&ianskym zdruzenim po&as platnosti zmluvy o poskytnuti NFP na chod MAS,
zdruZenie je povinné vratit’ Serpané finanéné prostriedky z EPFRV resp. EFRR;

i) riedi d’algie skutoCnosti v stvislosti so stratégiou CLLD,

j) ostatné veci, ktoré si v programe rokovania vyhradi.

k) vykonava alohy a innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni

6.3. Vykonny organ je za svoju &innost zodpovedny ¢lenskej schodzi a vykonava ¢innosti v stlade so
stanovami a internymi vykondvacimi predpismi zdruZenia.

6.3.1. Vykonny organ ma pit &lenov a tvorf ho predseda, podpredseda a3 Clenovia. Predsedu,

podpredsedu a ¢lenov vykonného vyboru voli ¢lenské schodza na obdobie pat rokov.

6.3.2. V rémei svojich kompetencii vykonny organ vykonava nasledovné Cinnosti:

a) riadi &innost zdruzenia v obdobi medzi zasadnutiami ¢lenskej schodze;

b) zvolava a obsahovo pripravuje rokovanie &lenskej schédze a pripravuje zakladné
materialy na tieto rokovania;

¢) zodpoveda za vypracovanie a implementaciu stratégie CLLD a jej aktualizaciu;



6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.
6.3.6.

6.3.7.

d) zriad’uje vyberova komisiu MAS

e) voli a odvolava &lenov vyberovej komisie MAS a schval'uje jej Statdt;

f) zriadi monitorovaci vybor MAS

g) menuje manazéra zdruZenia;

h) dalgie ikony v suvislosti so stratégiou CLLD, a vykonava ¢innosti v zmysle Systému

riadenia CLLD v platnom zneni.

Clenska zékladiia vykonného organu musi byt zastiipend kazdou ‘zdujmovou skupinou
definovanou v § 4 bodoch 4.2. az 4.5.
Vykonny organ zriadi Kancelariu zdruZenia na zabezpeSenie spravovania-verejnych
prostriedkov ako aj manaZovanie ¢innosti zdruZenia a realizaciu uloh zdruZenia. Na cele
Kancelarie je manazér menovany vykonnym organom. ManaZér je povinny zGlastilovat’ sa
zasadnuti vykonného organu s hlasom poradnym. Kanceléria pracuje na zéklade pracovného
a organizaéného poriadku schvaleného vykonnym organom. Administrativu a realizaciu
{iloh zdruZenia zabezpeduje manazér a ostatni zamestnanci zdruZenia.

Manazér moze tato funkciu vykondvat' len pre jednu MAS.

Kvalifikaéné predpoklady manazéra, ziskané vzdelanie a odborna prax, sa preukazuje
profesijnym Zivotopisom a inymi kopiami dokladov o vzdelani alebo kopiami relevantnych
certifikatov; kopie nemusia byt overené

Poziadavky na poziciu manazéra st uvedené aj v zmluve o poskytnuti NFP. ManaZzér sa
podas fungovania MAS mdZe menit’ pod podmienkou, Ze zostanu zachované poZziadavky na
manazéra uvedené v stratégii CLLD, ktoré s uvedené v zmluve o poskytnuti NFP.

6.4. Vyberova komisia MAS v zmysle ¢l. 34 ods. 3 pism. ¢) a ) vieobecného nariadenia vykonava

vy
po
6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

ber ZoNFP podl'a poradia ich prinosu k plneniu cielov a zamerov stratégie CLLD a ur¢i.vysku
dpory.
Vyberova komisia vykonava nasledovné Einnosti

a) zabezpedi proces posiidenia projektovych zamerov/ odborného hodnotenia ZoNFP

b) posudzuje splnenie podmienok poskytnutia prispevku uréenych vo vyzve;

¢) prideluje body jednotlivym projektovym zdmerom (ak je relevantné)

d) stanovi poradie ZoNFP od najvysSie umiestnenej ZoNFP splitajicej vietky podmienky
poskytnutia prispevku po najniZSie umiestnent ZoNFP splitajucu vietky podmienky
poskytnutia prispevku prostrednictvom ITMS2014+ (ak je relevantné) a to na zéklade
vysledkov odborného hodnotenia

e) vykona vyber 7oNFP bertc do tvahy ustanovenia kapitol 8 a9, resp. kapitoly 11,
Systému riadenia v platnom zneni

f) navrhne PPA pre jednotlivé ZoNFP vydanie prislusného rozhodnutia (rozhodnutie
o schvaleni/neschvaleni ZoNFP, rozhodnutie o zastaveni konania) podla zidkona
o prispevku z ESIF,

g) vypracuje zaverecnli spravu vyzvy ZoNFP v ramci PRV SR 2014 - 2020;

h) stanovuje vysku podpory NFP pre jednotlive ZoNFP .

i) vyberova komisia je v ramci IROP menovand iba v pripade rovnakého poctu bodov
predmetnej vyzvy a vtedy aplikuje rozlidovacie hodnotiace kritéria a stanovi poradie

j) vykonava ulohy a &innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni

Vyberové komisia ma minimalne 3 &lenov. Poget Elenov musi byt vzdy neparny, zdruZenie
mb¥e okrem riadnych &lenov menovat aj nahradnikov ¢lenov vyberovej komisie. Vykonny
vybor menuje aj 7 ndhradnikov.

Spbsob volby/odvolania, vyber ¢lenov vyberovej komisie a vykondvané ¢innosti musia byt
ustanovené v stratégii CLLD.



6.4.4. Clen vyberovej komisie nemusi pdsobit, mat trvalé alebo prechodné bydlisko, sidlo alebo

prevadzku, na Gizemi zdruZenia. Pre jednu vyzvu je uréend jedna vyberova komisia.

6.4.5. Vykonny organ menuje vzdy nova vyberovi komisiu pre kazda vyzvu na predkladanie ZoNFP,

pri¢om jednotlivi &lenovia sa mdzu opakovat’. V ramci jednej vyzvy mdze byt’ menovana len
jedna vyberovd komisia na celd vyzvu, vynimkou moéze byt len vymena ¢lenov z
opodstatnenych dévodov. Opodstatnenymi dévody st najmé konflikt zaujmov, umrtie ¢lena
vyberovej komisie, jeho dlhodoba pracovna neschopnost’ alebo necinnost’ a pod.

6.4.6. Clenstvo vo vyberovej komisii je nezluditené s &lenstvom vo vykonnom orgéne, kontrolnom

6.5

6.6

6.7

7.1.

orgéne a monitorovacom vybore a s funkciou Statutirneho organu.

Monitorovaci vybor je orgdnom, ktory vykonava najmd vyhodnotenie vystupov a vysledkov

a monitorovanie realizacie projektov v ramci stratégie CLLD, pripravuje a vypracuva spravy

o implementacii stratégie, spravy o monitoringu za ro¢né obdobie a pod. v zmysle ustanoveni

kapitoly 10 Systému riadenia CLLD.

6.5.1 Monitorovaci vybor na svojom prvom zasadnuti ur¢i rozsah ¢innosti.

6.5.2 Rozsah &innosti Monitorovacieho vyboru zdruZenia podlieha schvaleniu NajvySSiemu
organu — Clenskej schodzi alebo vykonnému organu.

6.5.3 Clenstvo v monitorovacom vybore je nezlugitelné s ¢lenstvom vo vykonnom orgéne.

Predseda je Statutarnym organom zdruZenia, ktory vystupuje v mene zdruZenia navonok

a podpisuje zmluvy. Vo vztahu k PRV SR 2014 — 2020 predkladd na PPA zé&verecnu spravu

z vyzvy na predkladanie ZONFP. Vo vztahu k IROP predklada na RO pre IROP Protokol o vybere

ziadosti o NFP z IROP.

6.6.1 Schval’uje harmonogram vyziev na predkladanie 70NFP/ZoPr,

6.6.2 Schval'uje vyzvu na predkladanie ZoNFP/ZoPr.

6.6.3 Schvaluje zruSenie/zmenu vyzvy na predkladanie ZoNFP/ZoPr.

6.6.4 Vykonava tilohy a &innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni

6.6.5 Predsedu voli &lenskd schédza na pitroéné volebné obdobie.

6.6.6 Za predsedu je opravneny konat podpredseda, ale len v rozsahu urenom v pisomnom
splnomocneni predsedu.

Revizna komisia je kontrolnym orgdnom zdruZenia, ma pét’ ¢lenov. Revizna komisia za svoju

ginnost zodpoveda &lenskej schddzi a vykonéava nasledovné Cinnosti:

a) kontroluje hospodarenie zdruzenia, upozoriluje prislu$né organy zdruZenia na nedostatky a

navrhuje opatrenia na ich odstranenie;

b) kontroluje dodrZiavanie stanov a vnttornych predpisov.

6.7.1 Clenov reviznej komisie voli élenska schodza na pétroéné volebné obdobie.

6.7.2 Clenstvo v reviznej komisii je nezluditelné s &lenstvom v organoch zdruZenia, okrem
¢lenstva v najvySSom organe.

§7
Zasady hospodarenia
V majetkovo-pravnych veciach za zdruZenie navonok vystupuje a podpisuje predseda spolu
s jednym &lenom vykonného orgénu. Predseda mdZe byt zastiipeny podpredsedom na zéaklade
a v rozsahu pisomného splnomocnenia.

7.2. Hospodérenie zdruZenia sa uskuto&iiuje podla rozpoctu schvaleného ¢lenskou schodzou.

7.3.

Vydavkami zdruZenia su:
a) vydavky na podporu uéelu zdruZenia;
b) vydavky na prevadzku a spravu zdruZenia.



§8
Sposob pouzitia vynosov z majetku a inych prijmov zdruZenia
8.1. Prijmy zdruzenia su:

a) vynosy z majetku zdruZenia, t.j. prijmy z prendjmu, Groky z peniaznych vkladov, vynosy
z cennych papierov;

b) dary a prispevky od pravnickych osob a fyzickych osob, dotécie a granty od pravnickych osob;

¢) vynosy z verejnych zbierok;

d) vynosy z lotérii a inych hier;

e) dediCstvo;

f) vynosy z organizovania kultdrnych, vzdelavacich, spologenskych akeii a dotacie zo Statneho
rozpodtu, rozpodtu obee alebo Statneho fondu;

g) v zaujme vytvarania vlastnych zdrojov moze zdruzenie vykonavat aj doplnkovi podnikatel'ska
ginnost, stivisiacu so zabezpedovanim cielov a s poslanim zdruZenia a v stlade so vSeobecne
zavizujucimi predpismi a tymito stanovami;

h) <lenské prispevky;

i) granty ziskané na realizaciu projektov.

8.2. Spdsob pouzitia prijmov zdruzenia

a) vynosy z majetku a vlastnej &innosti mdzu byt’ pouzite len na podporu ciel’a zdruZenia;

b) zdruZenie médZe uzatvarat zmluvy s inymi zdruZeniami o sudinnosti na dosiahnutie uréitého
ciela alebo na uplatiiovanie iného spolodného zaujmu; platnost’ zmluvy je podmienend
pisomnou formou.

§9
Zanik zdruZenia a sposob majetkového usporiadania pri zaniku zdruZenia

0.1. Zdrurenie mode zaniknut zlidenim, rozhodnutim &lenskej schodze o dobrovolnom rozpusteni

alebo pravoplatnym rozhodnutim Ministerstva vnutra Slovenskej republiky o rozpusteni zdruzenia.
9.2. ZdruZenie zanik4 diiom vymazu z registra. Jeho zaniku predchddza zruSenie s likvidaciou.
9.3. Po odsthlaseni zaniku zdruZenia s likvidaciou rozhodne &lenska schodza o menovani likvidatora.
9.4. Likvidator najprv vyrovna vietky dlhy azdvizky as likvidatnym zostatkom nalozi podla

rozhodnutia Elenskej schodze.

§ 10
Zavereéné ustanovenia

10.1.  ZdruZenie sa zaklada na dobu neurditu.
10.2.  MAS vykonava tilohy a &innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.
10.3.  Tieto stanovy boli schvélené na ustanovujucej ¢lenskej schodzi diia 28. 5. 2007.

10.3.1. Zmeny a doplnenia stanov boli schvalené na Clenskej schddzi dia 11.1.2011, diia

12.2.2015, dfia 10. 5. 2017 a 11. 12. 2018.
10.3.2. Clenska schodza dia 11. 12. 2018 zaroveii schvalila GpIné znenie stanov.

V Plaveckom Petre, 11. 12. 2018
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